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RESUMEN 

 

El presente trabajo se inscribe en la modalidad de investigación documental, la cual 

describe y analiza el régimen jurídico de los Trabajadores Contratados por la Alcaldía 

del Municipio San Cristóbal, así mismo se plantean las diferencias existentes entre el 

régimen establecido en la Ley Orgánica del Trabajo y en la Ley del Estatuto de la 

Función Pública.  Se resalta además, los derechos que tiene esta categoría de 

funcionarios, los cuales le pertenecen por el solo hecho de prestar sus servicios 

personales a la Alcaldía del Municipio San Cristóbal.  Se hizo referencia a la Tesis de 

la Relación Funcionarial Encubierta la cual por muchos años estuvo en vigencia lo 

cual contradecía lo señalado en la Ley de Carrera Administrativa hasta que se 

constitucionalizó y posteriormente se legalizó con la aprobación de la Ley del 

Estatuto de la Función Pública (LEFP) la figura del Concurso Público como el único 

medio de alcanzar la categoría de Funcionario de Carrera  y gozar de los derechos 

exclusivos que derivan de ésta. Las fuentes utilizadas en esta investigación fueron 

fuentes secundarias, es decir, se consultaron textos bibliográficos, opiniones de otros 

investigadores, consulta de fuentes electrónicas así como los criterios que sobre el 

tema ha sostenido el Tribunal Supremo de Justicia (TSJ).  
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