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RESUMEN 

 
     En el presente trabajo se hace un análisis de la regla de la carga de la 
prueba, examinando lo indicado por la doctrina en torno a la misma y las 
diversas forma en que el legislador la atribuye a las partes que intervienen en 
un proceso. Posteriormente se hace un análisis de la carga de la prueba en 
el nuevo proceso laboral con base a la jurisprudencia de la Sala de Casación 
Social del Tribunal Supremo de Justicia y de las disposiciones contenidas en 
la legislación laboral, verificando que se le ha atribuido al patrono el mayor 
peso de actividad probatoria. Finalmente se hace un estudio de lo que es el 
Estado Social de Derecho y de la forma que el mismo ha quedado 
establecido en la Constitución del año 1999, donde se evidencia los valores 
de justicia, solidaridad, responsabilidad social y cooperación que deben 
observar tanto los poderes públicos como los ciudadanos, así como el fin de 
igualdad que persigue esta nueva concepción del Estado entre las diversas 
clases sociales del país, para concluir que, si el patrono se encuentra en 
mejores condiciones de accesibilidad y disponibilidad de las fuentes de 
prueba, lo procedente entonces, conforme a esta nueva concepción del 
Estado, es que sea éste quien deba aportarlas al proceso, justificándose en 
consecuencia la forma en que ha quedado establecida en la Ley Orgánica 
Procesal del Trabajo la carga de la prueba. El tipo de investigación que se ha 
utilizado para este trabajo es de tipo documental de corte monográfico a 
nivel descriptivo, con apoyo de una amplia revisión bibliográfica, 
utilizando técnicas de análisis de contenido de naturaleza cualitativa, la 
observación documental, la lectura evaluativa y la técnica del resumen. 
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