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RESUMEN 

El presente estudio tiene por finalidad d eterminar la 

Implementación De La Ley Orgánica Procesal del  Trabajo como Factor 

de Cambio para la Justicia Laboral  Venezolana . Para lo cual se 

pretende: Determinar las nuevas instituciones establecidas en la Ley 

Orgánica Procesal  del Trabajo.  Identificar los principios que forman el 

nuevo proceso laboral venezolano.  Conocer los actos, formas y 

sanciones del proceso a través de los cuales se materializan los 

principios que informan el proceso laboral. Analizar la organización y 

administración del Poder Judicial Laboral venezolano. Identificar los 

métodos gerenciales uti lizados por la Sala de Casación Social  del  

Tribunal Supremo de Justicia para implementar la ley.   Esta 

investigación se realizó fundamentada en un diseño documental  

monográfico a un nivel descriptivo . Con referencia al  análisis e 

interpretación de los resultados la información fue clasificada tomando 

en cuenta las preguntas de la investigación, se partió  de la lectura 

evaluativa, del  resumen lógico y de las fichas de trabajo.  Finalmente se 

interpretó la información y se elaboraron conclusiones y 

recomendaciones. Obteniendo los siguientes resultados: las nuevas 

instituciones creadas a raíz de la LOPT cumpl en una función muy útil  

en la administración de justicia laboral,  pues las mismas buscan 

establecer un proceso más humano. Asimismo, los principios 

garantizan un proceso en donde todos disfrutan  las mismas 

posibilidades garantizando la efectiva administrac ión de justicia.  

Igualmente la organización y administración del poder judicial laboral 

sufrió un cambio radical al establecerse dos jueces de primera 

instancia. Finalmente, la Sala de Casación Social del  Tribunal Supremo 

de Justicia a través de la aplicac ión de nuevos métodos gerenciales ha 

logrado reducir los tiempos y los costos en la administración de 

justicia laboral logrando que los trabajadores reciban de manera 

oportuna sus prestaciones sociales.  
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