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RESUMEN 

 
El estudio responde a una metodología cualitativa, descriptiva y documental, con 

diseño bibliográfico. El objetivo consistió en   analizar la protección laboral del trabajador 

marítimo desde la perspectiva jurídica venezolana. En el estudio se concluyó en relación a la 

mención de los principios generales que informan sobre la actividad marítima, que hay 

presencia de tres principios básicos aplicables durante la navegación y en puertos como es el 

principio de libertad, pabellón y bandera, además la territorialidad. Todos obedecen a la 

aplicabilidad de máximas que denotan respectivamente, la libertad de navegar en alta mar con 

plena autonomía, la navegación en función del pabellón de un solo Estado, con miras de 

mantener su competencia sobre los buques; y la territorialidad obviándose la nacionalidad del 

actor. En cuanto a la caracterización de la figura del trabajador marítimo o gente de mar en 

función de su actividad laboral, es propio el confinamiento, la disciplina plena,  

multinacionalidad, multillinguísmo e idiosincrasia cultural; todo ello, en ocasiones dificulta 

su permanencia satisfactoria a bordo, además, signos de riesgo cuando no se manejan tales 

factores aunado a un perfil con carácter ético y responsable. También se infiere que el 

trabajador marítimo cuenta con leyes de protección a su condición como tal, especialmente en 

lo que se refiere a la Orgánica del Trabajo (1997); además, se tiene la Ley de Comercio 

Marítimo (2006), Ley Orgánica de los Espacios Acuáticos (2008) y la Ley General de 

Marinas y Actividades Conexas (2002); sin embargo, las medidas de protección social poco 

se observan en las regulaciones, solo se hace mención en la Ley Orgánica de los Espacios 

Acuáticos a manera de política o directriz sin desarrollo alguno a través de otros referentes 

jurídicos. En función con el objetivo relacionado con el papel en la defensa de los derechos 

laborales del trabajador marítimo por parte de las organizaciones internacionales, la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU) y la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT), prevén a disposiciones sobre el derecho laboral y normas de protección al trabajador 

marítimo respectivamente; además, la OIT, pautó el Convenio sobre Trabajo Marítimo 

(2006) que recopila la mayoría de normas existentes en diversos cuerpos; no obstante, 

Venezuela no adopta tal convenio suscrito por la mayoría de países a nivel mundial, tomando 

un orden legal interno para tratar el trabajo marítimo. 

Descriptores: Trabajador marítimo, regulación legal, organismos internacionales, convenios.  

 


