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RESUMEN

A la luz de la vigencia de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
Trabajadoras del 2012 (LOTTT) se establecio en su articulo 151 la
responsabilidad patrimonial de los accionistas frente a deudas laborales
contraidas por la empresa. Asi, se observa como transformoé lo que antes
era Responsabilidad Subsidiaria de los accionistas de la Sociedad Mercantil
a una responsabilidad solidaria ilimitada, sin importar el monto del aporte de
cada socio a la empresa respecto a la deuda que se tenga contraida con el
trabajador. En tal sentido ahora los trabajadores pueden demandar tanto a
la empresa como a los patronos o accionistas, o a ambos a la vez, 0 a uno
u otro si lo desean, indistintamente. Tan grave es la situacion, que hasta un
patrimonio familiar puede verse afectado por esas deudas que la empresa
tenga con sus trabajadores. La investigacion se encontrard delimitada
dentro del territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela, con ocasion
de la entrada en vigencia de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y

Trabajadoras.
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INTRODUCCION

La responsabilidad subsidiaria de los accionistas de la sociedad
mercantil se ha transformado de forma radical con la vigencia de la Ley
Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras del 2012 (LOTTT) en
la cual se estableci6 en su articulo 151 la responsabilidad patrimonial de los
accionistas frente a deudas laborales contraidas por la empresa, la cual
anteriormente venia a sufragar las deudas con los trabajadores hasta el
monto de las acciones suscritas, ahora bien, con la vigencia de este articulo
legal, los accionistas son solidariamente responsables por las deudas
laborales de la empresa, sin importar el monto de sus aportes a esa
compaiiia, sea mayor o sea menor al monto de las obligaciones contraidas
con los trabajadores, es decir, en tal sentido ahora los trabajadores pueden
demandar tanto a la empresa como a los patronos o accionistas, o a ambos
a la vez, o a uno u otro si lo desean, indistintamente. Tan grave es la
situacion, que hasta un patrimonio familiar puede verse afectado por esas

deudas que la empresa tenga con sus trabajadores.

En este sentido nos preguntamos si ¢Es necesario crear tal
modificacion a todo un sistema de responsabilidad que se venia trabajando
por muchos afios para que un socio de una Compafila Andénima sea
solidariamente responsable de una deuda producida por una deuda de
caracter laboral? En linea con ello propusimos los siguientes objetivos de
investigacion. Como objetivo general: Definir el alcance de la responsabilidad
personal de los accionistas de una empresa ante una acreencia laboral. Para
lograr su desarrollo trabajamos en funcidbn de los siguientes objetivos
especificos: Describir la figura del patrimonio societario en el Derecho
Mercantil; Analizar la responsabilidad societaria establecida en el Derecho

Mercantil; Examinar el cobro de acreencias en el Derecho del Trabajo; y por



ultimo, Analizar la responsabilidad societaria establecida en la Ley Orgéanica

del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras ante acreencias laborales.

Al analizar la forma de como en el Derecho del Trabajo se ha
cambiado drasticamente el modelo tedrico que se tenia sobre la
responsabilidad societaria en materia del Derecho Mercantil, se puede
explicar con resultados tedricos pero perfectamente aplicables a la resolucién
de casos analogos que se puedan presentar conforme a la interpretacién de
la norma establecida en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy
Trabajadoras.

Esta investigacion se justifica en que se ha incrementado por parte
del Estado un proteccionismo en pro del trabajador para garantizar cada vez
mas sus acreencias Laborales, lo cual ha traido cierta polémica
considerando que en muchas ocasiones este proteccionismo al
favorecimiento del trabajador pudiera afectar los derechos de terceros,
especificamente en nuestro caso el de los socios de las entidades de trabajo
especificamente de sociedades andnimas e incluso crear choques con otras

ramas del derecho.

El fin al que se quiere llegar con la investigacion es buscar establecer
un panorama mas claro sobre el alcance de esta responsabilidad solidaria
gue por primera vez tienen los socios de las entidades de trabajo frente a las
acreencias de los trabajadores, y si bien esta horma viene a desnaturalizar lo
gue establece el CCom con respecto a la responsabilidad de los socios y la

personalidad juridica de las sociedades de comercio.

La investigacion fue de tipo documental monogréfico, a nivel
descriptivo, la cual fue reforzado con el uso del analisis de contenido
de naturaleza cualitativa y analisis comparativo. El instrumento que se
utilizd6 fue una matriz de analisis de contenido con el que se analizé la

informacion recopilada durante el desarrollo del trabajo, a través de la



categorizacion de la informacién atendiendo a las caracteristicas del
contenido. La investigacion se encuentra delimitada dentro del territorio de la

Republica Bolivariana de Venezuela, con ocasion de la entrada en vigencia de la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras.



CAPITULO |

EL PATRIMONIO SOCIETARIO Y SU RESPONSABILIDAD EN
EL DERECHO MERCANTIL

1. El patrimonio en el Derecho Mercantil.

1.1 Definicion de Sociedad Mercantil.

Para dar con una definicion de Sociedad Mercantil, debemos aclarar el
concepto de sociedad. Para AGUILAR, las sociedades son “las personas de
tipo asociativo que tienen por objeto una actividad que constituye un medio
de lucro para sus miembros”. Por otro lado BARBOZA, para definir a las
sociedades se atiene al concepto contractual establecido por el Codigo Civil
en su articulo en su articulo 1694 “La sociedad es un contrato por el cual
dos 0 mas personas convienen en contribuir cada una con la propiedad o el
uso de las cosas, 0 con su propia industria, a la realizacion de un fin
econdémico comun”®. A su vez, MORLES citando a PAILLUSSEAU Y
BERTREL define a las sociedades como una “nocion juridica que le permite
a la empresa acceder a la vida juridica y organizarla™.

Asi tenemos que las sociedades como una asociacion de personas de
derecho privado con el objeto de realizar una actividad y un fin econémico
comun. ElI Codigo de Comercio en su articulo 200 establece que las
compafias o sociedades de comercio son aquellas que tienen por objeto
uno o mas actos de comercio, éstas se rigen por convenios de las partes,

disposiciones del cédigo de comercio y por el cddigo civil, aquellas que

'AGUILAR, J. (2005) Personas, Derecho Civil I. Caracas. P. 456.
’BARBOZA, E. (1990) Manual Tedérico Practico de Derecho Mercantil. Mérida. P. 162.
®MORLES, A. (2010) Las Sociedades Mercantiles. Caracas. P. 771.
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tienen naturaleza eminentemente civil. EI Codigo de Comercio distingue en

el articulo 201 cuatro tipos de sociedades.

-Las Compafias en Nombre Colectivo: Sus obligaciones
estan garantizadas por la responsabilidad ilimitada y solidaria
de todos sus socios.

-La Compafila en Comandita: Sus obligaciones estan
garantizadas por la responsabilidad ilimitada y solidaria
de uno o mas socios, llamados comanditantes. Y por la
responsabilidad limitada a una suma determinada de uno o
mas socios, llamados comanditarios.

-Las Compafilas Anb6nimas: Sus obligaciones estan
garantizadas por un capital determinado. Asi, los socios
estan obligados a responder solo por el monto de sus
acciones.

-Las Compaiiias de Responsabilidad Limitada: sus
obligaciones estan garantizadas por un capital
determinado, dividido en cuotas de participaciéon

pertenecientes a cada socio.

Las sociedades de responsabilidad limitada son otro tipo de
sociedades existente en Venezuela, sin embargo, hoy en dia se han visto
disminuidas, puesto que el capital social necesario para su constitucion se
encuentra establecido por un monto tan bajo que hace poco rentable su uso
en la practica. Recalca MORLES que los principios generales para la

definicion de una sociedad anénima son tres, en principio refiere a:

1.- La responsabilidad limitada de los accionistas al importe
de sus respectivas aportaciones; la libre transmision; 2.- La
libre transmision de las acciones y; 3.- A la organizacion
que debe tener toda sociedad an6nima como lo es el

conjunto de accionistas diferenciados estos ultimos de los

11



administradores, de los fiscalizadores y otras tantas figuras

que conforman la sociedad®.

Entonces, las sociedades mercantiles o anonimas las podemos definir
como un conjunto de personas de caracter privado que se unen con un fin
econémico comun. Ademas podemos ver que éste tipo de sociedades, se
diferencian de las demas por la responsabilidad limitada de los accionistas
al importe de sus respectivas aportaciones, la libre transmision de sus
acciones y la diferenciacion del conjunto de accionistas con los
administradores, fiscalizadores, entre otros sujetos.

Podemos sefialar lo establecido por la LOT de 1997 que definia a la
empresa, establecimiento, explotacion y faena en su articulo 14 bajo los

siguientes términos:

Para los fines de la legislacion del Trabajo se entiende por
empresa la unidad de produccién de bienes o de servicios
constituida para realizar una actividad econémica con fines
de lucro. Se entiende por establecimiento, la reunién de
medios materiales y de un personal permanente que
trabaja, en general, en un mismo lugar, en una misma
tarea, y que estd sometido a una direccién técnica comun,
tenga o no fines de lucro. Se entiende por explotacion, toda
combinacion de factores de la produccién sin personeria
juridica propia ni organizaciébn permanente, que busca
satisfacer necesidades y cuyas operaciones se refieren a
un mismo centro de actividad econémica.Se entiende por
faena, toda actividad que envuelva la prestacion del trabajo

en cualesquiera condiciones.

Ahora bien, la LOTTT viene a repetir lo que ya definié la derogada

*MORLES A. (2010) Las Sociedades Mercantiles. Caracas. P. 1065.
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LOT de 1997, incorporando una ultima categoria de entidad de trabajo en

los términos que se exponen:

Para los fines de esta Ley se entendera por entidad de
trabajo lo siguiente:

a) La empresa o unidad de produccién de bienes o
servicios constituida para realizar una actividad
economica de cualquier naturaleza o importancia.

b) El establecimiento o la reunion de medios materiales
y de trabajadores y trabajadoras permanentes que
laboran en un mismo lugar, en una misma tarea, de
cualquier naturaleza o importancia, y que tienen una
direccion técnica coman.

c) Toda combinacion de factores de la produccién sin
personalidad juridica propia, ni  organizacion
permanente que busca satisfacer necesidades y cuyas
operaciones se refieren a un mismo centro de actividad
economica.

d) Toda actividad que envuelva la prestacion del
trabajo en cualquiera condiciones.

e) Los drganos y entes del Estado prestadores de

servicio.

Podemos observar que la LOTTT emplea las mismas definiciones
gue la LOT de 1997, s6lo que se cambio el nombre a entidades de trabajo
en general, eliminando en el concepto de empresa “con fines de lucro”
dejando abierto el compas a cualquier naturaleza, es decir, con o sin fines
de lucro y adicionalmente se incluyeron los érganos y entes del Estado
prestadores de servicio los cuales no se encontraban especificados en la
LOT.

13



Entre los elementos de wuna relacion laboral segun nuestra
jurisprudencia laboral, encontramos que la Sentencia de la Sala de Casacion
Social, de fecha 10 de marzo de 2006, con ponencia del Magistrado Luis

Eduardo Franceschi Gutiérrez sefiala:

La doctrina y la jurisprudencia coinciden en afirmar que
para la existencia de una relacion de trabajo es necesario
gue en la practica concurran cuatro (4) elementos que son:
1)  Prestacién de servicio

2)  Subordinacion

3) Salario

4) Ajenidad o ajeneidad; los cuales se derivan, en
nuestro ambito juridico, del contenido del articulo 67 de la
Ley Organica del Trabajo vigente, que al definir “contrato de
trabajo” sefiala que “es aquel mediante el cual una persona
se obliga a prestar servicios a otra (ajeneidad) bajo su
dependencia (subordinacion) y mediante una remuneracion

(salario).

En cuanto a la prestacion de servicio, esta refiere a la posibilidad de
gue un trabajador realice alguna actividad de manera personal para la
empresa 0 patrono con quien se entabla una relacién laboral. EI segundo
aspecto es la subordinacion, y esta implica que el trabajador debe
someterse a las directrices planteadas por el patrono, es decir, se plantea
una jerarquizacion en la relacion laboral, en el sentido de que un trabajador
se limita inicamente a las labores indicadas por el patrono. El tercer aspecto
es el salario, y que tal y como lo consagra la Ley Organica del Trabajo, de los
Trabajadores y las Trabajadoras en su articulo 104 LOTTT, que al efecto

indica:
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Se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja,
cualquiera fuere su denominacion o método de célculo
siempre que pueda evaluarse en efectivo, que corresponda
al trabajador por la prestacién de su servicio y, entre otros,
comprende las comisiones, primas, gratificaciones,
participacién en los beneficios o utilidades, sobresueldos,
bono vacacional asi coma recargos por dias feriados, horas
extras o trabajo nocturno, alimentacion y vivienda.

Los subsidios o facilidades que el patrono o patrona
otorgue al trabajador o trabajadora, con el propdsito de que
éste 0 ésta obtengan bienes y servicios que le permitan
mejorar su calidad de vida y la de su familia tienen caracter
salarial.

A los fines de esta ley se entiende por salario normal, la
remuneracion devengada por el trabajador o trabajadora en
forma regular y permanente por la prestacion de su servicio.
Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de
caracter accidental, las derivadas de las prestaciones
sociales y las que esta ley considere que no tienen caracter
salarial. Para la estimacion del salario normal ninguno de
los conceptos que los conforman producira efectos sobre si

mismo.

Y por ultimo esta la ajenidad, que implica que el trabajador no cuente
con la potestad de organizar y dirigir los mecanismos para la obtencion de
los frutos o riquezas del negocio, ademas de que esos beneficios obtenidos
sean en favor de otra persona, es decir, a favor del patrono o accionista en
este caso, ademas la ajenidad es tratada doctrinariamente como un
elemento de la subordinacion.

De este modo, OSSORIO define la relacion laboral estableciendo
que “representa una idea principalmente derivada de la doctrina italiana,

segun la cual el mero hecho de que una persona trabaje para otra en
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condiciones de subordinacion contiene para ambas partes una serie de
derechos y obligaciones™. La OIT sefiala que la relacién de trabajo es un
nexo juridico entre trabajadores y empleadores. Materializandose cuando
una persona  proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas
condiciones, a cambio de una remuneracion. La relacion de trabajo ha
sido y contindia siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los
derechos y beneficios asociados con el empleo, en las areas del trabajo y la

seguridad social.

1.2 Definicidon de Patrimonio Mercantil.

De acuerdo con AGUILAR®, es posible que el origen sea de los
vocablos “patrismunium”, que indicaria el conjunto de bienes recibidos del
padre o los ascendientes. La legislacion venezolana no establece una
definicion del patrimonio, por lo tanto, la doctrina es la que se ha encargado
de dar uno, pero la que denota mayor atencion es la de SANCHEZ, la cual
explica que para ella, el patrimonio “Es la Universalidad de bienes muebles o
inmuebles, que conforman tanto el activo como el pasivo de una persona,

"’ Es decir,

sea natural o juridica y susceptibles de una valoracién econémica
se conforma una masa o un conjunto de bienes entre los cuales se encuentra
el haber y el deber de una persona, que brinde la posibilidad de ser
valorados economicamente.

A partir de estas consideraciones civiles, naturalmente se fue
adaptando a todas las ramas del derecho el concepto de patrimonio como
fue adoptado asi mismo por el Derecho Mercantil por lo que podemos

manejar el concepto de Patrimonio Mercantil como la masa de activos y

®Ossorio, M. (2006). Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Buenos Aires:
Editorial Heliasta. P. 829.

®AGUILAR, J. (2005) Personas, Derecho Civil I. Caracas.

'SANCHEZ, E. (2012) Derecho Civil Bienes. Valencia, Venezuela, 2012, p. 20.
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pasivos que posee una empresa en cualquiera de sus distintas clases de
sociedades.

Vemos ahora como el Caddigo de Comercio en su articulo 201 numeral
3, al establecer las especies de compafiias de comercio, sefiala que en la
compafia anénima, las obligaciones sociales estan garantizadas por un
capital determinado, en la que los socios estan obligados so6lo por el monto
de su accion.

En relacién a las sociedades de responsabilidad limitada, el Cédigo de
Comercio Venezolano estableci6 en su articulo 312, el principio de
separacion de patrimonios y de limitacion de responsabilidad, en lo referente
a las deudas sociales, pues la responsabilidad de los socios se limitara al
monto de sus respectivos aportes establecidos en el contrato social.

Asi mismo, en el articulo 249 nos indica “Para la constitucion definitiva
es necesario que esté suscrita la totalidad del capital social y entregada en
caja por cada accionista la quinta parte, por lo menos, del monto de las
acciones por él suscritas”. Para BARBOZA “la accion es la participacion
social determinada por el monto abstractamente fijada en el documento
constitutivo™. ITALIANI Y SERRA en su articulo publicado en el Homenaje al

Profesor Morlés Hernandez sefialan que:

En la sociedad anénima venezolana, el capital social esta
representado por acciones, las cuales deberan ser
nominativas, no siendo permitidas las acciones al portador, y
deberan tener un valor nominal denominado en bolivares. El
capital social es igual a la suma del valor nominal de cada

accion.

En esta misma linea y sentido ZAMBRANO sefiala que el capital

social “Es el conjunto de aportaciones suscritas por los socios o accionistas

®BARBOZA, E. (1990) Manual Tedrico Practico de Derecho Mercantil. Mérida. P. 223.
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de una empresa, las cuales forman su patrimonio, independientemente de
que estén pagadas o no”™’.

Entonces podemos definir el capital social como el conjunto de
aportes que han hecho los socios de la sociedad mercantil, este capital esta
divido en acciones de cada aportante, la accion es considerada como el
derecho que posee el accionista en la compafiia, y al momento de
protocolizacién de la misma, debe estar completamente suscrito y permite
pagarse hasta el 20% del monto total.

En el Articulo 201 del Codigo de Comercio se establece: Las

compafiias de comercio son de las especies siguientes:

1. La compafila andénima, en la cual las obligaciones
sociales estan garantizadas por un capital determinado y en la
gue los socios no estan obligados sino por elmonto de su

accion.
En el Articulo 205 se menciona que:

Los acreedores personales de un socio no pueden, mientras dure
la sociedad, hacer valer sus derechos sino sobre la cuota de
utilidades correspondientes al mismo como resultadodel balance
social, y después de disuelta la sociedad, sobre la cuota que le

corresponda en la liquidacion.

Pueden, con todo, embargar el derecho o participacién de su deudor,
y aun hacer rematar, en las sociedades en comandita, las acciones o cuotas

gue le correspondan.

9ZAMBRANO, F. (2007) Glosario Mercantil. Caracas. P. 440.
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1.3 Responsabilidad societaria en el Derecho Mercantil

Antes de ver la responsabilidad societaria, vamos a definir lo que es
la responsabilidad civil y vemos que para DOMINGUEZ M.

Situacion juridica en virtud de la cual se esta en la obligacion
de responder patrimonialmente en razon de haberle
causado un dafilo a otro. Se alude a la respectiva
indemnizacién por dafios y perjuicios. Puede tener origen
contractual o extracontractual; en el primer caso, se
presenta como el efecto inmediato del incumplimiento de las
obligaciones derivadas de un contrato; en el segundo
supuesto, esto es, la responsabilidad civil extracontractual,
tiene lugar por el incumplimiento culposo de una obligacién
0 de una conducta preexistente que no se deriva de ningun
contrato o de ninguna convencién entre agente y victima
(fuentes de las obligaciones distintas al contrato). La
responsabilidad civil extracontractual que tiene lugar por
hecho ilicito o abuso de derecho (CC, art. 1185) se

denomina también responsabilidad civil delictual™.

Entonces finalmente podemos concluir que se es civilmente
responsable cuando una persona se encuentra obligada a reparar el dafio
gue le ha ocasionado a otra. Ahora, la responsabilidad contractual en
sentido amplio, se refiriere a la obligacion que corresponde al deudor de
reparar el dafio ocasionado al acreedor por el incumplimiento de una
obligacion. En cambio, la responsabilidad extracontractual, nace de la

violacion del deber genérico que cada uno tiene de no causar dafios a los

demas. Entonces, la responsabilidad extracontractual no se deriva del

1 DPOMINGUEZ, M. (2009) Diccionario de Derecho Civil. Caracas: Editorial Panapo. P. 147.
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incumplimiento de una obligacion en general, sino de la infraccion de un
deber que por si mismo no es de naturaleza patrimonial, consagrado en el
articulo 1185 del CC.

Segun CALVO, puede definirse a la obligacion como la relacion juridica
entre dos personas concretamente determinadas, en virtud de la cual una
de ellas (deudor) debe una prestacién determinada de dar, hacer o no
hacer, a la otra (acreedor) en provecho de éste o de terceros,
concediéndose a dicho acreedor la facultad de constrefiir al deudor al
cumplimiento de la prestacion™.

En este sentido el mismo autor establece que son tres los elementos

gue constituyen la obligacion, siendo estos los siguientes:

1. Los Sujetos: bien sean personas naturales o
personas juridicas, pero debiendo ser necesariamente dos
el acreedor, sujeto activo, titular del crédito y el deudor,
sujeto pasivo, quien debe realizar la prestacion en favor del
acreedor, debiendo ser ambos determinables al momento de
cumplirse la obligacion.

2. La prestacion: Es decir el objeto de la obligacién, el
contenido en si de la obligacién, es decir la actividad a cargo
del deudor, pudiendo ser darle un bien o varios al acreedor
0 prestarle un servicio o abstenerse de hacer algo,
siempre y cuando se vea beneficiado el acreedor.
Debiendo la prestacion tener posibilidad fisica de
realizacibn, pues nadie puede estar obligado a lo
imposible; debe ser licita ya que no puede esta prestacion
ser opuesta a la ley. La prestacion debe ser determinada,
es decir, que se sepa lo que se ha de dar al acreedor
o0 el servicio que se debe prestar; y debe tener un

valor patrimonial es decir, una apreciacion dineraria.

' CALVO, E. (1984). Derecho Civil Obligaciones. Caracas: Editorial ediciones libra C.A
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3. Vinculo Juridico: Es decir el lazo que tiene el
acreedor con el deudor, siendo toda obligacion siempre una
relacion juridica, prestandole la Ley su proteccion al
acreedor, para que este pueda asegurarse que el deudor

cumpla con la prestacién que se ha comprometido™?.

este mismo sentido, MADURO Y PITTIER, establecen

primeramente como puede definir la obligacibn de una forma general y

sefala a la vez como de una u otra forma se ve reflejada la coercibilidad

frente al deudor, quien tiene la obligacion ante el acreedor, pudiendo ser

dicha obligacion de la mas variable indole, segun sea regulada por las

diversas normas del Derecho, afirmando lo siguiente:

De una manera general puede decirse que una obligacion esta
constituida por la necesidad en que se encuentra una persona
natural o juridica, incluyendo el Estado, de exigir a otra hacer o
no hacer una cosa 0 actuacion determinada, de ejecutar o no
una determinada accién. Juridicamente, la obligacion esta
constituida por una conducta o actividad determinada, cuya
ejecucion se le impone a una persona aun por encima y en
contra de su voluntad. Por lo tanto, estad caracterizada por la
nocion de coercibilidad.

La obligacion asi caracterizada puede ser de la mas variable
indole, segun sea regulada por las diversas normas del
Derecho: asi tenemos las obligaciones civiles, penales,

administrativas, fiscales etc.™.

Tomando en cuenta los elementos sefialados anteriormente, puede

definirse la obligacion como un vinculo juridico en virtud del cual una

2pidem

¥ MADURO, E., y PITTIER, E. (2007) Derecho civil Ill, Curso de obligaciones. Caracas:
Editorial Minipres. P. 22.
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persona, que se denomina deudor, se compromete frente a otra,
denominada acreedor, a ejecutar en su beneficio una determina prestacion
de dar, hacer o no hacer, valorable en dinero; la cual, en caso de no ser
cumplida por el deudor, compromete a esta a responder con su patrimonio.
Ahora bien, MADURO Y PITTIER, establecen los elementos constitutivos de

la obligacién:

Elemento subjetivo: compuesto por los sujetos o personas de la
relacion obligatoria, acreedor (sujeto activo) y deudor (sujeto
pasivo).

Elemento objetivo: compuesto por las diversas prestaciones, o
sea, las diversas actividades o conductas que el deudor se
compromete a efectuar en beneficio u obsequio del acreedor y
gue pueden consistir en prestaciones de dar, de hacer o de no
hacer.

Elemento propiamente juridico: ésea, el vinculo, relacién juridica
gque enlaza a las personas o0 sujetos de la obligacién. La
evaluacion econdémica de la obligacion: o mejor dicho, la
necesidad de que la prestacion sea susceptible de valorarse
econdmicamente. Esto significa que la prestacion necesariamente
deba consistir en una suma de dinero, sino que la actividad o
conducta a que se compromete el deudor pueda ser apreciada en
términos econdmicos, pues solo asi podria exigirse al deudor una
prestacion compensatoria en caso de no cumplir su obligacion. La
responsabilidad del deudor: es decir, si el deudor no cumple su

obligacion, respondera con su  patrimonio del incumplimiento

()M

El articulo 228 del Codigo de Comercio, sefiala que la responsabilidad

limitada y solidaria con los terceros no puede ser definida por las clausulas

“Ibidem, pp. 24y 25
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contractuales, por lo tanto, la accion de los acreedores iria dirigida contra la

sociedad. Las obligaciones solidarias constituyen una excepcion al principio

general de la divisibilidad de las obligaciones cuando estas tienen pluralidad

de sujetos, representados por las obligaciones conjuntas 0 mancomunadas.

Para MADURO Y PITTIER, la obligacién es solidaria

Cuando varios deudores estan obligados a una misma
cosa, de modo que cada uno de ellos puede ser
constreilido al pago de la totalidad; y el pago hecho por
uno de ellos liberta a los otros deudores frente al
acreedor pagado. En el mismo sentido, los referidos
autores continuan afirmando que “También hay
solidaridad cuando existiendo varios acreedores cada
uno de estos tienen el derecho de exigir el pago

total de la acreencia y el pago hecho a uno solo

de ellos liberta al deudor

para con todos™.

La responsabilidad societaria en este caso la vemos reflejada en la

responsabilidad solidaria, indica Carmona, que la solidaridad puede ser de

tres tipos: activa, pasiva y mixta, y que la solidaridad pasiva es aquella en

donde existen varios deudores y un solo acreedor, en donde el pago

efectuado por uno de estos deudores extingue el vinculo obligacional®®.

MADURO, por otro lado sefiala que la solidaridad pasiva:

Es aquella que existe de parte de los deudores o sujetos

pasivos de la obligacién, y en virtud de

la cual

los

deudores estan obligados a una misma cosa, de modo que

* MADURO, E., y PITTIER, E. (2000). Curso de obligaciones. Derecho Civil Ill. Caracas:

Editado por la Universidad catdlica Andrés Bello 11ma ed., tomo |., 12 reimpresion. P. 75

®*CARMONA, W. (1998) Manual de Derecho Romano, Caracas. Editorial McGraw-Hill

Interamericana de Venezuela, S.A.

23



cada uno puede ser constrefiido al pago por la totalidad y el
pago efectuado por uno solo de ellos libera a los otros
deudores (art.1221)"".

Entonces, vemos que para saldar alguna cuenta entre socios frente a
terceros en el Derecho Mercantil, vamos a tomar el concepto de la
responsabilidad solidaria pasiva en la cual cada socio queda responsable
solidariamente a pagar por la totalidad de lo adeudado y en el caso de que
alguno de ellos pague la totalidad, se liberan todos de la deuda.

La solidaridad en el pago de las obligaciones, también llamada
solidaridad pasiva, esta prevista en el articulo 1.221 del Codigo Civil, el cual
establece “(...) Esto quiere decir que varios deudores o sujetos pasivos de
la obligacion estan obligados al pago de la misma obligacion y el pago
realizado por cualquiera de ellos libera a los otros”.

De este modo, puede observarse que la responsabilidad solidaria se
encuentra establecida en nuestro CC en su articulo 1.221 basada
principalmente en la existencia de varios deudores obligados a una misma
cosa, por tanto, todos estos pueden ser constrefidos al pago total. Para los
autores HIERREZUELO Y NUNEZ, la obligaciéon mancomunada es solidaria

cuando:

(...) por voluntad de las partes o de la Ley existe exigibilidad de
la prestacion total, sea porque cada uno de los deudores se ha
comprometido a pagar al acreedor toda la deuda, o porque el
deudor Unico se obligd asimismo a pagarla a cualquiera de los
acreedores o porque cualquier acreedor puede cobrarla de

cualquier deudor™®.

" MADURO, E. (2010). Curso de Obligaciones. Caracas. P. 348,
® HIERREZUELO, R., y NUNEZ, P. (2003). Responsabilidad solidaria en el contrato de
trabajo. Buenos Aires: Editorial Hammurabi. P. 29
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La solidaridad, tanto activa como pasiva, en nuestro ordenamiento
juridico, debe ser expresa, es decir debe haber sido acordada por las partes
o estar prevista en la ley, (Articulo 1.223 del Cédigo Civil). Para CALVO:

Son las obligaciones plurales en que cada uno de los
acreedores tiene el derecho de exigir todo el crédito y
cualquier deudor puede ser demandado para pagar el integro

de la prestacion, la cual debe ser divisible, por su naturaleza®®.

Con respecto a la solidaridad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 1.233 del Caodigo Civil, sostiene MILIANI:

(...) puede originarse por voluntad de las partes y por la ley. En
materia mercantil, la ley presume la solidaridad, hay casos
en que esta presuncion es absoluta, juris et de jure, como los
casos de los co-obligados por la letra de cambio; y el de los
socios en una sociedad en nombre colectivo. En materia civil,
rige el principio contrario, la solidaridad no se presume, debe

estar establecida por pacto expreso o por la ley®.

Ahora bien, respecto a la solidaridad, el Articulo 1.223 CC dispone
que “No hay solidaridad entre acreedores ni deudores, sino en virtud de
pacto expreso o disposicion de la Ley”. En este sentido, es importante
mencionar que la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras vy
Trabajadores prevé expresamente la responsabilidad solidaria de los
patronos y accionistas o socios frente a las acreencias de los trabajadores,

cuando en su articulo 151 establece:

(...) Las personas naturales en su caracter de patronos o

9 CALVO, E. (2008). Derecho de las obligaciones. Caracas: Editorial libra. P. 145.
2% MILIANI, A. (1994). Obligaciones Civiles Il (6° ed.) Caracas: Editorial Guay SRL. P. 256
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patronas y los accionistas son solidariamente responsables de
las obligaciones derivadas de la relacion laboral, a los efectos
de facilitar el cumplimiento de las garantias salariales. Se
podrd otorgar medida preventiva de embargo sobre los
bienes del patrono involucrado o patrona involucrada (...).

De esta forma, segun lo antes mencionado, se puede decir, que en el
Derecho Venezolano, se verifica segun lo establecido por este articulo
1.223 CC que la regla es la mancomunidad y la excepcién vendria siendo la
solidaridad, debiendo ésta ser establecidamediante norma de rango legal o
por pacto expreso. Razon por la cual la solidaridad de forma general segun
el Codigo Civil (1982) no se presume.

El articulo 1.264 del Codigo Civil establece: Las obligaciones deben
cumplirse exactamente como han sido contraidas. El deudor es responsable
de dafios y perjuicios, en caso de contravencion.

La responsabilidad civil por hecho ilicito esta regulada en los articulos
1185 al 1196 del Caodigo Civil. De esta manera, el articulo 1185 sefala: “el
gue con intencién, o por negligencia o por imprudencia, ha causado un dafio
a otro esta obligado a repararlo...”. De alli parte la premisa de que toda
persona que de manera dolosa o culposa cause un dafio a otro 0 a su

propiedad debe reparar el dafio causado.

1.4 Personalidad Juridica de las Sociedades Mercantiles.

Para poder conocer la personalidad juridica de las sociedades
mercantiles, comenzaremos por definir lo que son las personas juridicas y la
personalidad juridica. El articulo 19 del Codigo Civil Venezolano establece

que:
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Para

concepto de

Son personas juridicas y por lo tanto, capaces de
obligaciones y derechos: 1.- La Nacion y las Entidades
Politicas que la componen; 2.- Las iglesias, de cualquier
credo que sean, las universidades y, en general, todos los
seres 0 cuerpos morales de caracter publico; 3.- Las
asociaciones, corporaciones y fundaciones licitas de
caracter privado. La personalidad la adquiriran con la
protocolizacion de su acta constitutiva en la Oficina
Subalternade Registro del Departamento o Distrito en que
hayan sido creadas, donde se archivard unejemplar
auténtico de sus Estatutos. Las sociedades civiles y las
mercantiles se rigen por las disposiciones legales que les

conciernen.

MORLES, existen varias teorias que tratan de explicar el

persona juridica.

1. La teoria de la ficcion, explicada por Savigny, segun la
cual persona es todo ente capaz de obligaciones y
derechos, advirtiendo como elemento necesario de la
personalidad juridica, la capacidad de tener un patrimonio.
Las consecuencias de esa teoria son las siguientes:

a. La persona juridica solo existe a partir del momento en
que son cumplidas las formalidades previstas por el
legislador.

b. La persona colectiva tiene derechos y obligaciones.

c. La persona colectiva obra por medio de sus 6rganos.

d. Los actos de las personas fisicas que desempefien la
funcién organica son actos del ente colectivo.

e. Los actos de las personas juridicas colectivas estan al
margen de la imputabilidad, pues los hechos ilicitos los

cometen las personas naturales.
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2. La teoria de los derechos sin sujetos, segun la cual “los
patrimonios se dividen en dos grandes categorias:
patrimonios personales y patrimonio de destino (afectados a
un fin). El patrimonio personal pertenece a un sujeto,
mientras el patrimonio de destino, aunque no pertenece a
nadie en particular, esta adscrito a una finalidad y puede ser
titular de derechos.

3. La teoria de la realidad de la persona juridica colectiva,
“‘descansa sobre la idea fundamental de que las personas
juridicas son realidades sociales que se manifiestan de
modo evidente y a las cuales hay que reconocer como
personas, al igual que se hace con los seres humanos. El
cumplimiento de las formalidades para la adquisicion de la
personalidad tiene efectos simplemente declarativos, ya que
la ley no crea sino que declara existente a la persona, la
reconoce como tal.

4. Las doctrinas normativas, “las cuales encuentran en la ley
la fuente de origen de la persona, cualquiera que sea su

manifestacion?.

La Personalidad Juridica, entonces se define como la aptitud para ser
titular de las facultades de los cuales consisten los derechos subjetivos, la
idoneidad para ser titular de ellos y al mismo tiempo la posibilidad de ser
constrefiido al cumplimiento de los deberes juridicos. Asi vemos que, las
personas juridicas son aquellas capaces de contraer obligaciones y adquirir

derechos. HUNG considera que:

Hablar de la personalidad juridica de las sociedades
significa, en lineas generales, hacer referencia a que las

mismas son sujetos de derecho; es decir, capaces de

2 MORLES, A. (2001). Curso de Derecho Mercantil. (52. ed., 3 tomos). Caracas: Editorial
Texto, C.A.P. 788.
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asumir obligaciones y de adquirir derechos, que poseen un

patrimonio propio y auténomo distinto de los sujetos que la

integran”®.

El citado autor, considera que calificar a la sociedad mercantil como
sujeto de derecho implica: a) Su individualizacién mediante un nombre. b)
La atribucion de domicilio y nacionalidad que pueden o no coincidir con el
de los asociados. c) El reconocimiento de una voluntad autbnoma no
confundible con la voluntad de los socios. En este contexto, ACEDO Y

ACEDO, sefalan que en Venezuela:

La sociedad anonima se rige principalmente por el
documento constitutivo estatutario, ese documento es el
contrato de sociedad. Pero no sélo ésta este ultimo sino
también el acto que, una vez registrado y publicado, produce
el nacimiento de la persona juridica en este caso la sociedad

anénima y rige su funcionamiento. (Articulo 200, ordinal 3)%.

El caracter de sociedades mercantiles con personalidad juridica, se
expresa con particular claridad en el articulo 205 del CCom, en el cual
excluye del derecho de los acreedores, el patrimonio personal de los socios,
para ser ejecutados en los bienes sociales de la sociedad, los cuales por no
ser propiedad de la persona juridica, no estan destinados a garantizar las
obligaciones de esta.

Asi pues, se puede afirmar que la personalidad juridica es una
condicion legal, de un grupo de individuos organizados como sociedad
mercantil, que adquieren derechos y obligaciones ante terceros, y ante sus

propios integrantes.

2 HUNG, F. (2002). Sociedades. Caracas: Vadell Hermanos Editores. P. 44.
8 ACEDO, M. y ACEDO, L. (1996) La sociedad anénima; 3a. ed. Valencia: Vadell Hermanos
Editores. P. 481
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Igualmente OSORIO define la sociedad desde las dos perspectivas
bajo las cuales se maneja el termino juridicamente, desde el punto de vista
civil y desde el punto de vista mercantil; desde la perspectiva civil el

mencionado autor define la sociedad como:

Es el contrato por el cual dos o mas personas se obligan
mutuamente con una prestacion de dar o hacer, con el fin de
obtener alguna utilidad apreciable en dinero, la que dividiran
entre ellos en la proporcion de sus respectivos aportes o de lo

que hubieran pactado®.

Mientras que desde la vision mercantil define a la sociedad como el
contrato por el cual dos 0 mas personas se unen, poniendo en comdn sus
bienes e industria o alguna de estas cosas, para practicar actos de
comercio, con animo de partir el lucro que pueda corresponder y soportar
asimismo las perdidas en sus casos.

Las sociedades presentan como caracteristicas principales un
interés colectivo de organizarse con un fin coman, también lucrativo,
colocando los participantes (socios), un aporte sea en dinero 0 en especie,
con el fin de obtener un rendimiento, fin dltimo de esta.

Las sociedades mercantiles que engloba nuestro ordenamiento
juridico, son aquellas que cumplen con las caracteristicas del Articulo 1.649
CCom respecto al aporte de dos 0 mas personas para contribuir en la
realizacion de un fin econémico comun, complementado con los elementos
suministrados por los articulos 10 y 200 del CCom, para llegar entonces a la
concepcion de que las sociedades mercantiles, no solo son un contrato si
no también un comerciante. Segun lo establecido en el articulo 200 CCom,

son sociedades mercantiles:

*» OSORIO, M. (2002). Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. Buenos Aires:
Editorial Heliasta. P. 931.
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(...) Las compafiias o sociedades de comercio son aquellas
gue tienen por objeto uno o mas actos de comercio. Sin
perjuicio de lo dispuesto por Leyes especiales, las sociedades
anonimas y las de responsabilidad limitada, tendran siempre
caracter mercantil, cualquiera que sea su objeto, salvo
cuando se dediquen exclusivamente a la explotacion agricola o

pecuaria (...).

La sociedad para VIVANTE tiene su base imprescindiblemente en un

contrato, pero ese contrato posee la virtud especial de dar vida a una

persona que antes no existia, dotada de una voluntad propia que se

regula, dentro de los limites sefialados por la ley, segun sus propios

intereses®. En palabras de TINOCO la sociedad es “un contrato entre dos o

mas personas para constituir, reglar, modificar o extinguir un vinculo

juridico

Igualmente para GARRIGUES, la sociedad mercantil

caracteriza por ser:

(...) un contrato que da origen a una persona juridica o, al
menos, a una organizacion, la cual ya no depende del contrato
originario, sino que tiene su propio estatuto, que se modifica sin
contar con la voluntad de los primitivos contratantes. Esta
caracteristica, que es evidente en las sociedades de capitales,
las cuales constituyen hoy la inmensa mayoria de las
sociedades mercantiles, ha hecho dudar a la doctrina, tanto
antigua como moderna, de si existe en este caso un verdadero

contrato?’.

se

En este orden de ideas, GIERKE citado por GARRIGUES,

® VIVANTE, C. (1932). Las Sociedades Mercantiles. Madrid: Editorial Reus, S.A. P. 6.
® TINOCO, A. (1986). Anotaciones de Derecho Mercantil. Caracas: Editorial “La Torre”.

P. 189.

" GARRIGUES, J. (1993) Curso de Derecho Mercantil. (92. ed., 2 tomos) Mexico: Editorial
Porrda, S.A P. 328.
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sostenia que:

El contrato como simple acuerdo de voluntades para crear
situaciones juridicas subjetivas, no es capaz de crear una
personalidad juridica, un sujeto de derecho. Las personas
morales son realidades organicas que no pueden surgir de un
contrato. El acto creador de la Sociedad es un acto constitutivo
social unilateral en el que las declaraciones de voluntad no se
contraponen sino que corren paralelas tendentes a un mismo
fin: la creacion de un nuevo organismo social como sujeto

juridico distinto de los socios®.

Habiendo abordado los aspectos que definen a una Sociedad
Anonima, pasamos a continuacion a las referencias teoricas en relacion con
los socios que la integran y los cuales se definen como accionistas. Al
respecto, RODRIGUEZ establece que “un accionista se identifica por su
caracter de titular de documentos que le otorguen derechos en relacion con
las operaciones de una sociedad mercantil’®. Segiin GARCIA un accionista
es “la persona que realiza una aportacion suplementaria de capital y como
tal, adquiere derechos de participacion en una sociedad mercantil”*.

El término también se emplea para referirse a aquel socio de una
empresa que no aporta trabajo, sino tan solo capital y como tal, participa

de los dividendos de la misma. Asi mismo para ZAMBRANO, el accionista

es:
Toda persona natural o juridica titular de una o varias acciones,
que le otorgan calidad de socio en una sociedad anénima y le
aseguran cuando menos los siguientes derechos: votar en
**Ibidem

?® RODRIGUEZ, F. (1996). Lecciones de derecho Mercantil. Madrid: Editorial de Derecho
Mercantil (p.258).
% GARCIA, M. (1996). Sociedades Mercantiles, México: Editorial Harla(p.32).
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junta general de accionistas, tener derecho a pago de
dividendos, fiscalizar la gestion de los negocios sociales, ser
preferido para la suscripcién de acciones en caso de aumento
de capital social y separarse de la sociedad en los casos

previstos en los es tatutos®.

En sintesis, aunque no exista actualmente una definicion precisada
de lo que es un accionista, la doctrina del Derecho Mercantil lo caracteriza
como la persona que es propietaria de titulos de valor (acciones) de una
sociedad mercantil, razon por el cual adquieren ciertos derechos
relacionadas con las operaciones de la sociedad, como por ejemplo: votar
enla junta general de accionistas, tener derecho al pago de dividendos,
entre otros.

A hora bien, MORLES nos dice que la sociedad mercantil, al igual
gue la civil, tiene personalidad juridica, s6lo que ésta se adquiere mediante
el cumplimiento de las formalidades exigidas por el Cédigo de Comercio. A
diferencia de la sociedad civil, la sociedad mercantil esta sometida a un

régimen mas exigente:

a) Requisito de publicidad, no aplicados a las sociedades
civiles;

b) Contabilidad y libros de comercio, no exigidos tampoco a
la sociedad civil;

¢) Régimen de insolvencia distinto al de la sociedad civil:
como la sociedad mercantil es comerciante,se le aplica el
régimen de insolvencia de este, es decir, las normas de la

quiebra y del estado de atraso.*

31 ZAMBRANO, F. (2007) Glosario Mercantil. Caracas: Editorial Atenea. P. 262.
¥ MORLES, A. (2010) Las Sociedades Mercantiles. Caracas. P. 797.
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ASCARELLI (citado por HUNG) que la existencia de una persona

juridica

Se encuentra condicionada a la concurrencia de tres
elementos esenciales: 1. Un patrimonio autonomo separado
del patrimonio de cada individuo; distinto y desvinculado de
la situacion de cada sujeto que pueda haber contribuido a
formar dicho patrimonio. 2. Organos de actuacion en la vida
de las relaciones juridicas, integrados, como es natural, por
sujetos humanos, ya que el derecho no actta sino por medio
de ellos, ni vive sino en las relaciones en las que el ser
humano es destinatario ultimo del interés protegido por las
normas juridicas. 3. Normas juridicas que, expresa o
implicitamente, reconozcan la autonomia patrimonial y la
existencia de los oOrganos de expresidon de la voluntad

colectiva®.

El Articulo 1.651 CC es el que establece el procedimiento para que

una sociedad adquiera su personalidad juridica, desde que se protocolice el

respectivo contrato en la oficina subalterna del Registro Publico (Hoy

Registro Mercantil) donde la misma tiene su domicilio, el mismo articulo

1.651 CC expresa lo siguiente:

Las sociedades civiles adquieren personalidad juridica y tienen
efecto contra terceros desde que se protocoliza el respectivo
contrato en la Oficina Subalterna de Registro Publico de su
domicilio. Si las sociedades revisten una de las formas
establecidas para las sociedades mercantiles, adquieren
personalidad juridica y tendran efecto contra terceros,

cumpliendo las formalidades exigidas por el Coédigo de

¥ HUNG, F. (2002). Sociedades. Caracas: Vadell Hermanos Editores. P. 38.
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Comercio (...).

Entonces en principio segun el legislador patrio en el Cédigo Civil
coloco a las Sociedades Mercantiles como sujetos de personalidad juridica,
posteriormente, la doctrina se encargd de establecer algunos requisitos
contables y publicitarios para que éste tipo de sociedades adquieran la
personalidad juridica y puedan operar frente a terceros. VIVANTE, hace una

conclusion respecto a la sociedad como persona juridica:

La sociedad es, por tanto, una persona juridica que tiene un
contenido real, es decir, una voluntad propia, organizada
en defensa de su propio fin. La ley la reconoce pero no la
crea. Estas personas juridicas surgen necesariamente de un
contrato de sociedad, y adquiere una vida normal solo
cuando dicho contrato se publica con algunas formas

solemnes®.

En concordancia a la personalidad juridica de las sociedades
mercantiles, veremos a continuacion el abuso de ésta figura en el Derecho
Societario, y es que en ocasiones, algunas personas se unen en una forma
de Sociedad Mercantil con el unico fin de burlar la ley y cuando hay alguna
sefal de esto, la jurisprudencia conforme a la doctrina creo el concepto del

denominado Levantamiento del Velo Corporativo. SANCHEZ explica que:

(...) junto a los efectos beneficiosos que el reconocimiento de la
personalidad juridica ha producido, la experiencia demuestra
gue en otros supuestos se ha originado una deformacion de la
personalidad juridica que ha sido utilizada para fines que el
ordenamiento juridico no puede, o mejor dicho, no debe

proteger (asi, por ejemplo, cuando se persigue una simple

% VIVANTE, C. (1932). Las Sociedades Mercantiles. Madrid: Editorial Reus, S.A. P. 8.
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evasion fiscal; cuando una sociedad es poseida por uno o
varios socios que se aventuran en una empresa muy
arriesgada con un capital reducido, con lo que el riesgo de
pérdida no el de ganancia se desplaza plenamente a los
acreedores; cuando se quieren burlar los preceptos relativos a
la nacionalidad de las sociedades, o disposiciones de caracter

administrativo, etc.). *

1.5 Levantamiento del Velo Corporativo.

Con respecto al abuso de la personalidad juridica societaria, SERICK

establece una regla general y tres proposiciones, a través de las cuales la

persona juridica puede ser desestimada, a saber:

Si la estructura formal de la persona juridica se utiliza de
manera abusiva, el juez podra descartarla para que fracase
el resultado contrario a Derecho que se persigue, para lo
cual prescindira de la regla fundamental que establece una
radical separacién entre la sociedad y los socios. Existe un
abuso cuando con ayuda de la persona juridica se trata de
burlar una ley, de quebrantar obligaciones contractuales o
de perjudicar fraudulentamente a terceros. Por tanto sélo
procedera invocar que existe un atentado contra la buena fe,
como razén justificada de que se prescinda de la forma de la
persona juridica, cuando concurran los supuestos del abuso

que han sido sefialados®.

Primera Proposicion:

% SANCHEZ, F. (1997). Instituciones de Derecho Mercantil. (20° ed.). Madrid: Mcgrauw-hill.

P. 229.

¥SERICK, R. (1958). Apariencia y Realidad en las Sociedades Mercantiles: El abuso de

derecho por medio de la persona juridica. (Trad. J. Puig Brutau). Barcelona: Ariel.P. 241
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“‘No basta alegar que si no se descarta la forma de la
persona juridica no podra lograrse la finalidad de una norma
o de un negocio juridico. Sin embargo, cuando se trate de la
eficacia de una regla del Derecho de sociedades de valor
tan fundamental que no deba encontrar obstaculos ni de
manera indirecta, la regla general formulada en el péarrafo

anterior debe sufrir una excepcion...”’.

Segunda Proposicion:

“Las normas que se fundan en cualidades o capacidades
humanas o que consideran valores humanos también deben
aplicarse a las personas juridicas cuando la finalidad de la
norma corresponda a la de esta clase de personas. En este
caso podra penetrarse hasta los hombres situados detras
de la persona juridica para comprobar si concurre la

hipétesis de que depende la eficacia de la norma...”.

Tercera Proposicion:

“Si la forma de la persona juridica se utiliza para ocultar que
de hecho existe identidad entre las personas gue intervienen
en un acto determinado, podra quedar descartada la forma
de dicha persona cuando la norma que se deba aplicar
presuponga que la identidad o diversidad de los sujetos
interesados no es puramente nominal, sino verdaderamente

efectiva...”®.

MONTILLA en su articulo sefala que el “denominado velo corporativo,

viene a representar la separacién de patrimonios de una sociedad mercantil

de capital y el de sus socios, y/o el patrimonio de las diversas sociedades

*"Ibidem. P. 246

*bidemP. 252
*bidemP. 256

37



conformantes de un grupo econémico”. Asi mismo, sefiala VILLASMIL
citando a YAGUEZ que el levantamiento del velo corporativo se entiende
como: La técnica judicial consistente en prescindir de la forma externa de la
misma persona juridica y, a partir de ahi, penetrar en la interioridad de la
misma, (levantar su velo) y asi examinar los reales intereses que existen o
laten en su interior**. PERRETTI, define la teoria del levantamiento del velo
de la personalidad juridica de las sociedades mercantiles, como:

Un instrumento juridico, de caracter excepcional, que se
utilizard en aquellos casos que no tenga establecida una
prevision legal determinada para su tratamiento en sede
judicial, capaz de poner freno a los actos realizados por
aquellos entes, que constituyan una violacién a la ley o un
abuso del derecho, cuyas consecuencias se reflejen en la
esfera juridica de terceros ajenos a la realizacion del acto
defraudatorio 0 abusivo...La excepcionalidad obedeceria al
limite impuesto por el derecho que tienen las sociedades a
gue se les reconozcan la personalidad juridica que les ha
conferido el ordenamiento juridico desde el momento de su
constitucién, en tanto no se materialicen irregularidades que

aconsejen hacer uso del mecanismo excepcional®.

La Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Venezuela ha
invocado la doctrina del levantamiento del velo corporativo en fallo dictado
el 5 de octubre de 2001. en la decision, la Sala Constitucional proclama que
las personas naturales no pueden “...escudarse en la personalidad juridica

de las sociedades civiles y mercantiles para lesionar ilicitamente y

““MONTILLA, J. (2012) Libro Homenaje a Alfredo Morles Hernandez. Derecho de Socidades.
Caracas. P. 82.

“WILLASMIL, F. (2013) Derecho del Trabajo, Andlisis critico de la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadres y Trabajadoras. Maracaibo, Venezuela. P. 89.

2 PERRETTI, M. (2002). Doctrina del levantamiento del velo Corporativo. Caracas:
Editorial Liber. P. 71.

38



fraudulentamente a otras personas...” y que, por ello, es que “...doctrinas
como la del ‘disregard’ o del levantamiento del velo han sido aceptadas por
esta Sala...”.

Entendemos entonces el sistema usado por la doctrina y jurisprudencia
llamado Levantamiento del Velo Corporativo como el Unico sistema usado
en el cual se va a realizar una serie de pasos para develar o conocer los
movimientos dentro de la sociedad mercantil y conocer si se hizo algun
fraude o no y asi es la Unica manera disponible y aceptada por la doctrina y
jurisprudencia de atacar el fuero societario e ir directamente al patrimonio de
los socios.

La doctrina del Tribunal Supremo de Espafia con respecto al
allanamiento de la personalidad juridica de la sociedad segun MORLES, ha

sido expuesta asi:

Que ya, desde el punto de vista civil y mercantil la mas
autorizada doctrina, en el conflicto entre seguridad juridica y
justicia, se ha decidido prudencialmente, y segin casos y
circunstancias, por aplicar por via de equidad, y acogimiento
del principio de buena fe, la tesis y practica de penetrar en
el substractum personal de las entidades o sociedades, a

las que la ley confiere personalidad juridica propia®.

De lo mencionado anteriormente, podemos definir unos principios que
autorizan o consienten a los jueces a la aplicacion de la mencionada
doctrina los siguientes: 1. La personalidad no puede amparar los actos
ejecutados en fraude la ley; 2. Los derechos han de ejercitarse conforme a
las exigencias a la buena fe; 3. Laley no ampara el abuso de derecho.

El Tribunal Supremo de Justicia en Sala Constitucional, dict6 el 14 de

mayo de 2004, la Sentencia N° 903/2004, que consolida la admision en la

** MORLES, A. (2001). Curso de Derecho Mercantil. (52. ed., 3 tomos). Caracas: Editorial
Texto, C.A. P. 818.
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jurisprudencia venezolana de la institucién juridica conocida como
"levantamiento del velo corporativo”" o doctrina del "alter ego" o
"desestimaciéon y allanamiento de la personeria juridica". Segun ella, la
existencia de grupos empresariales o financieros es licita, pero la utilizacion
por parte de la sociedad controlante de las diversas personas juridicas
(sociedades vinculadas) para diluir en ellas su responsabilidad o la del
grupo, en sus relaciones con las terceras personas, da lugar a la
desestimaciéon o allanamiento de la personalidad juridica de dichas
sociedades vinculadas, permitiendo al acreedor de una de dichas
sociedades accionar contra las otras sin que éstas puedan oponerle su falta
de cualidad o de interés, dado que entre ellas existe un substrato
patrimonial y personal comun.

Asi mismo, para la aplicacion de la teoria del levantamiento del velo,
en la Republica Bolivariana de Venezuela, es oportuno incorporar
fragmentos del voto salvado del Magistrado Rondon Hass, en la Sentencia
de fecha, 14 de mayo de 2004, dictada contra Transporte Saet, en Sala
Constitucional, la cual, hace referencia, a los elementos basicos para la
aplicacion de la referida teoria en el ambito laboral venezolano en los

siguientes términos:

(...) el levantamiento del velo permite desconocer las formas
juridicas adoptadas cuando se haya hecho uso abusivo de
éstas, para obviar la aplicacién de determinada disposicién de
orden publico... La ilicitud que sirve de soporte y fundamento
de la doctrina en cuestion es aspecto definido dentro del
Derecho venezolano en el sentido de que la aplicacién de esta
teoria se supedita a la ilicitud del uso de la personalidad
juridica de la sociedad mercantil y, por ende, guarda relacion
con las acciones de simulacién, el hecho ilicito y el abuso de
derecho (“Levantamiento del Velo de la Persona Juridica:

alcance, bondades y peligros”, en XXIX Jornadas J.M.
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Dominguez Escovar. Derecho Mercantil, Barquisimeto, 2004,
paginas 236 y 237). ...,” continua, en otro fragmento del mismo

voto salvado en la sentencia.

Es de gran importancia mencionar que a nivel de lo establecido
actualmente por la LOTTT con respecto a responsabilidad solidaria de los
socios frente las acreencias de los trabajadores, en este caso no es idoneo
aplicar esta teoria del levantamiento de velo, debido que el Articulo 151
LOTTT el cual establece dicha responsabilidad solidaria, no hace mencién a
gue se hayan materializado los supuestos para aplicar el levantamiento del
velo, y por tanto, hacer responsables solidariamente a los socios,

simplemente establece expresamente esta responsabilidad solidaria.

1.6 Responsabilidad de los Administradores en las Sociedades

Andénimas.

El Articulo 242 del Cdédigo de Comercio, dispone: “La compafiia
an6nima es administrada por uno o mas administradores temporales,
revocables, socios 0 no socios”. Los administradores son designados en las
asambleas de la sociedad, indicando el tiempo de duracién, segun el
Articulo 267 del mismo Cadigo, asi como las funciones a su cargo. Para la
validez del nombramiento se requiere de su registro y publicacion por ante
el Registro Mercantil correspondiente.

Este cargo puede cesar por diversas causas, como lo son:
Vencimiento del plazo, incapacidad o incompatibilidad sobrevenida,
renuncia, revocaciéon, decision judicial por quiebra. Las obligaciones y
responsabilidades de los administradores se clasifican en aquellas
referentes a los libros de comercio (Articulo 261, 265 y 309 del Cdodigo de

Comercio); a las asambleas de accionistas; las referentes al Registro
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Mercantil y las referentes a las responsabilidades en que incurren (Articulo

266 de Codigo de Comercio). Por el incumplimiento de sus obligaciones, los

accionistas pueden

expresa:

Articulo 291: “Cuando se abriguen fundadas sospechas de
graves irregularidades en el cumplimiento de sus deberes
por parte de los administradores y falta de vigilancia de los
comisarios, un namero de socios que represente la quinta
parte del capital social podra denunciar los hechos al
Tribunal de Comercio, acreditando debidamente el caracter

con que proceden”.

ejercer la accion prevista en el Articulo 291, que

Debemos resaltar que tal y como lo vimos anteriormente, en materia

de las sociedades de capital los socios no responden sino por el monto de

sus respectivos aportes al momento de constituir la sociedad, pero en el

caso de los administradores si puede presentarse en su desventaja una

responsabilidad solidaria tal y como lo sefiala de manera expresa el

Cddigo de Comercio los estatutos de la sociedad. Asi, ACEDO en su

articulo publicado en el Libro Homenaje a Alfredo Morlés Hernandez

dispone que:

El administrador de una persona juridica acta a dos
niveles: dicho administrador es un individuo susceptible de
responder de sus propios actos, pero también es el érgano
por el cual la persona juridica se expresa, asume
obligaciones y compromete su responsabilidad. Cuando un
administrador comete una falta, cabe preguntarse si incurre
en responsabilidad individual, al mismo tiempo que hace

nacer la responsabilidad de la persona juridica.*

“ ACEDO, C. (2012). Libro Homenaje a Alfredo Morles Hernandez. Derecho de
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Continua sefialando ACEDO que:

Solo es razonable hablar de la responsabilidad solidaria del
administrador como sujeto individual y de la persona
juridica respecto de la cual actia, cuando se determina el
interés con el que obro el administrador, si los actos los
realizo el administrador en su propio interés o en interés de
la persona juridica; o que el administrador hubiera incurrido
en culpa grave o dolo; o que el administrador, de cualquier

otra manera, hubiera abusado de sus atribuciones.

Igualmente HUNG establece que:

La ley o el contrato social pueden imponer deberes a todos
los administradores (en caso de administracion
pluripersonal) o deberes a un administrador determinado. En
el primer caso la responsabilidad de los administradores es
en principio solidaria; en el segundo caso la responsabilidad
sera personal del administrador singular. En todo caso, en
los supuestos de responsabilidad solidaria, cualquier
administrador puede salvar su responsabilidad si estando
exento de culpa ha hecho constar su disconformidad y dado

aviso a los comisarios (Art. 268 CCo)*.

Entonces, los socios administradores de una Sociedad Mercantil
pueden tener al igual que los socios una responsabilidad solidaria con dicha
sociedad, pero pudieran asi mismo ser los Unicos en tener una
responsabilidad personal conforme a los deberes otorgados en dicha
sociedad, si es personal o pluripersonal. Igualmente, hay que determinar el

interés con el que obro el administrador, es decir, si los actos los hizo en su

Sociedades. Caracas: Editorial Ex Libris P. 635.
** HUNG, F (2009) Sociedades. Valencia. P. 248.
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propio interés o en interés de la persona juridica; que hubiera incurrido en
culpa grave o dolo; o que de cualquier otra manera, hubiera en tal caso
abusado de sus atribuciones.

Por su parte la mediante Decision de la Sala de Casacién Social del
Tribunal Supremo de Justicia en Caracas del 4 de Julio de 2013, con ponencia del

Magistrado Luis E. Franceschi Gutiérrez nos sefiala lo siguiente:

(...)La responsabilidad solidaria de los administradores para
con los accionistas y para con los terceros, por infraccién de
los deberes que les impone la Ley y los estatutos sociales, de
acuerdo a los articulos 266 y 324 del Cdédigo de Comercio,
aplicables, respectivamente, a la sociedad anénima y a la
sociedad de responsabilidad limitada. Estos articulos en su

parte pertinente establecen:

Articulo 266 Los administradores son solidariamente

responsables para con los accionistas y para con los terceros:

(...) del exacto cumplimiento de los deberes que les imponen la

ley y los estatutos sociales.

Articulo 324 Los administradores son responsables,
solidariamente, tanto para con la compafiia como para con los
terceros, por infraccion de las disposiciones de la Ley y del
contrato social, asi como por cualquier otra falta cometida en su
gestion. Sin  embargo, la responsabilidad de los
administradores por actos u omisiones no se extiende a
aquellos gue estando exentos de culpa, hayan hecho constar
en el acta respectiva su inconformidad, dando noticia inmediata

a los Comisarios, si los hubiere.

(...)
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El mismo Cdédigo de Comercio establece a su vez, en relacion a
los administradores de las sociedades andnimas lo siguiente:

Articulo 243 Los administradores no responden sino de la
ejecucion del mandato y de las obligaciones que la Ley les
impone; y no contraen por razén de su administracién ninguna

obligacion personal por los negocios de la companiia.

No pueden hacer otras operaciones que las expresamente
establecidas en el estatuto social; en caso de transgresion, son
responsables personalmente, asi para los terceros como para

la sociedad.

La interpretacion del articulo 243 del Cédigo de Comercio, da
lugar a establecer que los administradores de la sociedad se
encuentran autorizados para ejecutar los actos de
administracion que abarquen el objeto de la sociedad, dentro
de los que se encuentra el pago de los salarios y las demas
compensaciones de los trabajadores. Asimismo, siendo que los
administradores de las sociedades anénimas son, en principio,
mandatarios de éstas, les son aplicables las normas relativas al
mandato previstas en el Codigo Civil, articulos 1.692 vy

siguientes.

Ahora bien, la responsabilidad de la sociedad frente a terceros
por la gestion de los administradores, se funda en el articulo
1.185 del Cadigo Civil, considerando que el administrador obra
por la sociedad misma (teoria organica). Al mismo resultado se
llega por la aplicacion analégica del articulo 1.191 del Cédigo
de Comercio, relativo a la responsabilidad de los duefos y
principales por los hechos ilicitos de sus dependientes, aln

cuando se considere que no existe una verdadera relacion de
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dependencia bajo los pardmetros de la legislacion laboral entre
el administrador y la compafiia. Igualmente la responsabilidad
de los administradores frente a los terceros tiene caracter
extracontractual, en el sentido del articulo 1.185 del Cdédigo
Civil.(...)

La accion en contra de los socios viene dado, cuando han faltado a
sus obligaciones, (por accién o por omision), cuando hayan ocasionado un
dario reparable. RAMIREZ comenta:

Que aunque esta responsabilidad seria en primer lugar
exigible a quienes se encuentran encargados de la
administraciéon de la sociedad, por cuanto son quienes
toman las decisiones méas importantes, tienen la mayor
cantidad de informacion disponible y la manejan con mayor
libertad.

Es importante traer a colacion extractos de sentencia Sala de
Casacion Social, del Tribunal Supremo de Justicia, de fecha diecisiete (17)
de julio del 2008, Magistrada Carmen Elvigia Porras, dictada contra Luis
Manuel Rodriguez y Yasmin del Valle Araujo, donde hace mencion a la
responsabilidad limitada de los socios de sociedades andnimas, y respecto a

la responsabilidad de los administradores decidiendo lo siguiente:

(...) La sentencia recoge lo que establece el Codigo de
Comercio, en relacién a la solidaridad de los administradores
de las sociedades con los terceros por el incumplimiento de las
normas preceptuadas en dicho Cédigo asi como también en

los estatutos de la sociedad. (...)

(...) en fecha diecisiete (17) de julio 2009, bajo N° 53,
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Tomo 21-

A, a través de la cual los accionistas de la empresa Luis
Manuel Rodriguez y Yasmin del Valle Araujo, Unicos socios, en
condicion de Presidente y Vice-Presidenta, deciden como
Unico punto la Disolucion de la Compafila Servicios de
Transportacion Rodriguez 2.000 C.A, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 340 ordinal 6 del Cddigo de
Comercio, por no tener bienes que liquidar.

Ahora bien, de la revisién exhaustiva de las resultas de la
pruebas antes descritas, observa este juzgador, efectivamente
la disolucion de la precitada empresa fue hecha con antelacion
a la fecha establecida en sus estatutos, la cual establecié una
duracion de veinte (20) afios de vida. Declarando que proceden
a la disolucion por no tener la empresa bienes que liquidar; a
pesar de constar en acta un aumento del capital social que
asciende a la cantidad de Bs. 500.000.000,00. La disolucion
fue debidamente registrada, en el Registro de Comercio,
siendo sometida a consideracion uUnicamente de sus Unicos
accionistas Luis Manuel Rodriguez (Presidente) y Yasmin del
Valle Araujo (Vice-Presidenta), el primero propietario de un
75% del capital social y la segunda de un 25%, quienes
también fungen como Uunicos administradores de la citada
empresa. No se puede verificar si realmente existian bienes o
no en la citada sociedad.

Mas adelante sigue la sentencia recurrida indicando:

(...) no se evidencia expresamente quienes fueron
designados para realizar la respectiva Liquidacion de ley, ni el
modo como se realizaria la misma o sea lo realizaron los
socios, administradores y coényuges. Incumpliendo de esta
forma, las directrices de los mismos estatutos y del Cédigo de

Comercio. Los mismos disponen textualmente: “...en caso de
disolucién o liguidacién de la sociedad, la asamblea de socios

elegira uno o varios liquidadores quienes tendran las
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atribuciones determinadas por la asamblea o en su defecto
por el cédigo de comercio”.

Por otro lado, no consta en autos la publicacion de la disolucion
de la sociedad, tal como lo establece en su articulo 217 el
Cddigo de Comercio al prescribir: “...

Todos los convenios o resoluciones que tengan por objeto la
continuacion de la compafila después de expirado su
término; (...) y la disolucion la compafiia, aunque sea con
arreglo al contrato, estaran sujetos al registro y publicacion
establecidos en los articulos precedentes...” (Cursivas vy
Subrayado del Tribunal).

En tal sentido, de acuerdo a la norma antes sefalada, es
necesario registrar y publicar la disolucion de la sociedad
para que ésta pueda producir efectos juridicos hacia
terceros, en este caso al trabajador, todo lo cual no ocurrié
en el presente caso, toda vez que la empresa Servicios de
Transportacion Rodriguez 2.000 C.A, no fue formalmente

liquidada.

Ahora bien, en base a lo antes expuesto y a los fines de
dilucidar la responsabilidad solidaria objetada en esta
alzada, es importante traer a colacién lo estipulado en el
articulo 324 del Cdédigo de Comercio, el cual dispone: “...

Los administradores son responsables solidariamente tanto
para con la compafia como para con los terceros, por
infraccion de las disposiciones de la Ley y del contrato social,
asi como por cualquier otra falta cometida en su

gestion...”

En el caso bajo estudio, estando frente a la disoluciéon de una
empresa que no fue formalmente liquidada de conformidad
con lo establecido en el Cddigo de Comercio ni sus

estatutos, tampoco fue cumplido el mandato de publicacion
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en un medio de comunicacion escrito, ademas, de las otras
irregularidades precedentemente establecidas por este
juzgador; razén por la cual, la misma no puede producir
efectos sobre terceros ajenos a la sociedad mercantil, tal
cual como lo establece la ley sustantiva. Quedando en base
a las violaciones antes explanadas la solidaridad de los socios
administradores en este caso de conformidad con el articulo
324 del Cdbdigo de Comercio. Entonces prevalecer los
derechos del trabajador gue son irrenunciables,
establecidos  en la  Constitucibn  de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en normas legales. Estando
frente a un derecho laboral social y justo, que busca en todo
momento la proteccion del trabajador garantizandole el
sustento de su hogar familiar, no pudiendo justificar un
proceso de liquidacién que no hasido validado, realizado de
conformidad con la ley. Es por lo debe decretarse la
responsabilidad solidaria de los ciudadanos Luis Manuel
Rodriguez y Yasmin del Valle Araujo, quienes deberan
responder con su propio patrimonio.

Asi se establece.

La sociedad de responsabilidad limitada comparte varias
caracteristicas con las sociedades de capital, de hecho ha
sido catalogada como una sociedad mixta o hibrida, en la que
conviven elementos personalistas y elementos capitalistas, es
decir, tiene caracteristicas de sociedad de capital, pero,a la
vez, con ciertos elementos propios de las sociedades de
personas. Esto lo podemos observar a simple vista al
revisar el articulo 336 del Cddigo de Comercio, que
establece que todo lo no previsto en el cédigo para las
sociedades en referencia, se regird porlas disposiciones
sobre las sociedades andnimas y las sociedades en nombre
colectivo, en cuanto se ajusten a la naturaleza de estas

sociedades.
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Una de estas caracteristicas compartidas, es la
responsabilidad limitada de los socios. Asi vemos que el
articulo 201 del Codigo de Comercio contempla:

Las compafiias de comercio son de las especies siguientes:

[...]

3° La compafiia anénima, en la cual las obligaciones
sociales estan garantizadas por un capital determinado y en la
gue los socios no estan obligados sino por el monto de su
accion.

4° La compafiia de responsabilidad limitada, en la cual las
obligaciones sociales estan garantizadas por un capital
determinado, dividido en cuotas de participacion, las cuales no
podran estar representadas en ningln caso por acciones o
titulos negociables.

[...]

La responsabilidad limitada de los socios en las
sociedades de responsabilidad limitada es reiterada en el
articulo 312 del Cédigo de Comercio que dispone:

En la Compafia de Responsabilidad Limitada en lo
referente a las deudas sociales, la responsabilidad de los
socios se limitara al monto

de sus respectivos aportes establecidos en el contrato
social.

Estos articulos en su parte pertinente establecen: Articulo 266
Los administradores son solidariamente responsables para
con los accionistas y para con los terceros:(...) del exacto
cumplimiento de los deberes que les imponen la ley vy los
estatutos sociales.

Articulo 324 Los administradores son responsables,
solidariamente, tanto para con la compafiila como para
con los terceros, por infraccion de las disposiciones de la
Ley vy del contrato social, asi como por cualquier otra falta

cometida en su gestion. Sin embargo, la responsabilidad
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de los administradores por actos u omisiones no se
extiende a aquellos que estando exentos de culpa, hayan
hecho constar en el acta respectiva su inconformidad, dando

noticia inmediata a los Comisarios, si los hubiere.

(-..)

El mismo Cddigo de Comercio establece a su vez, en
relacion a los administradores de las sociedades an6nimas lo
siguiente: Articulo 243Los administradores no responden sino
de la ejecucion del mandato y de las obligaciones que la Ley
les impone; y no contraen por razén de su administracion
ninguna obligaciébn personal por los negocios de la

compafia.

Es propicio referir la norma del Codigo de Comercio, que establece la
responsabilidad que tienen los administradores de una compafia, ejercida
por los socios, quienes constituyen el pilar fundamental del funcionamiento
de las mismas, donde responden solidariamente, tanto a los accionistas
como a terceras personas.

De esta manera, el articulo 243 establece que los administradores no
responden sino de la ejecucion del mandato y de las obligaciones que la ley
les impone, y no pueden contraer en sus funciones como administrador
ninguna obligacion personal por los negocios de la compafiia. En caso de
gue esta norma sea incumplida, responden personalmente tanto para los
terceros como para la sociedad misma.

De igual forma, el articulo 266 de la misma norma sefiala que los
administradores son solidariamente responsables para con los accionistas y
para con los terceros de a) la veracidad de las entregas realizadas por los
accionistas; b) de la existencia real de los dividendos pagados; c) de la
ejecucion de las decisiones de la asamblea; y d) del cumplimiento de los
deberes que les imponen la ley y los estatutos sociales.

Al concordar esta norma con lo establecido en el articulo 325 del
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Cddigo de Comercio la cual expresamente senala: “los administradores se
consideran autorizados para ejecutar los actos de administracion que
abarquen el objeto de la compafia. Salvo disposiciébn en contrario del
documento constitutivo representardn conjunta o separadamente a la
compafia y podran obligarla”.

Por regla general, la obligacion de los administradores es la de
administrar eficientemente y se consideran autorizados para realizar los
actos que comprendan el objeto social de la compafiia. De alli, se derivan las
facultades y limitaciones con las cuales acttan los administradores y ademas
del posible reclamo sobre sus responsabilidades. Las acciones de
responsabilidad pueden ser exigidas conforme a lo establecido en el articulo
324 del Codigo de Comercio, el cual sefiala:

Los administradores son responsables solidariamente tanto
para con la compafia como para con los terceros, por
infraccion de las disposiciones de la Ley y del contrato
social, asi como por cualquier otra falta cometida en su
gestion. Sin  embargo, la responsabilidad de los
administradores por actos u omisiones no se extiende a
aquellos que estando exentos de culpa, hayan hecho
constar en el acta respectiva su inconformidad, dando
noticia inmediata a los Comisarios si los hubiere. La accion
de responsabilidad en interés de la compafia puede ser
ejercida por éstos o por los socios, individualmente, siempre
gque éstos representen, por lo menos, la décima parte del
capital social. A los socios que ejerzan la accion,
individualmente no podrdn oponerse renuncias o
transacciones entre la compafia y los administradores

responsables.

Segun lo interpretado por GOLDSCHMIDT:
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El legislador considera la infraccion y las disposiciones de
ley y del contrato social como falta cometida en la gestion;
por lo que la responsabilidad no solo existe para la sociedad
sino también para con los terceros acreedores sociales.
También considera que la responsabilidad frente a los
terceros tiene caracter extracontractual, en aplicacion del
articulo 1185 del Codigo.

En lo que se refiere a la responsabilidad frente a los accionistas, debe
distinguirse entre el dafio directamente causado a ellos y el dafio mediato e
indirecto causado a la sociedad. Asi mismo, el articulo 324, arriba transcrito,
establece la accion de responsabilidad en interés de la compafia y que
puede ser ejercida por los socios individualmente, siempre que estos
representen por lo menos la décima parte del capital social.

Es preciso comentar el articulo 310 del Cddigo de Comercio, el cual se

transcribe a continuacion:

La accién contra los administradores por hechos que sean
responsables compete a la asamblea, que la ejerce por
medio de los comisarios o de personas que nombre
especialmente al efecto. Todo accionista tiene, sin embargo,
el derecho de denunciar a los comisarios los hechos de los
administradores que crea censurables, y los comisarios
deben hacer constar que han recibido la denuncia, en su
informe a la asamblea. Cuando la denuncia sea hecha por
un nimero de socios que represente por lo menos la décima
parte del capital social, deben los comisarios informar sobre
los hechos denunciados. La representacion del décimo se
comprueba con el depdsito de las acciones por los mismos
comisarios, u otra persona notoriamente abonada a juicio de

los comisarios. Las acciones permanecen depositadas hasta
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gue se haya verificado la proxima asamblea. Si los
comisarios reputan fundado y urgente el reclamo de los
accionistas que representan el décimo del capital social,
deben convocar inmediatamente a una asamblea que

decidira siempre sobre el reclamo.

En el mismo sentido, CALVO sefala que:

Los comisarios son responsables solidariamente de la
sinceridad de sus observaciones y deben guardar secretos
de los hechos y documentos que por razén de su cargo
tuvieren conocimiento. Continla sefialando, que estan
ligados solidariamente por hechos u omisiones y que el
dafio no se hubiere causado de haber inspeccionado y
vigilado conforme al Codigo de Comercio; la accién de
socios y terceros se debera ejercer por la accion del derecho

comun establecido en el articulo 1185 del Codigo Civil.

De igual manera, el articulo 291 del Codigo de Comercio, establece la
posibilidad de denunciar judicialmente la sospecha de graves irregularidades
contra los administradores y comisarios. Con lo que el accionista
individualmente puede ejercer la accion ordinaria para demandar la nulidad
absoluta de las decisiones de la asamblea y de los administradores y la
nulidad relativa de las mismas decisiones, cuando la segunda asamblea
convocada al efecto no la convalide.

Ahora bien, el tema a considerar es hasta qué punto debe ser
resguardada la responsabilidad limitada de los socios establecida en el
articulo 201 del Codigo de Comercio, donde los acreedores de una compafia
anénima tienen la garantia que la propia sociedad puede ofrecerles, ya que
los mismos pueden actuar sobre los activos de la empresa y no sobre los

bienes de los accionistas. Asi, la aportacion econémica que los accionistas
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arriesgan en este tipo de sociedad se limita al monto de su suscripcion. Por
ello, RAMIREZ sefiala que:

La responsabilidad limitada es una forma de distribuir el
riesgo entre los duefios y los terceros participantes en el
negocio, pero hay ciertas proporciones del mismo que
corresponde que sean soportadas por cada uno en funcién
de su situacion y de las potenciales ganancias que pudieran
tener. Por lo tanto, los accionistas o duefios de una sociedad
trasladan indebidamente el riesgo a sus acreedores,
conformdndose de esta manera la infracapitalizacion

societaria.

Mediante sentencia de fecha 24 de marzo de 2000, la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, declaré sin lugar el recurso
de apelacion interpuesto por la sociedad mercantil “Firmeca 123 C.A.” contra
la decision del Juzgado Superior Primero en lo Penal del Segundo Circuito
de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, que habia declarado
improcedente el recurso de amparo. Con referencia a lo anterior, la Sala

Constitucional indico:

(...) cuando los administradores de las sociedades son los
imputados del delito que se comete, utilizando
instrumentalmente a las personas juridicas, el velo
corporativo se levanta con el fin de evitar el fraude a la ley
que se hace presente cuando las compafiias, como
personas distintas a sus administradores reclamen

derechos que facilitan los efectos del delito.
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LAS ACREENCIAS EN EL DERECHO DEL TRABAJO

CAPITULO |l

2. El pago de las acreencias laborales.

2.1 Forma de cobro de las acreencias laborales en el Derecho del

Trabajo.

El Derecho del trabajo como sabemos, consiste en regular la relacion

de trabajo consistente entre el patrono y el trabajador. Encontramos en el

articulo 91 de la CRBV lo siguiente:

Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario
suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y
su familia las necesidades basicas materiales, sociales e
intelectuales. Se garantiza el pago de igual salario por igual
trabajo y se fijara la participacién que debe corresponder a
los trabajadores y trabajadoras en el beneficio de la
empresa. El salario es inembargable y se pagara periddica y
oportunamente en moneda de curso legal, salvo la
excepcion de la obligacién alimentaria, de conformidad con

la ley.

El Estado garantizara a los trabajadores y trabajadoras del
sector publico y privado un salario minimo vital que sera
ajustado cada afio, tomando como una de las referencias el
costo de la canasta basica. La Ley establecera la forma y el

procedimiento.
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VILLASMIL define los elementos esenciales de la relacion de trabajo

tales como: La prestacion de un servicio personal:

Debe ser de caracter personal e intuito personae, es decir,
que si bien es admisible la sustitucién de patrono, el cambio
de un patrono por otro, sin que ello afecte la relacion
juridico-laboral, es en cambio inadmisible la sustitucién de
trabajador, vale decir, que otro trabajador asuma la
prestacion del servicio, pues en este supuesto habra nacido

otra relacion de trabajo.

Como segundo elemento dispone la subordinacion o
dependencia, la primera “consiste en el deber de
acatamiento del trabajador ante las ordenes o instrucciones
del empleador o de su representante o mejor, el poder del
patrono para imprimir una determinada direccién a la labor

“

del trabajador’ La segunda “el cual consiste en el
sometimiento del trabajador a la voluntad del patrono

durante el tiempo de la jornada”.

Como tercer elemento menciona la ajenidad la cual se
puede definir por tres puntos de vista asi, la ajenidad de
resultados, donde el patrono se beneficia de los resultados
del trabajador, a cambio del salario que percibe, el segundo
es la ajenidad de medios de trabajo, donde el patrono es
quien otorga los instrumentos para la realizacion del servicio
y la tercera es la ajenidad de riesgos, donde es la empresa
quien recibe las pérdidas ocasionadas por la actividad que

realiza®.

“*® VILLASMIL, F. (2013) Derecho del Trabajo, Analisis critico de la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y Trabajadoras. Maracaibo: Editorial. Colegio de Abogados del Estado

Zulia. P. 93

57



En este orden de ideas tenemos la relacion de trabajo como una
relacion donde una persona patrono, contrata a otra trabajador para que
realice determinada actividad para si mismo o la empresa que posee, donde
esa relacion de trabajo viene siendo de caracter personal, solo el contratado
puede realizarla. El trabajador se encuentra subordinado o bajo la
dependencia del patrono a realizar las instrucciones que le indique y tiene
caracter de ajenidad en el sentido de que el resultado del trabajo se lo queda
el patrono o la empresa, el patrono es quien provee los materiales para la
realizacion de la actividad y es el mismo patrono o empresa quien va a sufrir
los riesgos de las pérdidas ocasionadas.

En este sentido, la Organizacion Internacional del trabajo (OIT)
sefala que la relacién de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y
trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su trabajo o presta
servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion®’.

La relacion de trabajo ha sido y contintda siendo el principal medio de
acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios asociados con el
empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de una
relacion laboral es la condicion necesaria para la aplicacion de las leyes de
trabajo y seguridad social destinadas a los empleados. Es, ademas, el punto
de referencia clave para determinar la naturaleza y alcance de los derechos y
obligaciones de los empleadores respecto de sus trabajadores.

En cuanto a la jurisprudencia patria, encontramos la siguiente decision
de la Sala de Casacion Social de 14 de Abril de 2009, con Ponencia del

Magistrado Luis Eduardo Franceschi Gutiérrez donde sefiala:

(...)Entre estas disposiciones cabe mencionar, en primer lugar,
la norma que establece la presuncion de existencia de la

relacion laboral entre quien preste un servicio personal y quien

*"Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) http://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/labour-
law/WCMS_165190/lang--es/index.htm
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lo reciba, consagrada en el Articulo 65 de la Ley Organica del
Trabajo, es de inexorable aplicacion en el contexto legal y
jurisprudencial de nuestro ordenamiento juridico, incluida como
mecanismo garante de la aplicacion de las normas laborales,
protectorio del sector operario, frente a la intencién patronal de
evadirlas; otro tanto corresponde concluir si se pretende excluir
de este contexto especial la norma que establece la naturaleza
remunerativa de la prestacion de servicio (Articulo 66), asumirlo
asi, seria desnaturalizar este nexo laboral y despojarla de un
elemento definitorio de la misma, dejando sin causa obligationis

al contrato de trabajo.

En cuanto a las formalidades a cumplir en este tipo de
vinculacion, es conveniente subrayar, coincidiendo nuevamente
con los prenombrados autores Milena Pereira y Hugo Valiente,
que la libertad contractual entre quien busca trabajo y quien
ofrece empleo es una de las bases de la regulacion legal del
derecho fundamental al trabajo, que se expresa mediante la
manifestacion libre de la voluntad de las partes; no obstante,
todo el derecho social se construye a partir de un paradigma
gque asume que la racionalidad del sujeto —su capacidad para
conocer y decidir lo que es mejor para él- se encuentra
relativizada por limites que median su conocimiento y voluntad
(presiones sociales, mediaciones culturales, diferencia de
poder entre las partes, falta de acceso a la informacion,
etc.).(...)

Continla seflalando acerca del salario.

(...)el salario puede ser pactado todo en dinero, o parte en
dinero y parte en especie; cuando se haya acordado salario en
especie y el trabajador doméstico devengue el salario minimo,

debe establecerse el valor proporcional de las percepciones en
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especie, que generalmente son alimentacion y alojamiento, con

respecto a la totalidad del salario.

En lo atinente al derecho consagrado en el Articulo 138 de la
Ley Organica del Trabajo, a percibir un salario suficiente y
justamente remunerador para el trabajador y su grupo familiar y
la posibilidad de estar incluidos en los aumentos decretados
por el Ejecutivo Nacional, en base a los principios
constitucionales del ordenamiento juridico positivo venezolano,
a que se hicieron referencia anteriormente, resultan a criterio
de esta Sala de Casacién Social plenamente aplicables al
estatuto de los domésticos, y con esta afirmacion se despeja la
incégnita de la parte accionante y se disipa cualquier duda al

respecto.(...)

El trabajador va a recibir un monto de prestaciones sociales el cual va
a ser pagado de conformidad con lo establecido con el articulo 142 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras. En el mismo articulo
vemos que en su literal f) se sefiala el tiempo a pagar dichas prestaciones
sociales, el cual es de cinco (5) dias siguientes a la terminacion de la relacion
laboral y en caso de no cumplirse, el monto generara intereses de mora a la
tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela.

El trabajador por su parte, tiene la potestad de acudir a la jurisdiccion
laboral para reclamar el pago de los derechos derivados de la relacion de
trabajo, siguiendo los procedimientos establecidos en la LOTTT en su art 425

de reenganche y de 86 de estabilidad laboral, acorde al caso.
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2.2. Proteccion de las acreencias laborales en el Derecho del Trabajo.

En cuanto a la proteccién de las acreencias laborales en el Derecho del
trabajo, vemos como se inicié ésta proteccién con el numeral 4 del articulo
1870 del Cédigo Civil Venezolano que reza: De los privilegios sobre todos los
bienes muebles. “Por los salarios debidos a individuos del servicio doméstico
de la familia, que no excedan de in trimestre” Esto fue trasladado y ampliado
al cuerpo normativo de la LOTTT donde podemos ver en su articulo 151 de
los Privilegios de los Derechos Patrimoniales de los trabajadores y
trabajadoras:

El salario, las prestaciones e indemnizaciones o cualquier
otro crédito adeudado al trabajador o la trabajadora con
ocasion de la relacion de trabajo, gozaran de privilegio y
preferencia absoluta sobre cualquier otra deuda del patrono
0 patrona, incluyendo los créditos hipotecarios y prendarios,
obligando al Juez o Jueza del trabajo a preservar esta
garantia. La proteccion especial de este crédito se regira por
lo estipulado en esta Ley. Las personas naturales en su
caracter de patronos o patronas y los accionistas son
solidariamente responsables de las obligaciones derivadas
de la relacion laboral, a los efectos de facilitar el
cumplimiento de las garantias salariales. Se podra otorgar
medida preventiva de embargo sobre los bienes del patrono

involucrado o patrona involucrada.

Vemos a su vez en el articulo 152 de la LOTTT, el caracter
inembargable del salario: Son inembargables el salario, las prestaciones
sociales e indemnizaciones, las acreencias por concepto de enfermedades

ocupacionales y accidentes de trabajo, y cualesquiera otros créditos
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causados a los trabajadores y las trabajadoras con ocasion de la relacion de
trabajo, salvo para garantizar las pensiones alimentarias decretadas por un
Tribunal con competencia en proteccién de nifios, nifias y adolescentes.
Encontramos una sancion pecuniaria a los patronos que tengan infracciones

en la forma del pago del salario en el articulo 523 de la LOTTT:

Al patrono o patrona que no pague a sus trabajadores en
moneda de curso legal o en el debido plazo, o que pague en
lugares prohibidos; o que descuente, retenga o compense
del salario mas de lo que la Ley permite, se le impondra una
multa no menor del equivalente a treinta unidades
tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta unidades

tributarias.

Por otra parte, la contribucion del trabajador y del empleador al
sistema de seguridad social tiene caracter privilegiado, en virtud de lo

establecido en el art. 102 de la Ley del Seguro Social que dice:

"El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se
considerara acreedor con privilegio por los créditos a su
favor causados por cotizaciones dejadas de pagar. Este
privilegio es del mismo grado que el establecido en el ordinal
49 del art. 1870 del Cédigo Civil".

Como se ha observado, no existe ningun limite, ni de tiempo de
servicio comprendido, ni de cuantia para la determinaciéon del monto de los
créditos laborales protegidos con privilegio. Como es légico, el trabajador o el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, segun el caso, debe ejercer su
reclamo antes de que venzan los respectivos lapsos de prescripcion

establecidos por la Ley.
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Es importante resaltar que en la LOT de 1997, se tenia todo un
capitulo sobre la proteccion del trabajo del articulo 158 al 166 donde
podemos resaltar los siguientes articulos:

Articulo 158. Los créditos pendientes de los trabajadores
hasta un equivalente al salario de los ultimos seis (6) meses,
y por prestaciones sociales hasta un equivalente a noventa
(90) dias de salario normal, se pagaran de preferencia a
todo otro crédito.

Cuando el trabajador haya ejercido el derecho de
preferencia que le otorga esta disposicién y no satisfaga
todo su crédito del patrono, podra hacer uso de los
privilegios sobre bienes muebles e inmuebles, de

conformidad con lo articulos siguientes.

Articulo 159. El salario, las prestaciones e indemnizaciones
y cualesquiera otros créditos debidos al trabajador con
ocasion de la relacion de trabajo, gozaran de privilegio sobre
todos los bienes muebles del patrono y se pagaran
independientemente de los procedimientos del concurso de

acreedores o de la quiebra.

Este privilegio se equipara al indicado en el ordinal 4 del
Articulo 1870 del Cddigo Civil, sin la limitacién de tiempo en

él establecida.

Articulo 160. El salario, las prestaciones e indemnizaciones
y cualesquiera otros créditos debidos a los trabajadores con
ocasion de la relacibn de trabajo, gozardn también de

privilegio sobre los bienes inmuebles propiedad del patrono.
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Este privilegio subsistird hasta por un (1) afio y tendra
prelacion sobre los demés establecidos en el Codigo Civil,
con excepcion de los gravamenes hipotecarios que existan

sobre el inmueble.

Articulo 161. En los casos de cesién de bienes o solicitudes
de atraso o quiebra, el Juez de la causa ordenara la
cancelacion de los créditos del trabajador a que se refieren
los articulos anteriores, segun el orden en ellos establecido,
de los fondos disponibles en el momento de declarar la
cesion, el atraso o la quiebra, cuando dichos créditos fueren

liquidos.

Si el salario o los créditos del trabajador hubieren sido
tachados por quien tenga cualidad para ello, el Juez
resolvera la tacha con caracter previo a cualquier otro

pronunciamiento o acto del proceso.

Articulo 162. Es inembargable la remuneracion del

trabajador en cuanto no exceda del salario minimo.

Pardgrafo Unico: Cuando la remuneracion exceda del
salario minimo y no pase del doble del mismo, los embargos
gue pudieran dictarse no podran gravar mas de la quinta
parte (1/5) del exceso y cuando exceda del doble, la tercera
parte (1/3).

Articulo 163. Seran inembargables las cantidades
correspondientes a las prestaciones e indemnizaciones y a
cualesquiera otros créditos debidos a los trabajadores con
ocasién de la relacién de trabajo mientras no excedan de
cincuenta (50) salarios minimos. Cuando excedan del limite

sefialado pero no del equivalente a cien (100) salarios
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minimos, sobre la cantidad comprendida entre ambos limites

podré decretarse embargo hasta por la quinta parte (1/5).

Cuando sobrepase el equivalente a cien (100) salarios
minimos, sera embargable la quinta parte (1/5) del exceso
entre el equivalente a cincuenta (50) y cien (100) salarios
minimos y ademas, la tercera parte (1/3) del exceso del

equivalente a cien (100) salarios minimos.

Articulo 164. Lo dispuesto en los articulos anteriores no
impide la ejecucion de medidas procedentes de obligaciones
de caracter familiar, y de las originadas por préstamos o con

ocasion de garantias otorgadas conforme a esta Ley.

Articulo 165. Mientras dure la relacién de trabajo, las deudas
gque los trabajadores contraigan con el patrono sélo seran
amortizables, semanal o0 mensualmente, por cantidades que
no podran exceder de la tercera parte (1/3) del equivalente a

una (1) semana o a un (1) mes de trabajo, segun el caso.

Paragrafo Unico: En caso de terminacion de la relacion de
trabajo, el patrono podrd compensar el saldo pendiente del
trabajador con el crédito que resulte a favor de éste por
cualquier concepto derivado de la prestacion del servicio,

hasta por el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 166. El patrono no podra establecer en los centros
de trabajo economatos, abastos, comisariatos 0
proveedurias para vender a los trabajadores mercancias o

viveres, salvo que:
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a) Sea dificil el acceso de los trabajadores a
establecimientos comerciales bien surtidos y con precios
razonables;

b) Los trabajadores mantengan libertad para hacer sus
compras donde prefieran; y

c) Las condiciones de venta del establecimiento del
patrono tengan la debida publicidad. La lista de los precios
debe ser entregada con antelacién al sindicato para que

haga sus observaciones.

Paragrafo Primero: En las convenciones colectivas podra
preverse el establecimiento de abastos, comisariatos,
economatos o proveedurias mediante control ejercido por
una representacion de trabajadores y por la autoridad
competente, para asegurarse de que su funcionamiento no
tenga fines especulativos y de que se mantenga el debido

abastecimiento.

Parigrafo Segundo: En caso de que los trabajadores
organicen cooperativas para su servicio, se les dara

preferencia.

Pardgrafo Tercero: La Inspectoria del Trabajo y el
sindicato respectivo velardn para que los viveres vy
mercancias ofrecidos en venta a los trabajadores sean de
buena calidad, pesados o medidos legalmente y a un precio
gue no exceda del costo, comprendido en éste el transporte,
mas un diez por ciento (10%) para cubrir los gastos de

administracion.

Articulos importantes que lamentamos su eliminaciéon en la LOTTT.

Entonces, las remuneraciones que el trabajador percibe como retribucion a
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los servicios que presta para el patrono, constituye la base del sustento
econdmico de él y de su familia. Este caracter vital del salario, ha sido
tomado en cuenta por el legislador para establecer un régimen especial de
proteccion al salario y, de manera mas general, a los créditos que el
trabajador tiene contra el empleador como consecuencia de la relacion de
trabajo.

El caracter vital de las remuneraciones del trabajador, ha sido tomado
en cuenta por el legislador para otorgarle un caracter privilegiado en relacion
a los otros créditos que constituyen el pasivo de un deudor. Alcalad Zamora y
Cabanellas dicen que "resulta socialmente necesario que el acreedor del
salario cobre con preferencia a los demas; pues ese acreedor y su familia

4 Esta circunstancia fue tomada en

viven diariamente de tal retribucion
cuenta incluso por las legislaciones civiles y mercantiles, aun con
anterioridad a la existencia del Derecho del Trabajo como disciplina

especializada.

“ALCALA, L y CABANELLAS, G. (1972)Tratado de Politica Laboral y Social. Editorial
lleliasta. Tomo [lIMexico. p. 141.
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CAPITULO Il

ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD PERSONAL DE LOS
ACCIONISTAS DE UNA EMPRESA

3.1 Responsabilidad solidaria de los accionistas en el Derecho del
Trabajo

Es importante considerar en principio la manera en que surge ésta
responsabilidad y de parte de quien, ya que de ahi parte todo lo demas, es
decir, desde el momento del incumplimiento de una obligacion por parte de la
compafia, del accionista, del patrono e incluso del administrador es que
puede o no eventualmente surgir una demanda por parte del trabajador
para la satisfaccion de su acreencia como tercero de buena fe. MADURO Y

PITTIER concluyeron que:

(...) la obligacion es solidaria cuando varios deudores estan
obligados a una misma cosa, de modo que cada uno de ellos
puede ser constrefiido al pago de la totalidad; y el pago hecho
por uno de ellos liberta a los otros deudores frente al acreedor

pagado®.

En el mismo orden de ideas, los referidos autores contindan afirmando
gue también hay solidaridad cuando existiendo varios acreedores cada uno
de estos tiene el derecho de exigir el pago total de la acreencia y el pago
hecho a uno solo de ellos liberta al deudor para con todos. La anterior
definicion tiene su fundamento en el articulo 1.221 del Cddigo Civil

Venezolano (CC) (1982), el cual establece:

* MADURO, E., y PITTIER, E. (2000). Curso de obligaciones. Derecho Civil Ill. Caracas:
Editado por la Universidad catdlica Andrés Bello 11ma ed., tomo I., 12 reimpresion. P. 75
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La obligacion es solidaria cuando varios deudores estan
obligados a una misma cosa, de modo que cada uno pueda ser
constrefiido al pago por la totalidad, y que el pago hecho por
uno solo de ellos liberte a los otros, o cuando varios
acreedores tienen el derecho de exigir cada uno de ellos el
pago total de la acreencia y que el pago hecho a uno solo de

ellos liberte al deudor para con todos.

Asimismo el Articulo 1.223 CC dispone que no hay solidaridad entre
acreedores ni deudores, si no en virtud de pacto expreso o disposicion de la
Ley. En este sentido es importante mencionar que actualmente la Ley
Organica del Trabajo, las Trabajadoras y Trabajadores (LOTTT) (2012)
prevé expresamente la responsabilidad solidaria de los patronos y
accionistas o socios frente a las acreencias de los trabajadores, cuando en

su articulo 151 establece:

(...)Las personas naturales en su caracter de patronos o
patronas y los accionistas son solidariamente responsables de
las obligaciones derivadas de la relacion laboral, a los efectos
de facilitar el cumplimiento de las garantias salariales.

Se podra otorgar medida preventiva de embargo sobre los

bienes del patrono involucrado o patrona involucrada (...).

Ahora bien, la responsabilidad a la que se refiere el articulo 151 de la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012) es una
responsabilidad solidaria, la cual surge de una obligacién solidaria, la cual
escuando existe una variedad de acreedores y deudores, y en donde cada
uno de ellos, puede exigir el cumplimiento integro de la prestacién o como
lo sefiala CARMONA citando a Camus.
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Las obligaciones solidarias: Son aquellas en que existiendo
pluralidad de acreedores o deudores, cualquiera de aquellos
puede en virtud de una clausula del acto que le dio origen o

de una disposicion de la ley, exigir de cualquiera de los

altimos, el cumplimiento integro de la prestacion. *°

La solidaridad planteada por la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (2012) con respecto a los accionistas, que
es aquella como lo sefiala MADURO:

Que se constituye cuando existe un solo acreedor y varios
deudores, de manera tal que el pago de la acreencia
realizado por cualquiera de esos deudores al acreedor,
liberta al resto de la obligacion, en el presente caso se
estaria hablando de un trabajador que demande la
satisfaccién de su acreencia a cualquier accionista de una

sociedad mercantil®*.

Ahora bien, realizando una interpretacion de la norma de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012) de manera
objetiva, refiere a la responsabilidad solidaria de los accionistas, la misma
nos lleva a considerar que entre los accionistas y el trabajador debe existir
una relacion laboral, para de esta manera poder hablar a futuro de una
responsabilidad solidaria, destacando el hecho de que la relacion laboral se
plantea entre las figuras del patrono o empleador y el trabajador o empleado,
figuras que son antagonicas a la del accionista pero que en algunos casos
la figura del accionista puede coincidir con la del patrono.

En virtud de lo sefialado ut supra, es que es determinante precisar lo

gue se entiende como relacién laboral, y establece CALDERA que:

*® CARMONA, W. (1998) Manual de Derecho Romano. Caracas: Editorial Mcgraw-HILL
INTERAMERICANA DE VENEZUELA S.A P. 166.
* MADURO, E. (2010). Curso de Obligaciones. Caracas.
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La relacién de trabajo es aquella que puede tener como
origen un contrato de trabajo, o la misma puede no tener
una fuente contractual, por lo tanto, establece que la
relacion juridica derivada o no del contrato nace entre el
trabajador y el patrono por el hecho de la incorporacion en
la empresa, la que coloca en marcha el mecanismo
protector determinado por la legislacién del trabajo. Es por
ello que cuando la ley sefiala la existencia de una relacién
laboral, la misma surge entre patrono y trabajador, y con
esto lo que se pretende dejar claro es que sélo en los casos
en que la figura del accionista coincida con la del patrono,
es que pudiera hablarse de una relacion laboral y por ende
de una responsabilidad solidaria en materia laboral®.

Por otro lado, no basta para el establecimiento de esa responsabilidad
patrimonial, el hecho de que la figura del accionista y que la figura del
patrono coincidan, sino ademas, de determinar esa concurrencia de figuras,
es importante establecer la existencia de la efectiva configuracion de una
relacion laboral a través de sus elementos, ya sea que nos encontremos
frente a una relacion laboral surgida de un contrato escrito o una relacion
surgida sin la presencia de un contrato pero que de igual manera debe
presentar cada uno de los elementos de toda relacién.

El accionista vendria a ser ese elemento personal, ya sean personas
naturales o juridicas, que se conforman de manera conjunta para la
constitucion de una nueva sociedad y para la obtencion de un fin lucrativo.

ZAMBRANO considera al accionista como:

Toda persona natural o juridica titular de unao varias

acciones, gue le otorgan calidad de socio en una sociedad

°2 CALDERA, Rafael (1960). Derecho del Trabajo. Caracas
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anonima y le aseguran cuando menos los siguientes
derechos: votar en la junta general de accionistas, tener
derecho a pago de dividendos, fiscalizar la gestién de los
negocios sociales, ser preferido para la suscripcion de
acciones en caso de aumento de Capital Social y separarse
de la sociedad en los casos previstos en los estatutos™,

En base a lo anteriormente expuesto, como el abordaje del presente
objetivo se relaciona con el capital accionario de las sociedades de capital,
mas especificamente las sociedades andnimas que son las que en la
practica mas se evidencia, es menester traer a colacion lo que se entiende
primero como sociedad anonima, entendiendo a esta ultima segun MORLES
como “aquella que tiene un capital dividido en acciones, funciona bajo el
principio de la falta de responsabilidad de los socios por las deudas sociales
y estd regida democraticamente”™. Considera GOLDSCHMIDT que la
sociedad anonima “es aquella en la cual las obligaciones sociales estan
garantizadas por un capital determinado y en la que los socios no estan
obligados sino por el monto de su accién (articulo 200, ordinal 3°)>*”.

Destaca también MORLES, que los principios generales para la

definicion de una sociedad anénima son tres, en principio refiere a:

1.- La responsabilidad limitada de los accionistas al importe
de sus respectivas aportaciones; la libre transmisién; 2.- La
libre transmisién de las acciones y; 3.- A la organizacion
que debe tener toda sociedad anénima como lo es el
conjunto de accionistas diferenciados estos dltimos de los
administradores, de los fiscalizadores y otras tantas figuras

gue conforman la sociedad.

°3 ZAMBRANO, F. (2007) Glosario Mercantil. Caracas: Editorial Atenea. P. 262.
*MORLES, A. (2010) Las Sociedades Mercantiles, Caracas. P. 1065.
**GOLDSCHMIDT, R. (2001) Curso de Derecho Mercantil, Caracas. P. 481.
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Asimismo, también es preciso traer el concepto de capital social
para la mejor comprension de la norma, el mismo puede definirse como el
conjunto de aportaciones suscritas por los socios o accionistas de una
empresa, las cuales forman su patrimonio, independientemente de que estén
pagadas o no, asi lo refiere Zambrano, y ademas de la definicién, ITALIANI Y
SERRA en su articulo publicado en el Homenaje al Profesor Morlés
Hernandez, establecen que en Venezuela, el capital social corresponde a
las sociedades de capital y no de personas, que estas sociedades deben
tener un capital suscrito, el cual consiste en el aporte que los socios se
obligan a entregar®.

Habiendo determinado aspectos de suma relevancia para poder
describir la responsabilidad de los accionistas en relacion al capital
accionario de las sociedades anonimas de conformidad con el derecho
mercantil en las relaciones laborales venezolanas, como el nombre del
objetivo lo indica, el abordaje se realiza desde la perspectiva del derecho
mercantil, pero ello no implica que el derecho laboral no pueda entrar a
regular la materia y mas aun si se considera la taxatividad en el articulo 151
de la LOTTT, el posible problema que pudiera presentarse y como en efecto
consideramos que sera asi, es el choque entre dos ramas del derecho,
disimiles la una de la otra, con antecedentes histéricos, criterios, entre otros
aspectos diferentes.

Para lograr lo anteriormente expuesto, desde nuestro punto de vista, y
ello es lo que se pretende con el presente trabajo de investigacion, es
necesario establecer un enfoque en cuanto al objetivo general y para ello
también hay que establecer asi mismo, una posicidn en cuanto a cada uno
de los objetivos especificos, basandonos por supuesto en la informacion

doctrinal, jurisprudencial y legal anteriormente explanada.

*ITALIANI Y SERRA (2012) Libro Homenaje a Alfredo Morles Hernandez. Derecho de
Sociedades. Caracas, P 303.
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En este sentido, desde el punto de vista mercantil hablar de la
existencia de una responsabilidad por las deudas sociales en la persona del
accionista dentro de las sociedades andnimas, es referirse a la inexistencia
de la misma, puesto que BARBOZA establece respecto al capital social, que
el capital es el que va a servir de garantia o con el cual van a responder los
socios frente a las obligaciones sociales, y por esto es que doctrinalmente se
habla de una responsabilidad limitada de los accionistas y todo en base a
las acciones que han suscrito estos Ultimos al momento de la constitucion de
la sociedad. Por esto es importante determinar lo que se considera como
Accion, MORLES dispone que “la accion es un titulo representativo que
incorpora el capital social y confiere la cualidad de accionista a quien resulte
su tenedor legitimo”. Para BARBOZA, “la accion es la participacién social
determinada por el monto abstractamente fijada en el documento
constitutivo®”.

Igualmente, establece el anterior autor que dicha definicibn nos
permite analizar la accion desde tres puntos de vista, primero: La accion
forma parte del capital social, es decir, puede ser considerada la accion
como una subdivision del capital. Segundo la accion es considerada el
derecho que posee el accionista en la compafiia, por el aporte realizado para
la formacidén del capital. Es por ello que la ley le otorga un conjunto de
derechos y deberes al titular de la accion que le permitirdn una aportacion en
las principales causas de la sociedad. Tercero, la accién es un titulo, de tipo
documental y nominativo, el cual para que pueda concederse la validez debe
reclutar todos los requisitos establecidos por la ley. Por ultimo, la accién
constituye un conjunto de derechos y obligaciones, que contemplan un
mismo valor y es inherente a la compafia.

Lo anterior se traduce en el hecho de que visto desde la perspectiva

mercantilista, es decir, netamente un régimen capitalista, empresarial y

*’BARBOZA E. (1990) Manual Teérico Practico De Derecho Mercantil. Mérida, Venezuela. P.
223.
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econdémico la responsabilidad patrimonial de los accionistas dentro de una
sociedad de capital frente a las deudas sociales doctrinal, jurisprudencial y
legalmente es inexistente, lo que si es posible es la exigencia por parte de
cualquier acreedor-trabajador de las deudas sociales contraidas con la
sociedad, puesto que cuando se habla de la constitucion de una sociedad de
capital, mas concretamente una sociedad anénima, la misma no sélo se
constituye con la finalidad de palpar una efectiva divisién del capital social de
la sociedad, del patrimonio de los socios, sino también porque cuando se
produce la creacibn de una sociedad andnima, esta persona juridica
adquiere una personalidad juridica distinta de la de los socios y por lo tanto
pasa a convertirse la respectiva sociedad en un sujeto de derecho distinto a
las personas naturales que la conforman.

Ya que la sociedad andnima es una persona juridica, entendiendo
como DE RUGGIERO sefala que la persona juridica puede ser, definida

como:

(...) toda unidad organica resultante de una colectividad
organizada de personas o de un conjunto de bienes y a los
que, para la consecucibn de un fin social durable y
permanente, es reconocida por el Estado una capacidad de

derecho patrimonial®®.

Asi mismo, HUNG basandose en lo expuesto por ASCARELLI la

existencia de la persona juridica estd condicionada por tres elementos

principales:

a) Un patrimonio autbnomo separado del patrimonio de
cada individuo; patrimonio distinto y desvinculado de la
situacion de cada sujeto que pueda haber contribuido a

formar dicho patrimonio;

*DE RUGGIERO, R. (S.A.). Instituciones de Derecho Civil. Madrid. P. 440.
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b) o6rganos de actuacion en la vida de las relaciones
juridicas, integrados, como es natural, por sujetos humanos,
ya que el acreencias laborales que sean demandadas con
posterioridad al establecimiento de una relacién laboral entre
una persona que represente a esa sociedad, y que va a
adquirir el caracter de patrono y ese trabajador, recordando
a los fines de interpretar mejor la norma sustantiva laboral
en su articulo 151, primer aparte, que la figura del accionista

y del patrono pueden o no coincidir en algunos casos. %9

En virtud de todas las bases doctrinales, jurisprudenciales y legales
antes referidas, el primer aspecto a considerar es que la obligacion solidaria
en materia mercantil es la regla, la no solidaridad es la excepcion, es decir,
siempre sera solidaria la responsabilidad, salvo pacto en contrario a
diferencia del area civil, el segundo aspecto es que visto exclusivamente
desde el derecho mercantil, la responsabilidad de las deudas sociales recae
sobre la sociedad misma como sujeto de derecho y no sobre el socio,
ademas de que como ya lo referiamos, se produce una separacion del
capital suscrito y pagado y el patrimonio personal de los socios, son dos
patrimonios distintos y solo puede ser agredido el patrimonio social en caso
de deudas, impidiendo la posibilidad de que el trabajador vaya en contra de
los accionistas cuando pretenda exigir sus garantias salariales.

El tercer aspecto es que la Unica manera de hablar de una
responsabilidad personal de los socios frente a cualquier deuda social que
exijan los terceros escudando se produzca lo que se conoce como el
Levantamiento del Velo Corporativo, ya que precisamente ese Velo es el que
permite la separacién de patrimonios en una sociedad de capital. Es por esto
gque Montilla J. en su articulo publicado en el libro de Homenaje al

ProfesorMORLESestablece que:

*HUNG, F. (2006). Derecho Civil I. Valencia. P. 466.
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Diferentes tratos juridicos se le ha otorgado a esta figura
juridica, se habla de teoria, técnica, o doctrina; lo cierto del
caso es que, tal y como lo sefiala Castillo, es una institucion
nacida de la doctrina y la jurisprudencia, predestinada a
reprimir el uso indebido de la estructura formal de la persona
juridica mediante la imputacion a sus integrantes, asi como
de los perjuicios resultantes de sus actos no ajustados a
derecho y generados en contra de los tercero con quienes

esta se relaciona®.

El abuso de la personalidad juridica, tiene lugar cuando el ente con
personeria es utilizado para burlar la ley, para quebrantar obligaciones, para
conseguir fines ilicitos y, en general, para defraudar; por lo cual se plantea
gue las autoridades judiciales podran levantar el velo corporativo cuando
fuere necesario para determinar el verdadero beneficiario de las actividades
realizadas por la sociedad mercantil o el grupo econémico.

Por ultimo, desde el punto de vista laboral circunscribiéndonos a lo
sefala el articulo 151 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (2012), en primer lugar la solidaridad a la que la precitada
norma refiere es respecto a los patronos y accionistas, lo que habria que
entrar a considerar si el trabajador demanda sus garantias salariales al
patrono o a cualquiera de los accionistas de la sociedad y por ultimo pero no
menos importante habria que determinar la existencia de una relacién laboral
entre el patrono y el trabajador, a los fines de pretender dar cumplimiento a
esas garantias salariales que debieron haber surgido de esa relacion laboral.

Ademas de lo anterior quiza uno de los puntos mas importantes en
cuanto a esta responsabilidad patrimonial es considerar que el patrono no

necesariamente puede ser accionista dentro de la sociedad y que por lo tanto

®“MONTILLA, J. (2012) Libro Homenaje A Alfredo Morles Hernandez. Derecho De
Sociedades. Caracas. P. 83.
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al no haber una relacion laboral que se plantea entre las figuras del patrono-
trabajador pues, no tiene por qué existir la responsabilidad del accionista de
responder con su patrimonio frente al trabajador, bien porque este Ultimo no
sea el patrono o empleador directo o bien porque no se dé la concurrencia de
los elementos necesarios para la existencia de una relacion laboral.

Después de lo anteriormente sefialado, se puede determinar que una
responsabilidad solidaria por parte de los accionistas en materia tanto

mercantil como laboral se resume de acuerdo las siguientes consideraciones:

1.- Cuando se produzca el Levantamiento del Velo Corporativo de la
sociedad andénima, ya sea porque se ha pretendido burlar la ley, para
guebrantar obligaciones, para conseguir fines ilicitos y, en general, para
defraudar.

2.- Cuando la demanda para la satisfaccion de las garantias salariales
sea dirigida a la persona del accionista.

3.- Cuando la figura del accionista y la del patrono coincidan en la
misma persona, para estar en presencia del elemento subjetivo de toda
relacion laboral.

4.- Cuando se compruebe la existencia de una relacién laboral,
considerando los elementos jurisprudencialmente aceptados dentro de toda

relacion.

3.2. Limitaciones a la Responsabilidad Solidaria De Los Patronos y
Accionistas Frente a Los Trabajadores En Las Relaciones Laborales

Venezolanas.

A los efectos de establecer las limitaciones a la responsabilidad
solidaria de los patronos y accionistas frente a los trabajadores en las

relaciones laborales venezolanas, es necesario determinar principalmente de
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donde ha surgido la idea de establecer una limitacién, es por ello, que se
debe entrar a considerar lo mencionado en el articulo 151 de la ley organica
del trabajo, los trabajadores y las trabajadoras LOTTT (2012) en su primer
aparte el cual sefala:

Las personas naturales en su caracter de patronos o
patronas y los accionistas son solidariamente responsables
de las obligaciones derivadas de la relacion laboral, a los
efectos de facilitar el cumplimiento de las garantias
salariales. Se podra otorgar medida preventiva de embargo
sobre los bienes del patrono involucrado o patrona

involucrada.

Se evidencia que de la interpretacion de este articulo, se establece
una limitacion a la responsabilidad solidaria que deriva de las obligaciones
de la relacion laboral, entre el patrono y/o accionista, respecto de las
garantias salariales del trabajador.

Es apropiado establecer qué se entiende por persona natural,
tomando en cuenta que estas en su caracter de patronos y accionistas de las
entidades de trabajo seran, segun lo establecido en el mencionado articulo,
responsables solidariamente de las acreencias de los trabajadores, lo que
constituye un aspecto novedoso instrumentado por vez primera en la vigente
ley.

En este sentido, existe en el derecho el concepto de persona natural,
gue se define, segun pertenecen a la especie humana (personas naturales)o
sean entes abstractos. En este sentido el derecho se refiere a personas
fisicas por el simple hecho de existir y ser humanas, de alli que se
denominan personas naturales, también Illamadas individuales, fisicas,
simples o concretas y por otro lado se considera a las personas que no son

individuos de la especie humana como personas juridicas, colectivas,
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morales, complejas, abstractas, incorporales. Tal como lo expresan los
articulos 15y 16 CC.

En este mismo sentido, tanto las personas naturales como las
personas juridicas son susceptibles de ser titulares de derechos (sujetos de
derecho) y obligaciones, tal como lo prevé el articulo 19 CC. De acuerdo con
el ordenamiento juridico, en el caso de la persona humana, los adquiere
desde el momento en que nace, segun lo establecido en el articulo 17 CC,
aunque puede ser capaz de adquirir ciertos derechos aun antes de nacer y
aun después de su muerte, sin embargo, para las personas juridicas los
derechos comienzan desde su creacion, bien sea por un ente del Estado o
por la asociacion voluntaria de un grupo de personas como es el caso de las
sociedades y para los cuales se exigen una serie de requisitos tanto de
forma como de cumplimiento de ciertos normativas legales.

Igualmente, se interpreta en el primer aparte del articulo 151 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que los sujetos
intervinientes en la mencionada responsabilidad solidaria son los patronos,
accionistas y el trabajador. Ahora bien, se entiende como patrono lo
establecido por Alfonzo Guzman “el patrono es el titular de la empresa: la
persona fisica o juridica que la organiza, dirige y explota para su provecho o
utilidad®”, es decir, el patrono es la persona natural encargada de la
organizacion y explotacion de una empresa, a diferencia del accionista quien
segun ZAMBRANO, es:

Persona natural o juridica titular de una o varias acciones,
gue le otorgan calidad de socio en una sociedad anénima y
le aseguran, los siguientes derechos: votar en la junta
general de accionistas, tener derecho a su respectivo pago
de dividendos, fiscalizar la gestién de los negocios sociales,

ser preferido para la suscripciébn de acciones en caso de

*'GUZMAN, A. (1996) Nueva Didactica del Derecho del Trabajo. Caracas. P. 86.
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aumento de Capital Social y separarse de la sociedad en los

casos previstos en los estatutos®.

Partiendo de que esta limitacion recae sobre las garantias salariales,
la responsabilidad solidaria solo podra ser exigida sobre las prestaciones
sociales que deriven de la culminacion de la relacién laboral.

Asimismo, se debe tener en cuenta otra limitacion a la responsabilidad
solidaria establecida en el articulo ut supra mencionado, puesto que, las
sociedades andnimas tienen un patrimonio distinto del de los patronos o
accionistas, y que el mismo no puede considerarse al momento de exigir la
responsabilidad solidaria planteada, sino que debe limitarse Unicamente al
patrimonio suscrito en la sociedad, tal y como ha determinado la
jurisprudencia en Sentencia de la Sala de Casacion Social del Tribunal
Supremo de Justicia en Caracas a los treinta (30) dias del mes de octubre
del afio 2013 con la Ponencia de la Magistrada Doctora Gémez Cabrera,

Carmen Esther la cual sefiala que:

Ahora bien, se hace necesario traer a colacién el contenido
del articulo 201 numeral 3° del Cédigo de Comercio, el cual
dispone que la compafia anénima es aquella en la cual las
obligaciones sociales estdn garantizadas por un capital
determinado y en la que los socios no estan obligados sino
por el monto de su accion, cuando dicho articulo hace
mencion a la obligacion de los socios, que si bien es cierto
es una obligacién o responsabilidad en razon del aporte que
estos hacen, dicha responsabilidad no existe frente a
terceros sino con respecto a la compafia anénima, es decir
que, con relacion a los terceros el Unico responsable de las
obligaciones sociales es la sociedad, lo cual seria un error

ver la responsabilidad de los socios de otra manera por

®2 ZAMBRANO, F. (2007) Glosario Mercantil. Caracas: Editorial Atenea. P. 262.
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cuanto cesaria de forma absoluta la concepcion y el motivo
por el cual fueron creadas las compafias andénimas, las
cuales cuentan con personalidad juridica propia y por tanto
gozan de obligaciones y derechos.

Podemos entender, que el principal objeto de una sociedad andnima
es obtener la separacion del patrimonio personal con el patrimonio de la
sociedad, con el fin de que no pueda verse afectado el patrimonio personal
en resguardo de sus derechos personales, es decir, esta responsabilidad no
puede extralimitarse hacia el patrimonio personal del patrono o accionista.

En este orden de ideas, es importante sefialar que el articulo, se
contrapone al establecer que se puede otorgar una medida preventiva sobre
los bienes del patrono, ocasionando una vulneracion al derecho de propiedad
del patrono o accionista, ademas, al hablar de una extralimitacion del
derecho de propiedad, se considera que se estaria desnaturalizando el
sentido del Derecho Societario, en vista del fin propio de la sociedad, el cual
consiste en la separacion del patrimonio personal del patrimonio juridico o
societario, y las obligaciones que se constituyan sobre las sociedades se
responderan unicamente con el patrimonio juridico aportado, tal y como se
hace referencia en la sentencia ut supra sefiala. Igualmente, GOLDSCHMIT,

entra a confirmar lo mismo citando que la sociedad anénima:

Es aquella en la cual las obligaciones sociales estan
garantizadas por un capital determinado y en la que los
socios no estan obligados sino por el monto de su accion

(articulo 201, ordinal 3° del c6digo de comercio®.

Es necesario tener en cuenta la posicién del trabajador al momento de

reclamar sus derechos frente a la Sociedad andénima, pero ya hay varios

®® GOLDSCHMIDT, R. (2001) Curso de Derecho Mercantil. Caracas: Universidad Catdlica
Andrés Bello. P. 481.
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procedimientos del Derecho del Trabajo destinados a tal reclamacion por
parte de los trabajadores, pero atendiendo al fin Social de la Carta Magna, el
legislador quiso continuar con dar preferencia a los trabajadores.

Se desprende de los argumentos anteriormente sefialados que, las
limitaciones que derivan de la responsabilidad solidaria son:

1. En primer lugar, la que se encuentra establecida tacitamente en el
articulo 151 de la ley organica del trabajador los trabajadores vy
lastrabajadoras,la cual recae sobre laresponsabilidad solidaria y solopodra
exigirse con el fin de cumplir con las garantias salariales quedeben le
correspondan al trabajador.

2. Es necesario considerar que la exigibilidad dela responsabilidad
solidaria no puede ir mas alla del patrimonio suscrito de la sociedad, puesto
gue se estaria atentando contra el derecho de propiedad del patrono y/o

accionista.

Asimismo, dicha exigibilidad debe limitarse hasta el punto del
patrimonio societario, en razon de proteger y respetar el fin principal de la
sociedad, el cual consiste en la separacion del patrimonio societario del
patrimonio del patrono y/o accionista en resguardo de los derechos
personales de los mismos.

Otro aspecto a considerar es que la obligacion solidaria en materia
mercantil es la regla, no la excepcion, es decir, siempre sera solidaria la
responsabilidad, salvo pacto en contrario, a diferencia del area civil. Ademas,
visto exclusivamente desde el derecho mercantil, la responsabilidad de las
deudas sociales recae sobre la sociedad misma como sujeto de derecho y
no sobre el socio, ademas de que como ya lo referiamos, se produce una
separacion del capital suscrito y pagado y el patrimonio personal de los

socios, son dos patrimonios distintos y solo puede ser agredido el patrimonio
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social en caso de deudas, impidiendo la posibilidad de que el trabajador vaya
en contra de los accionistas cuando pretenda exigir sus garantias salariales.

Vemos en otro punto que la Unica manera de hablar de una
responsabilidad personal de los socios frente a cualquier deuda social que
exijan los terceros es cuando se produzca lo que conocemos como el
Levantamiento del Velo Corporativo, ya que precisamente ese Velo es el que
permite la separacion de patrimonios en una sociedad de capital. Es por esto
gue MONTILLA J. en su articulo publicado en el libro de Homenaje al
Profesor MORLES establece que:

Diferentes tratos juridicos se le ha otorgado a esta figura
juridica, se habla de teoria, técnica, o doctrina; lo cierto del
caso es que, tal y como lo sefiala Castillo, es una institucion
nacida de la doctrina y la jurisprudencia, predestinada a
reprimir el uso indebido de la estructura formal de la persona
juridica mediante la imputacién a sus integrantes, asi como
de los perjuicios resultantes de sus actos no ajustados a

derecho y generados en contra de los tercero con quienes

esta se relaciona. *

El abuso de la personalidad juridica, tiene lugar cuando el ente con
personeria es utilizado para burlar la ley, para quebrantar obligaciones, para
conseguir fines ilicitos y, en general, para defraudar; por lo cual se plantea
gue las autoridades judiciales podran levantar el velo corporativo cuando
fuere necesario para determinar el verdadero beneficiario de las actividades
realizadas por la sociedad mercantil o el grupo econdémico.

Por ultimo, desde el punto de vista laboral circunscribiéndonos a lo
sefiala el articulo 151 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y

las Trabajadoras, en primer lugar la solidaridad a la que la precitada norma

*MONTILLA, J. (2012) Libro Homenaje A Alfredo Morles Hernandez. Derecho De
Sociedades. Caracas. P. 83.
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refiere es respecto a los patronos y accionistas, 1o que habria que entrar a
considerar si el trabajador demanda sus garantias salariales al patrono o a
cualquiera de los accionistas de la sociedad y por ultimo pero no menos
importante habria que determinar la existencia de una relacion laboral entre
el patrono y el trabajador, a los fines de pretender dar cumplimiento a esas
garantias salariales que debieron haber surgido de esa relacion laboral.
Ademas de lo anterior quizd uno de los puntos mas importantes en
cuanto a esta responsabilidad patrimonial es considerar que el patrono no
necesariamente puede ser accionista dentro de la sociedad y que por lo tanto
al no haber una relacion laboral que se plantea entre las figuras del patrono-
trabajador pues, no tiene por qué existir la responsabilidad del accionista
de responder con su patrimonio frente al trabajador, bien porque este ultimo
no sea el patrono o empleador directo o bien porque no se dé la concurrencia
de los elementos necesarios para la existencia de una relacién laboral.
Después de lo anteriormente sefialado, se puede determinar que una
responsabilidad solidaria por parte de los accionistas en materia tanto

mercantil como laboral se resume de acuerdo las siguientes consideraciones:

1.- Cuando se produzca el Levantamiento del Velo Corporativo de la
sociedad anbnima, ya sea porque se ha pretendido burlar la ley, para
guebrantar obligaciones, para conseguir fines ilicitos y, en general, para
defraudar.

2.- Cuando la demanda para la satisfaccidén de las garantias salariales
sea dirigida a la persona del accionista.

3.- Cuando la figura del accionista y la del patrono coincidan en la
misma persona, para estar en presencia del elemento subjetivo de toda
relacion laboral.

4.- Cuando se compruebe la existencia de una relacion
laboral,considerando los elementos jurisprudencialmente aceptados dentro

de toda relacion.
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En este mismo sentido, encontramos la sentencia de fecha treinta (30)

de octubre de 2013, de la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de

Justicia, la cual resolvi6 Recurso de Control de la Legalidad que confirma

que:

So6lo puede demandarse solidariamente a los accionistas
(personas naturales) y a la empresa (persona juridica),
cuando exista una prestacion de servicio personal y directa
entre el accionista y la demandante, o cuando la persona
juridica es insolvente, ello en aplicacion de Ila
Responsabilidad Solidaria prevista en articulo 151 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,

en concordancia con lo dispuesto en el Codigo de Comercio:

La Responsabilidad Solidaria prevista en el articulo 151 de
la LOTTT; con respecto a los bienes personales del
empleador se ve limitadaa la existencia de una relacion
laboral directa entre el trabajador y la accionista o, la
insolvencia de las entidades de trabajo, atendiendo al
espiritu de las sociedades mercantiles, previsto en el articulo
201 numeral 3° del Cédigo de Comercio. Sala de Casacién
Social - TSJ (30-10-2013)

En el juicio que por cobro de diferencia de prestaciones
sociales y otros conceptos laborales, sigue la ciudadana(...),
representada judicialmente por los abogados(...) contra las
empresas(...) y la ciudadana(...), representadas
judicialmente por las abogadas(...); el Juzgado Superior
Primero del Trabajo de laCircunscripcién Judicial del Area
Metropolitana de Caracas, conociendo en alzada, dicto fallo
en fecha 14 de noviembre del afio 2011, mediante el cual

declar6 con lugar la falta de cualidad alegada por la co-
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demandada, ciudadana(..), con lugar la apelacion ejercida
por la parte demandada y parcialmente con lugar la
demanda, revocando el fallo apelado que declar6 con lugar
la demanda.

Contra esa decision de alzada, el representante judicial de la
parte demandante propuso el recurso de control de la
legalidad, razén por la cual todas las actuaciones fueron

remitidas a esta Sala de Casacion Social.

DEL RECURSO DE CONTROL DE LA LEGALIDAD UNICO

Alega la parte recurrente, que la sentencia violenta normas
de orden publico, contenidas en los articulos 9 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, 257 y 92 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, manifestando
que, la cualidad de la ciudadana (...) para ser demandada,
deviene del cargo estatutario que tiene ante las diversas
empresas que fueron demandadas, y no porque existiera
entre la demandante y la ciudadana antes citada una
prestacion de servicios en forma personal, por lo que, al
declarar el sentenciador de la recurrida con lugar la falta de
cualidad de la ciudadana (...), ignora la distincién que existe
entre un demandado principal, con la cual se estableci6 la
prestacion efectiva de servicios o relacion laboral, asi como
contra quien surgen obligaciones legales y de un
demandado solidario, configurdndose la responsabilidad
comun con el demandado principal, para el cumplimiento de
la obligacibn demandada, en caso de incumplimiento por

parte del demandado principal.

Delata del mismo modo, que la recurrida viola el principio
constitucional de la tutela judicial efectiva, la cual tiene

como objetivo resguardar el derecho a la ejecutoriedad de
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la sentencia, por cuanto al excluir de la condenatoria a la
ciudadana (...), como responsable solidaria del pago de las
prestaciones sociales a favor de la actora, ante el enunciado
de insolvencia de las empresas demandadas en forma
principal, exponiendo a que no pueda ejecutarse
efectivamente el fallo de alzada.

(...)evidencia la Sala que, el Juzgador de alzada considero,
que el simple hecho de que la ciudadana (...), sea la
directora principal de dos de las empresasco-demandadas,
no significa que la misma pueda considerarse responsable
de las obligaciones de dichas sociedades mercantiles para
con la actora, en virtud de que no fue demostrado en el
juicio, que la actora haya prestado servicios personales
directos para la co-demandada en referencia, asi como
tampoco se evidencié la insolvencia de las empresas

demandadas.

Se evidencia (...) que la Ley Organica del Trabajo de 1997,
no establece la solidaridad de los accionistas para
responder con su patrimonio, pues las empresas tienen una
personalidad juridica distinta de la de sus directores,
adiferencia de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras del 2012, la cual dispone en el articulo
151, que los accionistas son solidariamente responsables de
las obligaciones derivadas de la relacién laboral, a los
efectos de facilitar el cumplimiento de las garantias
salariales asi como que las empresas tienen una

personalidad juridica distinta de la de sus directores.

Ahora bien, se hace necesario traer a colacion el contenido
del articulo 201 numeral 3° del Codigo de Comercio, el cual

dispone que la compafiia anénima es aquella en la cual las
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obligaciones sociales estdn garantizadas por un capital
determinado y en la que los socios no estan obligados
sinopor el monto de su accién, cuando dicho articulo hace
mencion a la obligacion de los socios, que si bien es cierto
es una obligacion o responsabilidad en razon del aporte que
estos hacen, dicha responsabilidad no existe frente a
terceros sino con respecto a la compafiia anénima, es decir
gue, con relacién a los terceros el Unico responsable de las
obligaciones sociales es la sociedad, lo cual seria un error
ver la responsabilidad de los socios de otra manera por
cuanto cesaria de forma absoluta la concepcion y el motivo
por el cual fueron creadas las compafiias anénimas, las
cuales cuentan con personalidad juridica propia y por tanto

gozan de obligaciones y derechos.

En el caso bajo estudio se logré evidenciar que, la parte
demandante no aport6 pruebas suficientes que demostrasen
que ella prestd servicios personales y directos a la
ciudadana(...), sino por el contrario se demostré que la
parte actora presté sus servicios personales y directos para
las sociedades mercantiles demandadas, y que si bien es
cierto que la ciudadana en referencia es Directora Principal
de las empresas(...), respectivamente, esto no la hace
susceptible para responder con su patrimonio, es decir, que
del acervo probatorio quedd evidenciado que, la actora sélo
logré6 demostrar haber prestado sus servicios personales y
directos para las sociedades mercantiles co-demandadas,
con lo que queda demostrado que la relacién laboral existié
entre la demandante y dichas empresas, razén por la cual
en criterio de esta Sala, la sentencia recurrida se encuentra
ajustada a derecho y asi sera declarado en el dispositivo de

la presente decision.
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En este sentido observa la Sala que, la parte demandante al
describir en su libelo las funciones que realizaba para las
empresas co-demandadas, no hace mencién al hecho de
que la actora prestase sus servicios personales y directos a
la ciudadana en referencia, de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 67 de la Ley Organica del Trabajo,
observandose igualmente que, la demandante tampoco
demostré las condiciones de modo, tiempo y lugar en las
cuales realizaba sus servicios personales y directos para la
ciudadana(...), asi como tampoco logr6 demostrar que
existiera la presuncién de insolvencia por parte de las co-

demandadas.

Por las razones expuestas, resulta improcedente el recurso
de control de la legalidad ejercido por la parte demandante.

Por consiguiente, esta Sala CONFIRMA el fallo recurrido.”

Asi vemos como el legislador ha tratado de mantener una idea
uniforme en cuanto a la capacidad para demandar conforme a lo establecido
en el articulo 151 LOTTT, el cual creemos correcto conforme a todo lo

anteriormente sefialado via legal y analiticamente.
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CONCLUSIONES

Luego de realizar un andlisis de la responsabilidad solidaria de los
patronos y accionistas en las relaciones laborales venezolanas, se puede
concluir lo siguiente:

En primer lugar, en cuanto la responsabilidad solidaria de los
accionistas en relacion al capital accionario de las sociedades andnimas de
conformidad con el derecho mercanti en las relaciones Ilaborales
venezolanas, vista estrictamente desde el ambito mercantil, se podria
considerar como inexistente, destacando que en materia mercantil no cabe
duda respecto al hecho de que la solidaridad es la regla salvo pacto en
contrario, a diferencia del area civil. En este sentido quien responde frente a
las deudas sociales o acreencias laboral es la compafiia, mas propiamente,
la sociedad andnima, aunque sin embargo, existen escenarios en donde se
puede hablar de la responsabilidad solidaria en la persona del accionista y
entre estos destacan el levantamiento del Velo Corporativo de la sociedad
anonima, ya sea porque se ha pretendido burlar la ley y/o para quebrantar
obligaciones.

Asi mismo, cuando la figura del accionista y la del patrono coincidan
en la misma persona, siempre y cuando se establezca la existencia de una
relacion laboral a través de sus elementos, de esta manera en relacion al
derecho mercantil sélo puede hablarse de una responsabilidad solidaria de
los accionistas cuando se dan los supuestos anteriormente considerados.

En segundo Ilugar, es importante sefialar las limitaciones
anteriormente determinadas, como primera limitacion tenemos la establecida
en el articulo 151 de la Ley Organica del Trabajador, Los Trabajadores y las
Trabajadoras, el cual sefiala que solo podra exigirse la responsabilidad
solidaria cuando el trabajador demande por prestaciones sociales, vale decir,

para darle efectivo cumplimiento a las garantias salariales que este percibe.
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Otra de las limitaciones respecto a la responsabilidad solidaria es
aquella en la que se debe considerar que la exigibilidad de la misma no
puede sobre pasar el patrimonio sociedad, buscando ir en contra del
patrimonio del patrono y/o accionista, en razon, de que no se desestime el fin
principal de la sociedad andénima el cual es la division del patrimonio
societario con el patrimonio del patrono y/o accionista.

Y en tercer lugar, cuando se hace referencia al examen del criterio
jurisprudencial aplicable al procedimiento derivado de la responsabilidad
solidaria de conformidad con la legislacién procesal del trabajo de los
patronos y accionistas en las relaciones laborales venezolanas, es necesario
destacar que por la novedad del tema en cuestion, no existe un criterio
determinante, pero sin embargo existen pronunciamientos que nos pueden
acercar a la aplicabilidad de esta disposicion normativa, sobre todo en el
area mercantil, que en este caso seria la afectada por la naturaleza
intrinseca y el fin comUn que posee toda sociedad anénima.

Siguiendo con lo sefialado anteriormente, del examen previo de los
criterios jurisprudenciales, se observa el criterio de gran importancia esel de
la decision de la Sala de Casacion Social que establece que el s6lo hecho de
gue una persona sea directora de una sociedad mercantii no la hace
responsable solidariamente frente a las acreencias laborales hasta tanto no
se demuestre a través de los medios probatorios pertinentes, que el
trabajador que demande sus prestaciones sociales haya sostenido una
relacion personal y directa con la persona demandada

Finalmente, respecto a la anterior decision, ademas debe demostrarse
también la insolvencia de las compafiias que se demandan, es decir, debe
demostrarse la existencia de una relacién laboral y la insolvencia de la
compafiia. Ahora bien, sefiala también el articulo 201 del Cdédigo de
Comercio (1955) que en materia de sociedades anonimas, la responsabilidad

de los socios de otra manera que no sea la que sefiala el cédigo es obviar de
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forma absoluta la concepcién y el motivo por el cual fueron creadas las
compafiias anénimas, las cuales cuentan con personalidad juridica propia y
por tanto gozan de obligaciones y derechos, pero lo mas importante es
considerar que a pesar de todos estos criterios, la obligatoriedad en cuanto a
la aplicabilidad de los mismos, solo se produce respecto a aquellos criterios
emanados de la Sala Constitucional y respecto al alcance de normas

constitucionales, sobre la interpretacion de las mismas, etc.
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