T
VE
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

ESCUELA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA
COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

%

LA ESCLAVITUD MODERNA EN EL TRABAJO INFANTIL, CASO
ESPECIFICO VENDEDORES AMBULANTES DEL MUNICIPIO SAN
CRISTOBAL, PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA.
Proyecto de trabajo de grado para optar al Titulo de Administracion

mencion Gerencia de Recursos Humanos.

Autor: Maria Sarahi Candelario Parra

Tutor: Carmen Andrea Ochoa de Patifio

San Cristobal, Mayo de 2011



UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA
COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

LA ESCLAVITUD MODERNA EN EL TRABAJO INFANTIL, CASO
ESPECIFICO VENDEDORES AMBULANTES DEL MUNICIPIO SAN
CRISTOBAL, PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA.

Trabajo presentado como requisito para optar al Titulo de Administracién

mencién Gerencia de Recursos Humanos.

Autor: Maria Sarahi Candelario Parra

Tutor: Carmen Andrea Ochoa de Patifio



ACEPTACION DEL TUTOR

Por la presente hago constar que he leido el proyecto de Trabajo de Grado
presentado por la alumna: Maria Sarahi Candelario Parra, para optar por el
Titulo de: Licenciada en Administracion Mencion Gerencia de Recursos
Humanos, cuyo titulo es: La Esclavitud moderna en el trabajo infantil, caso
especifico vendedores ambulantes del municipio San Cristobal, Parroquia

San Juan Bautista.

Asi mismo hago constar que acepto asesorar al estudiante, en calidad de Tutor,

durante el desarrollo del trabajo hasta su presentacion final y evaluacion.

En San Cristobal, a los dias del mes de de 2011.

Abog. Andrea Ochoa de Patifio
C.1: 9.208.022



AGRADECIMIENTOS

Pido perdon, ante todo, por nomencionar a cada una de las personas que me
apoyaron y creyeron en este proyecto, solo diré que esta meta se la dedico a mi
madre por ser el mejor ejemplo que la vida me pudo dar para seguir, a las dos mujeres
a quienes ella me confi6. . les agradezco cada momento que me han dado, han sido
excepcionales, este y todas las metas que me quedan por alcanzar son de ustedes
también.

Gracias a Dios a la Virgen del Carmen y a mi mejor amigga Santa Rita de Cascia

por permitirme llegar hasta aqui.



INDICE GENERAL

LISTA DE CUADROS ...ttt vii
LISTA DE GRAFICOS.... ..ttt IX
RESUMEN ...ttt snne e Xi
INEFOTUCCION. ...ttt bt i
EL PROBLEMA ... ettt nneas I
Formulacion del problema............coooeiiiiiee e v
(@] oY o €=l 1= . | PSR Vi
ODbjetivoS ESPECITICOS ......cueiuiiieiiiiieicestee e Vi
ABCANCE ...ttt vii
LEMITACIONES ...ttt bbb vii
CAPITULO T 1ottt 8
IMIBICO TEOMICO ...ttt bbb 8
ANTECEABNTES. ...ttt 8
BaSES TOOMCAS ....ecveveeeeeetiste ettt bttt bbbt b e b 12
Trabajo INFantil..........coo i 15
ESCIaVItUd MOTEIMA ..o 17
Esclavitud Moderna: el reto de contar a una poblacién escondida ..............c.cu...... 19
El trabajo infantil una realidad distinta a los nifios econdmicamente activos......... 20
La pobreza un determinante del trabajo infantil..............c.ccoooiiiinnii, 21
La lucha por el Trabajo DECENLE ......cc.ccveivieiice e 23
BaSES LEGAIES ...ttt 25
Operalizacion de Variables...........cccoviiiiiiic i 32



SHSTEMA AE VATTADIES ... eeneeennnne 32

VATTADIE ... s 32
Variables CoNCEPLUAIES .........cccvviiiiecie e 33
Definicion de TErminoSs BASICOS ........cocviiiiiiiieieie s 36
CAPITULO oottt 39
Marco MetOdOIOGICO ......c.eiueierieiiiieieiee e 39
Nivel de 12 INVESIGACION ......c.coiiiiieiese e 39
Disefio de 1a INVEStIGACION. ........coiiieiiiree e 40
PODIACION ... et 40
IVIUBSTI ..ttt ettt et et e e st e e e e s e e e nnn e e e e 40
Teécnica e Instrumento de recoleccion de datoS..........ccccvvvrereeieerene s 43
Andlisis y procesamiento de la informacion ..., 43
CAPITULDOD IV .ttt 45
Analisis e interpretacion de 10S resultados ...........ccoveiiininiienei e, 45
CONCIUSIONES......eeiiiiiti ettt bbb nne e enes 88
RECOMENUACIONES .......eiieiieie ettt neeeneenres 90
Referencias BiblIOgrafiCas.........ccoveiieiiiiiiieci e 92

Vi



LISTA DE CUADROS

QLI 10 = 0 2 O iError! Marcador no definido.
LI 10 = 0 0 12O iError! Marcador no definido.
Tablan® 03 ... iError! Marcador no definido.
TablanC Q4 .......oooovviiiiie e iError! Marcador no definido.
Tablan® 05 ...veiiciiicceee e iError! Marcador no definido.
Tablan® 06 .......cooovviiiiieiceee e iError! Marcador no definido.
LI 101 = 0 2 O A iError! Marcador no definido.
TablanC 08 .......ccoouviiiiiecceeeece e iError! Marcador no definido.
Tablan® 09 ......ooiiiiiiciie e iError! Marcador no definido.
Tablan® 10 ...ccvveiiieiiciie e iError! Marcador no definido.
QLI 10 = 0 2 5 S iError! Marcador no definido.
TablaNO 12 oo iError! Marcador no definido.
Tablan® 13 ..o iError! Marcador no definido.
Tablan® 14 ..o iError! Marcador no definido.
LI 10 W O L TS iError! Marcador no definido.
LI 1 0] F T T iError! Marcador no definido.
LI 10 = 0 2 A iError! Marcador no definido.
Tablan® 18 .....ooeiiiiiiceie e iError! Marcador no definido.
Tablan® 19 ... iError! Marcador no definido.
Tablan® 20 ...cveiiciii i iError! Marcador no definido.
TablaN® 22 ... iError! Marcador no definido.
Tablan® 23 ... iError! Marcador no definido.

vii



Tablan® 24 .......oooveeieee e iError! Marcador no definido.

Tablan® 25 ... iError! Marcador no definido.
TablaN® 26 ..o iError! Marcador no definido.
TabIANC 27 e iError! Marcador no definido.
Tablan® 28 ... iError! Marcador no definido.
Tablan® 29 .....voeiceiicee e iError! Marcador no definido.
Tablan® 30 ......oeoiiieieiee e iError! Marcador no definido.
LI 10 - 0 R S iError! Marcador no definido.
Tablan® 32 oo iError! Marcador no definido.
Tablan® 33 ... iError! Marcador no definido.
Tablan® 34 ... iError! Marcador no definido.
Tablan® 35 ..o iError! Marcador no definido.
TablaNC 36 ...ceveeiceiie e iError! Marcador no definido.
TablaN® 37 .. iError! Marcador no definido.
Tablan® 38 .....oeeiceiiiiiiie e iError! Marcador no definido.

viii



LISTA DE GRAFICOS

Grafico NP 0L ..o iError! Marcador no definido.
Grafico NP 02 ....ccveeecvieecee e iError! Marcador no definido.
GraficoN% 03 ....eeeiiieee e iError! Marcador no definido.
Grafico NP 04 ......vveeirie e iError! Marcador no definido.
Grafico NP 05 ...ccvii e iError! Marcador no definido.
Grafico NP 06 .....cveveirieecieeecee e iError! Marcador no definido.
GrafiCco N 07 ..oeeivee e iError! Marcador no definido.
Grafico NP 08 .......veeeirieeciee e iError! Marcador no definido.
Grafico N2 09 .....ccvviiiiieecee s iError! Marcador no definido.
Grafico N 10 ....cocveeiiiiec e iError! Marcador no definido.
Grafico NP 11 ..o iError! Marcador no definido.
(1= (oo I 2 1 iError! Marcador no definido.
Grafico N 13 ... iError! Marcador no definido.
GraficoN® 14 .....ccvveiiieice e iError! Marcador no definido.
Grafico N A5 ... iError! Marcador no definido.
GrafiCoON% 16 ....ooeviiiiiiiic i iError! Marcador no definido.
GrafiCcoO N A7 ..ooeieie e iError! Marcador no definido.
Grafico N2 A8 ... iError! Marcador no definido.
Grafico N 19 ... iError! Marcador no definido.
Grafico N 20 ....covieiiie e iError! Marcador no definido.
Grafico MO 21 ... iError! Marcador no definido.
GrafiCo N® 22 ... iError! Marcador no definido.



GrafiCco N® 23 ... iError! Marcador no definido.

GrafiCcoN® 24 .......ooeiiiieicee e iError! Marcador no definido.
GrafiCoON® 25 ...oeeiiiiie e iError! Marcador no definido.
GrafiCcoO NC 26 ....ccveeiciie e iError! Marcador no definido.
GrafiCoO N% 27 ..o iError! Marcador no definido.
GrafiCcoN® 28 .....cveeicree e iError! Marcador no definido.
Grafico N® 29 ... iError! Marcador no definido.
Grafico N% 30 ....coveeeiiie e iError! Marcador no definido.
GraficoON® 31 ...oeeiiiciee e iError! Marcador no definido.
GrafiCcoON® 32 ... iError! Marcador no definido.
GraficoN® 33 ... iError! Marcador no definido.
GraficoN® 34 ... iError! Marcador no definido.
Grafico N® 35 ... iError! Marcador no definido.



UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA
COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

La Esclavitud moderna en el trabajo infantil
Caso especifico: vendedores ambulantes del Municipio San Cristdbal,
Parroquia San Juan Bautista

Autor: Candelario, Maria.
Asesor: Ochoa, Andrea.
Ano: 2011.

RESUMEN

El presente trabajo se realizd, con el fin de comprobar que las condiciones laborales
de los trabajadores infantiles ambulantes son propensas a convertirlos en esclavos
modernos, para lo cual se realizd una investigacion de tipo descriptiva con un disefio
de campo mediante la aplicacion de un cuestionario con preguntas dicotomias,
cerradas, abiertas y mixtas a una muestra intencional, no probabilistica, escogida en la
parroquia San Juan Bautista del municipio San Cristébal en el Estado Tachira. Se
complemento, este estudio, con una investigacion documental, con el propdsito de
revisar las normativas nacionales e internacionales relacionadas con el ambito laboral
y la proteccion y los derechos y deberes de nifios y adolescentes, y cotejar esta
informacién con la realidad investigada La relevancia de este proyecto radica en la
trascendencia que tiene en la sociedad y en las relaciones laborales esta situacién, en
la que se vulneran los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes. Los
resultados obtenidos permitieron determinar que en el desempefio de los nifios
vendedores ambulantes de la Parroquia San Juan Bautista del municipio San
Cristobal del estado Tachira estan presentes las caracteristicas que definen a la
esclavitud moderna, entre las que destacan las horas de trabajo, el tipo de actividad,
las condiciones en que se realiza la misma y la relacion de estas variables con la edad
de los trabajadores.

Descriptores: Esclavitud moderna. Trabajadores infantiles. Trabajo
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Por supuesto, todos sabemos que es la esclavitud.

Todos hemos leido sobre ello en incontables libros de historia
Lo hemos visto en documentales y peliculas.

La esclavitud es horrible, es inhumana.

La esclavitud es muerte.

Ben skinner.
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Introduccion

En el trascurso de los afios el hombre ha sido objeto de maltiples explotaciones,
maltrato y violaciones en diferentes facetas de su vida, entre los que destaca la de
trabajador, en la que desde sus comienzos, experimento situaciones que le colocaron
en desventaja, por cuanto no tenia derecho a practicamente nada y constantemente
era abusado por su empleador.

En efecto el hombre ha ido evolucionando de la mano con sus necesidades y
derechos, lo que ha llegado a plantearse como una problematica en las
organizaciones, por cuanto ha surgido en ellas la necesidad de buscar el progreso y
perfeccionamiento, a su vez, en las relaciones laborales, con el fin de mantener un
equilibrio entre ellas y la sociedad. Este proceso ha llevado a que se humanice, cada
vez mas, la situacion del trabajador, debido a que se reconoce que el desempefio de
su funcion en la organizacion, debe ser retribuida con una serie de beneficios.

Es evidente entonces la pertinencia que posee un area de estudios en recursos
humanos, destinada a aportar respuestas a los problemas que se dan actualmente en
las organizaciones y en las relaciones de trabajo independientes, dedicada al
componente fundamental de toda organizacion como es el talento humano.

En este sentido es importante indicar que, aun cuando se ha tratado de solventar
las problematicas relacionadas con las relaciones laborales, persisten situaciones e
inconvenientes en este ambito, y, ademas, aun es preciso abarcar varios aspectos del
ejercicio laboral, entre los que se encuentra el trabajo infantil.

A pesar de la evolucion de las relaciones de trabajo y de la existencia de un
organismo internacional encargado de regular estas relaciones como lo es la
Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T), se puede observar aun la existencia
latente del trabajo forzoso en el dia a dia de la sociedad, muestra de ello es el

surgimiento del término “esclavitud moderna” el cual se aplica a todas aquellas



relaciones laborales en que el empleado es explotado y abusado por su empleador;
como es el caso de familias en la India que trabajan por menos de 22 dolares al mes
en una fabrica de ladrillos, los esclavos de la amapola en México que son victimas de
los narcotraficantes, nifios vendedores en las calles de Brasil, Colombia y Venezuela,
etc.

Aun cuando el término esclavitud suena lejano al diario desenvolvimiento laboral
en las organizaciones, la realidad puede ser bastante diferente, por cuanto en
cualquier empresa pueden estar presentes las condiciones que caracterizan a este
fendmeno que ha dejado de ser ajeno a los problemas que afectan a la sociedad
moderna, a pesar de los vertiginosos avances que en todos los Ordenes se han
registrado.

Esta es una de las principales razones por la cual las instituciones de educacion
superior, a través de los estudios en el area laboral y especificamente en materia de
talento humano, debe enfocarse hacia esta problematica, con la finalidad de
subsanarla, y, de la mano con los organismos mundiales, contribuir a eliminarla en su
totalidad de todos los paises del mundo.

Esta investigacion se desarrollo en cuatro capitulos, comprendidos en ellos el
capitulo I denominado El problema, en el que se presenta el planteamiento del
problema a estudiar, la formulacion del problema, el objetivo general de la
investigacion seguido de los objetivos especificos, la justificacion, el alcance, y por
ultimo las limitaciones.

El capitulo II, llamado Marco Tedrico, esta integrado por los antecedentes del
proyecto, las bases tedricas, operacionalizacion de variables y la definicion de
términos bésicos. El capitulo 111 llamado Marco Metodoldgico estd compuesto por el
nivel de la investigacion, el disefio de la investigacion, la poblacion, muestra, la
técnica de recoleccion e instrumento de recoleccion de datos, y por ultimo el analisis

y procesamiento de la informacion.



El ultimo capitulo del presente trabajo es el capitulo IV en el que se desarrollo el
Analisis e interpretacion de los resultados de la investigacion y las conclusiones a las

que estas llevaron.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Desde su aparicion en la tierra el hombre ha tenido que buscar la forma de
satisfacer multiples necesidades que le permitan garantizar su subsistencia,
necesidades basicas y secundarias. Como las puntualiza Maslow en su piramide,
Chiavenato, 1. (2004:284), “las primarias 0 basicas son las necesidades
fisioldgicas, seguridad, sociales y las secundarias estima y autorrealizacion”; las
cuales han sido atendidas por el ser humano, fundamentalmente a traves del
trabajo, actividad que dignifica al ser humano, por medio del cual logra el
sustento de su hogar y lo lleva a conseguir una mejor calidad de vida.

El trabajo es la prestacion de un servicio que se da entre dos partes, de forma
subordinada y a cambio de una remuneracion. Kohler y Artiles (2007:6) definen
trabajo como:

Una accidn realizada por seres humanos que supone un determinado gasto de
energia, encaminado hacia algun fin material o inmaterial, conscientemente
deseado y que tiene su origen y/o motivacién en la insatisfaccion, en la
existencia de una privacion o de una necesidad por parte de quien lo realiza.

Esta relacion se da bajo dependencia, lo que en la mayoria de los casos
conlleva a una mala practica poniendo al trabajador en un eslabon inferior frente
al empleador.

En sus comienzos el trabajo se realizaba sin condiciones seguras, ni derechos
que ampararan a los trabajadores, por lo que éstos eran explotados y forzados a
ejecutar multiples labores en muchos casos por salarios minimos y en otros sin

ellos. Muestra de esta afirmacion la constituyen los cuatro siglos que abarcé la



practica de la esclavitud, en la cual una persona era propiedad de otra y estaba
sometida a su voluntad.

Segun la definicién de las Naciones Unidas: Estatuto de Roma de La Corte
Penal Internacional (art.7) . “Por esclavitud se entendera el ejercicio de los
atributos del derecho de propiedad sobre una persona, o de algunos de ellos,
incluido el ejercicio de esos atributos en el trafico de personas, en particular
mujeres y nifo”.

Los antiguos esclavos eran usados mayormente como mano de obra, los
trabajos méas rudimentarios eran llevados o realizados por ellos, asi como los mas
sacrificados. Es por esto que con el paso de los afios se fueron adoptando normas
y leyes que favorecian desde algun aspecto a los trabajadores ya que esta era una
poblacion que aumentaba cada vez méas. Esto representa un avance desde todos
los puntos de vista.

El primer antecedente o hecho histérico en la historia del trabajo humano es la
prohibicion de la retencion de los salarios y la confiscacion de los utensilios de
trabajo en el afio 2.600 Antes de Cristo (A.C.) De acuerdo con Villasmil (1991:1)
dada por el gobernante Urukagina. Posteriormente aparece en el afio 1200 A.C.
las “Leyes de Manu”, en las que se hace referencia por vez primera a la jornada
de trabajo. Sefialaban que el sol determinaba la diferencia de la noche y el dia,
para los hombres la noche es el suefio para los seres y el dia para el trabajo.

Con el paso de los afios siguieron surgiendo otros antecedentes esta
caracteristicos de acuerdo con Herndndez (1971:91) como las “Leyes de Indias”
gue constaban de nueve libros en los que se consagraba el principio a la libertad
personal y del trabajo, regulacién del repartimiento, la institucion de la
encomienda y la mita fueron formas solapadas de esclavitud; el trabajo como
obligacion social; se establecio un salario justo de acuerdo con las tareas
realizadas; se regulo la jornada de trabajo y el trabajo de las mujeres y los

menaores.



Asi como todas estas, surgieron consecutivamente otros precedentes en el
camino andado por el hombre en la busqueda de su porvenir a través del trabajo.
Uno de los hitos mas notables en la historia del trabajo fue la abolicion de la
esclavitud, en la cual la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T) se hace
presente a través de la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948. La cual
establece en su articulo 4 que “Nadie estara sometido a esclavitud ni a
servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estdn prohibidas en todas sus
formas”.

A partir de esta declaracion comenzaron a reconocerse progresivamente los
derechos de los trabajadores. Sin embargo, aunque ya no es la mano de obra
negra ni indigena la explotada, como se conoce en el concepto tradicional de la
esclavitud, han empezado a surgir tal como lo ha definido la O.L.T en la
convencion de la esclavitud de 1926 y posteriormente en la de 1954, nuevas
formas de esclavitud o mas comunmente llamada Esclavitud Moderna. Este
nuevo concepto incluye como formas de esclavitud: el trabajo forzoso, la
servidumbre por deudas, trabajadores migrantes, la trata de personas, turismo
sexual, prostitucion forzada, esclavitud sexual, matrimonio forzoso y venta de
esposas, trabajo infantil, trafico de érganos, incesto y la servidumbre de la gleba.

Aun cuando todas las formas de esclavitud moderna son dramaticas la O.I.T
ha mostrado una preocupacion especial en cuanto al trabajo infantil,
manifestandolo asi en el convenio n° 182 “Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil” de 1999. Ya que este ha sido un tema preocupante desde la
revolucion industrial durante el siglo XVI1II en Gran Bretafia donde se comenzo a
identificar el trabajo infantil, alli este se encontraba mas extendido que en
cualquier otra parte del mundo, lo cual era un caso de sumo desasosiego. Es por
ello que en el siglo XIX cuando se dio la industrializacion en Japon, este pais
tomo medidas de proteccién a los nifios lo que llevo a que el 98% de los infantes

estuvieran escolarizados, impidiendo asi que los menores estuvieran expuestos a



cualquier tipo de trabajo forzoso tales como labores en minas, fundos, calles,

condicion de servidumbre, etc.

La esclavitud moderna no es un término desconocido en Venezuela. En el
trascurso de los ultimos afios se han podido conocer casos que puntualizan que
existe esta forma de explotacion en el territorio venezolano, uno de estos casos
fue el de los siete médicos cubanos que demandaron a Venezuela y Cuba por
“esclavitud moderna”. En la cual cumplian en condicion de servidumbre por el
pago de la deuda de Cuba con la empresa Venezolana PDVSA (Petroleos de
Venezuela).

Otro caso resaltante en Venezuela fue el del Estado Zulia, al sur del lago el
veintidos de diciembre del afio 2010, en el cual se intervinieron 25.000 hectéreas
de tierras, ya que como declar6 el Vicepresidente de la Republica Jaua para el
periddico el regional del Zulia (2010:8) “habia que terminar con el modelo
esclavista, desarrollado en la zona por los latifundistas”. Los trabajadores de estas
tierras laboraban en condiciones mucho menos favorables que las que dictaminan
las leyes venezolanas para todo trabajador del territorio nacional, ya que no
disfrutaban de la seguridad social, estabilidad laboral, y cobro al salario minimo
mensual.

La poblacion infantil venezolana, particularmente la del Estado Tachira, no
escapa a esta realidad, pues se observa a menores de edad laborando en
condiciones precarias e inseguras en las calles, expuestos a todo lo que pueda
acontecer, lo que afecta su desarrollo integral como personas humanas. Esta
realidad puede tener mdltiples causas como el abandono familiar o las
condiciones econdmicas del pais ya que, segun diversos estudios, la esclavitud
moderna en todos sus aspectos aparece con mayor frecuencia en los paises
subdesarrollados.

Ante esta situacién surgen las siguientes interrogantes; ¢Cuales son los

principios establecidos en las normativas internacionales y nacionales en relacion



con el trabajo infantil?; (Qué es la esclavitud moderna y cuales son sus
caracteristicas?; ¢De qué manera ha evolucionado el trabajo infantil en
Venezuela?; ;En qué condiciones realizan el trabajo los vendedores ambulantes
infantiles en el Municipio San Cristobal del Estado Tachira?

En estos momentos en que Venezuela cuenta con un marco normativo
especializado como La Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes (L.O.P.N.N.A) mediante la cual busca garantizar el desarrollo de
este grupo social, resulta necesario llamar la atencion de este tema debido a que
la poblacion infantil se ha visto en una posicion muy vulnerable por cuanto en
lugar de disfrutar de sus derechos se encuentran en las calles trabajando de
manera precaria e informal, poniendo asi en riesgo su integridad y la de la futura

juventud venezolana.

Formulacion del problema

1.- ¢Cudles son los principios establecidos en las normativas internacionales y
nacionales en relacién con el trabajo infantil?

2.- ¢Qué es la esclavitud moderna y cuales son sus caracteristicas?

3.- ;De qué manera ha evolucionado el trabajo infantil en Venezuela?

4.- ¢;En qué condiciones etarias, econdmicas, sociales y laborales realizan el
trabajo los vendedores ambulantes infantiles en la parroquia San Juan Bautista

del Municipio San Cristébal del Estado Tachira?



Objetivo General

Determinar la existencia de factores caracteristicos de la esclavitud moderna
en el trabajo forzoso infantil en el Municipio San Cristdbal del Estado Tachira,

caso especifico parroquia San Juan Bautista.

Objetivos Especificos

Revisar las normativas internacionales y nacionales que regulan el trabajo infantil
(La esclavitud infantil como una de las peores formas del trabajo infantil)
Describir las caracteristicas de la formas de esclavitud moderna.

Analizar las condiciones etarias, econémicas, sociales y laborales en las que
realizan su trabajo los vendedores ambulantes infantiles en la parroquia San Juan
Bautista, Municipio San Cristobal del Estado Tachira.

Identificar la existencia de factores caracteristicos de la esclavitud moderna en
el trabajo forzoso infantil en el Municipio San Cristobal del Estado Tachira, caso

especifico parroquia San Juan Bautista.

Justificacion

Esta investigacion se justifica por cuanto en ella se aborda el problema actual
que representa el trabajo realizado por parte de nifios, nifias y adolescentes en las
calles de la parroquia San Juan Bautista del Municipio San Cristobal del Estado
Tachira, quienes se exponen a condiciones inseguras al momento de realizar sus
labores como vendedores ambulantes actividad que llevan a cabo a distinta hora
del dia, lo que ademas atenta contra su derecho a la educacion, salud y
recreacion. Este sector de la poblacién infantil por lo tanto, es vulnerable a la

explotacion y al maltrato, por lo que por medio de esta investigacion se hace mas
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notoria y real la situacion de estos nifios vendedores ambulantes haciendo de esta

forma un llamamiento a los organismos del Estado para solventar esta realidad.

Alcance

La presente investigacion se llevara a cabo en la parroquia San Juan Bautista del
Municipio San Cristobal del Estado Tachira y abarcard a los nifios y nifias y
adolescentes trabajadores ambulantes con edades comprendidas de los seis (6) afios

a los catorce (14) afos.

Limitaciones

Uno de los aspectos que puede limitar la presente investigacion es el acceso a
la poblacién de estudio debido a diversas razones entre ellas la desconfianza ya
que pueden negarse a aportar la informacién requerida.

Por otra parte, se evidencia escases de datos estadisticos y bibliograficos
sobre el tema especificamente en el caso de Venezuela, lo que le confiere al

presente trabajo de grado un matiz de investigacion exploratoria.
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CAPITULO Il

Marco Teodrico

Este apartado es de fundamental interés, por cuanto en él se recoge toda la
informacion en la que se sustenta el proceso de investigacion y de esta manera
generar un nuevo conocimiento. Esta apreciacion se refuerza con el criterio de
Bernal (2006:125) quien lo define como “la presentacion de las principales
escuelas, enfoques o teorias existentes sobre el tema objeto de estudio, en que se
muestra el nivel de conocimiento en dicho campo”. El autor aclara que no se trata
de un resumen de las teorias que se han escrito, sino que es una revision de lo que
se ha investigacion en relacion con el tema de estudio.

En el marco tedrico se recogen los antecedentes o estudios previos sobre la
presente investigacion, las bases tedricas, en el que se presentan las teorias o
definiciones en las que se sustentara la investigacion y las bases legales que le

dan soporte normativo al trabajo.

Antecedentes

En los antecedentes se tomaran en consideracién aquellos aspectos que
constituyen el sustento sobre el cual se fundamenta la investigacion.

De acuerdo con Maria Fernanda Ochoa (2004) en su obra “Esclavitud en
nuestros dias una realidad oculta, Investigacion Documental, Encuesta”. Colegio
Internacional SKE-Costa Rica, se pretendia demostrar el conocimiento de los
estudiantes del colegio internacional SKE-Costa rica, acerca de la existencia de la
esclavitud moderna. Esta investigacion se refiere a una de las mayores formas de
injusticias que se dan en la actualidad: la esclavitud. Concluye que gran cantidad

de personas son explotadas y abusadas fisica y mentalmente. Esta situacion se



origina desde la forma en que las engafian, hasta el poder ejercido sobre ellas.

Desafortunadamente, se desconoce lo que sucede, pese a que los porcentajes de
seres humanos victimas de estos abusos son muy altos y la esclavitud se ha
expandido a través del mundo. Las cifras encontradas son preocupantes y el
presente estudio revela como una gran cantidad de personas no conocen nada
acerca de este tema: Existen casos de nifios no mayores de 5 afios de edad, que
trabajan despedazando piedras en Bangladesh, para ganar menos de 5 dolares,
por una semana de trabajo de siete jornadas. Nifias engafiadas para entrar al
negocio de la prostitucion que son vendidas por sus padres para pagar alguna
deuda. Se resefian casos también de como personas han llegado a tales niveles de
degradacion que usan el cuerpo de mujeres, el turismo sexual infantil y el trafico
de personas para beneficio propio. El estudio también incluye el nombre de
instituciones, que a nivel internacional, se dedican a la lucha en contra de la
esclavitud.

El trabajo mencionado le aporta a la presente investigacion, la falta de
informacion acerca del tema de la esclavitud moderna y la clasificacion en sus
distintas modalidades al mundo en general, su desconocimiento y la importancia
de la misma.

Villalibre, V. (2009), En su trabajo de grado titulado: Generalitat de Catalunya,
Esclavitud ;Moderna? Reflexiones desde el derecho internacional de los derechos
humanos, 22 Convocatoria del premio de investigacion en derechos humanos.
Sefiala que: En el presente proyecto de investigacién se examinan varias
cuestiones relacionadas con la esclavitud en la actualidad: el problema de la
determinacion en su contenido, la diferenciacion con otros fendmenos conexos,
las caracteristicas comunes a la esclavitud, y otras practicas analogas, las diversas
tipologias que reflejan la generalizacion de esta problemética y los diferentes
instrumentos, que existen en el &mbito internacional para paliar esta flagrante
violacion de los derechos humanos.

Esta investigacion contribuye con el presente trabajo a la posicion de los
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diferentes organismos internacionales ante la situacion de la esclavitud moderna,
asi como recoge en su contenido los tipos de esclavitud actual en los diferentes
paises del mundo. Mostrando asi que esta existe aun en paises desarrollados ya
que la esclavitud es un problema que nace en los paises subdesarrollados y se
exporta a las naciones del primer mundo.

Un estudio realizado por la Dra. Dorotea Melcher, de la Universidad de los
Andes de Mérida, titulado “Trabajadores infantiles en las calles del area
metropolitana de Meérida, Proyecto del Consejo de Desarrollo cientifico,
humanistico y tecnologico”. Establece que: En este trabajo se muestran algunos
de los aspectos socioecondmicos mas importantes que conforman la problematica
de los trabajadores menores de edad en el area metropolitana de Mérida, la
pobreza de sus familias es el signo comun que los une y de donde proviene la
necesidad de practicar con el ingreso de sus labores al precario salario del grupo
familiar, para garantizar, asi la subsistencia la mayoria de veces de 7 u 8
personas. Las consecuencias posibles apuntan hacia la salud fisica y emocional
del nifo, sujeto diariamente a una jornada de 5 o 6 horas de trabajo, para asistir
posteriormente a la escuela, generalmente mal alimentado y con la constante
amenaza de sucumbir ante la delincuencia, las drogas o la prostitucion, tal como
sucede en Caracas, Bogota o Rio de Janeiro.

El anterior estudio le aporta a la presente investigacion informacion de interés
sobre los casos de los trabajadores infantiles en la calle, las consecuencias, y los
peligros a los que se exponen dia a dia laborando en condiciones precarias, bajo
un salario muchas veces infravalorado.

Respecto a la investigacion de Rivero; Ruiz y Vivas. (1994), Universidad
Catolica del Téachira, Situacion del menor trabajador en la economia informal en
el terminal y alrededor de la plaza bolivar San Cristobal, el presente trabajo tenia
como objeto: Determinar la situacion y las causas del menor trabajador, en la
economia informal en el terminal y alrededor de la plaza Bolivar de San

Cristobal. Por el hecho de ser un menor el que participa en el sector informal el
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estado debe tomar medidas a fin de regular su participacion y aunque parezca una
incongruencia haciendo formar su participacién en la campo laboral o bien
tomando medidas relativas en su participacion en el sector informal a fin de
proteger los derechos que todo menor debe tener en la sociedad en que vive.

Este trabajo apunta a los derechos de los trabajadores infantes, ya que aun
cuando La L.O.P.N.N.A establece la proteccion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, es una realidad que los nifios laboran en el sector informal,
en condiciones nefastas en las que muchas veces resultan explotados, motivo por
el cual este antecedente representa una fuente importante para la presente

investigacion.
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Bases Teodricas

Las bases tedricas permiten presentar las teorias o definiciones, a partir de los
cuales se desarrollara la investigaciéon. En este caso, se abordaran las variables
del estudio, es decir, se plantearan diversas aristas sobre el trabajo, el trabajo

infantil y la esclavitud moderna.

El Trabajo

El trabajo es la actividad a través de la cual el ser humano desarrolla sus
capacidades fisicas e intelectuales, fomenta sus valores, promueve el desarrollo
de la sociedad mediante la activacion de la dinamica productivo.

La incidencia que posee este término en la vida del ser humano, ha llevado a
gue sea tema de estudio desde las diversas aristas que conforman a la sociedad, y
ya en 1776 Smith, en su obra “La riqueza de las naciones” lo consideré como
factor fundamental para el desarrollo de las naciones, al definirlo como Kohler y
Artiles (2007:70) “Expresion vital del ser humano y como necesidad de
garantizar la produccion material de la sociedad de forma organizada”.

Més tarde, el materialismo histérico le imprimiria una connotacion
fundamental al trabajo, ya que sus representantes Marx y Engels (1994:24) lo
califican como “una actividad socialmente organizada y lo conceptualizan como
el verdadero secreto explicativo de la vida de los hombres”, debido a que con su
potencial activo y productivo posibilita su propia vida social mediante su relacion
con la naturaleza, lo cual constituye el verdadero diferencial respecto al animal.

El tema del trabajo ha evolucionado al mismo ritmo que el ser humano, lo cual
se evidencia en el recuento que presentan Vargas, Casanova y Montanaro (2001),
quienes al referirse a la teoria cientifica de la administracion y citando a Neffa
(1998), explican la teoria de Taylor (1878), cuyo sustento se encuentra en la
division del trabajo, el estudio de tiempos y de movimientos.
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En este teoria se destacan, ademéas, la convergencia de intereses entre la
direccién de la empresa y sus trabajadores, mediante estimulos monetarios con la
finalidad de incrementar la productividad y, por ende, mayores ganancias para la
empresa; y el logro de valor agregado destinado a aumentar, simultdneamente,
las ganancias de la empresa y las remuneraciones de los empleados.

En el proceso de transformaciones que registro el trabajo y su organizacion,
es preciso hacer referencia al cambio sustancial que supuso la teoria de las
relaciones humanas, que tuvo principal exponente a Mayo (1932) quien, citado
por Zapata, Murillo y Martinez (2006:68) plante6 que:

La organizacion es un ser social porque el hombre es un ser social, ya que los
individuos no son seres aislados sino miembros de una diversidad de grupos;
por lo tanto destaca la existencia de grupos informales y de lideres
informales.

Explican los autores gque esta teoria se centra en la motivacion, la satisfaccion
en el trabajo, la productividad; el liderazgo, la dinamica de grupos y el trabajo en
equipos.

Es preciso hacer énfasis en la posicion manifestada por la Iglesia Catdlica en
relacion con el trabajo, la cual quedd plasmada se refleja en la enciclica
“Laborem Excercens” Juan Pablo 11 (1981).

En la que se define al trabajo como “todo tipo de accion realizada por el
hombre independientemente de sus caracteristicas o circunstancias...” con la cual
“Contribuye al continuo progreso de las ciencias y la técnica, y sobre todo a la
incesante elevacion cultural y moral de la sociedad en la que vive en comunidad
con sus hermanos”.

En la vision de la Iglesia, plasmada en esta enciclica se caracteriza al trabajo
como la actividad que distingue al hombre de otras criaturas, aspecto,
paradodjicamente coincidente con la postura del materialismo histérico de Marx y
Engels.

Hasta este punto, el trabajo es considerado como un valor social. Sin embargo,

Vargas y Casanova (2001:12) agregan nuevos elementos, cuando sefialan que
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en el concepto contemporéneo la naturaleza del trabajo ha cambiado, por cuanto
se reconoce su papel como medio de integracion y significado social y como una
aplicacion de inteligencia hacia el logro de resultados.

Esta apreciacion puede complementarse con el criterio de Rubio y Rubio
(2005:3) quienes estiman que el trabajo puede ser definido como un medio para
satisfacer necesidades no sélo materiales sino también de tipo cultural, social y de
autorrealizacion relacionadas con el reconocimiento, la autoestima, la
independencia, que ademas permite el desarrollo de las energias potenciales y de
la capacidad creativa.

Desde el punto de vista econémico del trabajo, Alfonzo (2004:9 y 10) lo
califica como “un factor de produccion por cuanto supone un intercambio de
bienes y servicios para la satisfaccion de necesidades humanas” y agrega que
juridicamente “es el ejercicio licito de facultades intelectuales y fisicas en
beneficio propio o ajeno, en este ultimo caso, con una retribucion equivalente”.

El ser humano es considerado desde su integralidad en la nueva visién, y asi lo
ratifica la posicion asumida por la Organizacién del Trabajo, cuando presenta una
marcada diferenciacion de la simple connotacion del trabajo y lo acompafia con
el adjetivo decente.

La O.L.T en su informe global para el afio (1996). Sefiala que el trabajo
decente es:

El que se basa en el deseo expreso de hombres y mujeres de tener un trabajo
productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, que les
permita acceder a ellos y a sus familias, a un nivel de vida decente.

Este organismo internacional incluye en su definicion términos claves que, en
gran medida, son atropellados en la actualidad, como son la dignidad humana, la
seguridad, cuando se habla de trabajo en condiciones precarias o peligrosas,
especialmente para uno de los sectores mas vulnerables de la poblacion, como es

la conformada por los nifios.
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Trabajo Infantil

En la actualidad se ha convertido en un hecho lamentablemente comdn, la
incursiéon de nifios, desde muy temprana edad, en el campo laboral, en el que
asumen responsabilidades para las cuales no estan preparados.

La Organizacion Internacional del Trabajo califica al trabajo infantil como:

“Todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que
es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico...” y agrega que:
Se alude al trabajo que resulta perjudicial para el bienestar fisico, mental o
moral del nifio; interfiere con su escolarizacion puesto que: les priva de la
posibilidad de asistir a clases; les obliga a abandonar la escuela de forma
prematura, o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume
mucho tiempo.

Por su parte, Michael Kambel para La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Proteccion de la Infancia: (UNICEF). Conceptualiza el trabajo infantil,
como “Cualquier trabajo que supere una cantidad minima de horas, dependiendo
de la edad del nifio o nifia y de la naturaleza del trabajo. Este tipo de trabajo se
considera perjudicial para la infancia y por tanto deberia eliminarse”.

Esta instancia aclara que los nifios con edades comprendidas entre cinco y once
afios solo pueden realizar una hora de trabajo remunerado o 28 de trabajo
doméstico; entre 12 y 14 afios, 14 horas semanales de trabajo remunerado o 28
horas de trabajo doméstico, y entre 15y 17 afios, 43 horas de trabajo remunerado
o0 de trabajo doméstico semanales.

Por su parte, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Chile, califica al
trabajo infantil, como inaceptable y sefiala que:

Es aquel que realizan los nifios y adolescentes ocupados, entre 5y 17 afios, que
vulnera sus derechos esenciales y pone en riesgo su normal desarrollo
psicoldgico y social, amenazando su acceso a la educacion, al descanso y a la
recreacion.

Este Ministerio presenta la caracterizacion del trabajo infantil sustentado en
15



dos factores fundamentales: la edad y la escolaridad. En tal sentido, sefiala que se
cuentan dentro del trabajo inaceptable, los nifios menores de 12 afios que
trabajan; los nifios con edades comprendidas entre 12 y 14 afios que laboran 14
horas 0 méas a la semana y que no estudian.

El punto de vista de este ente es mas amplio, por cuanto también incluye a los
adolescentes con edades entre 15 y 17 afios que trabajan 21 horas 0 mas a la
semana Yy no asisten a la escuela y a todos los nifios y adolescentes que trabajan
en la calle o de noche.

Cabe destacar que la O.L.T a través del Programa Internacional de
Erradicacion del Trabajo Infantil (2002:2) alerté sobre una de las caracteristicas
del trabajo infantil, como es el peligro, y en ese entonces estableciéo como trabajo
infantil peligroso “Aquella actividad desarrollada por las personas menores de 18
afios y que por su naturaleza por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios”.

Por otra parte, este organismo establece las diferentes formas de trabajo
infantil, a partir del sector en el que se realiza. Al respecto, menciona el trabajo
infantil en canteras, en basureros, en el sector agricola, en la pesca, y en el sector
informal.

El trabajo infantil en el sector informal, es delimitado como “un trabajo no
oficial; por cuanto no hay ninguna entidad gubernamental o autoridad tributaria
que sepa que estan trabajando, porque no estan oficialmente empleados. En
muchos casos, las personas para las que trabajan no estan registradas como
empleadores”.

El sector informal, segin la clasificacién realizada por la O.L.T, abarca
actividades que van desde las que generan los menores ingresos (limpiar zapatos
0 cuidar carros) hasta empresas mas productivas con varios empleados (pesca a
pequefia escala, mineria, explotacion de canteras, actividades agricolas y
comerciales, talleres, entre otros).

Los riesgos a los que se refiere la O.1.T, colocan al trabajo infantil en una
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clasificacion que supera la caracteristica de inaceptable, lo que se evidencia en la
ubicacion que le ha dado La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Ciencia, la Cultura y la Educacion como una de las nuevas formas de esclavitud,
por cuanto este organismo estima que viola derechos fundamentales de la persona
humana enunciados en particular en La Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948.

Esclavitud moderna

En su acepcion mas sencilla, la palabra esclavitud nos remite a la situacion en
la cual un individuo esta bajo el dominio de otro, perdiendo la capacidad de
disponer libremente de si mismo. Esta practica que llegd a nuestro continente en
la época colonial fue abolida en las diferentes naciones del mundo, las cuales
asumieron el compromiso de impedir su practica.

Sin embargo, distintas instancias internacionales, como la O.1.T, La UNESCO
y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)
han alertado sobre la aparicion de nuevas formas de esclavitud, fendbmeno que
también se conoce como esclavitud moderna.

Con referencia a lo anterior la UNESCO (1997). Apunta que la O.I.T estima

que el trabajo forzado es la actual forma de esclavitud, el cual se define como:

El servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y
para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente, por lo que constituye
una grave violacion de los derechos humanos y una restriccion de la libertad
personal.

Segun este Organismo la prostitucion, la explotacion doméstica y el trabajo
infantil son los ejemplos més evidentes de la esclavitud moderna, y de acuerdo
con la Organizacion Anti-Slavery International, las peores formas de trabajo
infantil se refieren a las que realizan nifios y nifias que trabajan en condiciones

de explotacion o de riesgo, privados de la educacion y de la recreacion,
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actividades vitales para su desarrollo personal y social.

En tal sentido, el ACNUR (1926) Defini6 la esclavitud, como “El estado o
condicién de un individuo sobre el cual se ejercitan los atributos del derecho de
propiedad o algunos de ellos”, conceptualizacion que fue ratificada en 1956 por

este organismo.

La apreciacion de Villalibre (2009) sobre el tema resulta contundente, por
cuanto sefiala que, aun cuando en la actualidad no existe compraventa de
personas en los mercados publicos, el ejercicio de la propiedad se realiza a través
del control sobre las victimas por medio de la amenaza, la violencia u otro tipo de
coacciones, tanto fisicas como morales, lo cual, a su juicio, resulta ain mas
peligroso, dado que los “propietarios” disponen del control absoluto de una
persona sin que exista un documento que refleje esta situacion.

Segun el criterio de Villalibre (2009), en la mayoria de los casos los patronos
se aprovechan del estado de pobreza o necesidad en el que viven las victimas o
sus familiares, con la finalidad de ejercer control sobre ellos y obtener beneficios
de su trabajo.

En relacion con los menores, la autora antes citada Ilama la atencion, por
cuanto, segun informes de la organizacién Save the Children, en la actualidad, al
menos, 126 millones de nifios con edades comprendidas entre cinco y diecisiete
afios realizan trabajos peligrosos y, cerca de ocho millones y medio estan
atrapados en las peores formas de trabajo ilegal, degradante y peligroso, en
condiciones consideradas como esclavitud.

Por su parte, la O.1.T (1992), subraya que la esclavitud infantil es un “problema
muy grave" que forma parte de la explotacion general de la mano de obra infantil,
y alerta sobre la existencia de indicios de la aparicion de nuevas formas de
esclavitud infantil, ya sea al establecerse un vinculo entre el contrato de trabajo
de un adulto y la puesta a disposicion de un nifio, o al convenirse el intercambio
de un nifio por una suma de dinero que se suele presentar como adelanto salarial

por los servicios que el nifio prestara.



Esclavitud Moderna: el reto de contar a una poblacién escondida

Actualmente la cantidad de esclavos en el mundo es desconocida. Sefala
Manav Tenneeru: Proyecto libertad, fin a la esclavitud, para CNN. De igual
manera lo es la localizacion de los mismos. Existe si, sin duda alguna la
esclavitud moderna esta presente no solo en Africa y Asia, América no es un
desconocido de esta realidad.

La O.I.T tiene una “Estimacion minima” de 12, 3 millones de esclavos para su
informe global del 2005; En ese mismo sentido Bales (1999) citado por Tenneeru
apunta que el numero de nuevos esclavos supera los 27 millones, sin embargo
esta cantidad aumenta a medida que van pasando los afios; estas cifras varian
drasticamente porque no hay una claridad como tal ante esta situacién, esta
poblacién se encuentra “escondida” o “ignorada” literalmente hablando ya que o
no se es consciente de que hay nifios laborando siendo explotados, maltratados y
violados, tanto en México que sus indices para el afio 2009 sefialan que un
1.200.000 mil nifios entre 5 y 13 afios son explotados laboralmente, o en Haiti
con el surgimiento de la nueva generacion de huérfanos, que son nifios los cuales
tras el sismo del pasado afio sus padres los entregan a otras familias con mas
solvencia econémica y mejor situacion para que realicen labores domesticas a
cambio de comida y educacion.

Esta escenario también se encuentra escondido, porque es una poblacién dificil
de localizar como apunta Skinner (2008) siendo citado por Tenneeru, son
personas que en la mayoria de los casos estan bajo algun tipo de coercién o
amenaza, estos esclavos son victimas de narcotraficantes, de grupos encargados
de tratas de blancas o de trafico de personas, en los cuales la victima se encuentra

atrapada fisica, psicoldgica, financiera y emocionalmente por sus traficantes.
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Europa es uno de los principales destinos para la explotacién de estas victimas,
el comercio sexual, uno de los negocios que mueve mas dinero en el viejo
continente ha sido penado en Suecia aunque solo la compra del mismo no la
venta, razén fundamentada en que nada tiene éxito en el mercado mientras este
no sea buscado por los consumidores.

Es evidente entonces que el problema de la esclavitud moderna es un problema
real, una realidad inmediata, sea el continente que sea, y cualquiera que sea su
situacion econdmica; es una realidad que se esconde en la sociedad, y como

sefiala Ben Skinner (2008) en su obra “el rostro de la esclavitud es monstruoso”.

El trabajo infantil una realidad distinta a los nifios econémicamente

activos

En el afio 2006 la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T) en su
informe global del trabajo infantil planteo la diferencia entre “trabajo infantil” y
“nifios econdmicamente activos” precisando de una vez que un nifio
econdémicamente activo trabaja por lo menos una hora diaria a la semana esto es
mas bien una nocidn estadistica que juridica. En este mismo orden y direccion la
O.L.T en su convenio 138 sefiala que el concepto trabajo infantil excluye a todos
los nifios mayores de 12 afios que trabajan solo unas cuantas horas a la semana y
que llevan a cabo labores ligeras permitidas y los mayores de 15 afios que
realizan trabajos calificados como no peligrosos.

Es evidente entonces que para la comunidad internacional la expresion
“trabajo infantil” no abarca todo el trabajo realizado por nifios menores de 18
afios solo se considera trabajo infantil prohibido por el derecho internacional, la
esclavitud, la trata de personas, servidumbre por deudas, reclutamiento forzoso
para usar a los nifios en conflictos armados, un ejemplo de esta aseveracion de la
O.L.T son los nifios que continuamente son llevados por los grupos armados

revolucionarios como la FARC (fuerza armada revolucionaria de Colombia) y
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son reclutados y entrenados como guerrilleros; entre otros como la prostitucion y
pornografia.

En ese mismo sentido prohibe también el trabajo realizado por un nifio que no
tenga la edad minima especifica que requiera la dificultad de dicha labor. En
efecto cualquier trabajo peligroso que pueda poner en riesgo su salud fisica y
mental.

Cabe agregar que desde 1999 la O.L.T ha ido desarrollando el “trabajo
decente” como un objetivo global. De igual forma sefiala que no puede alcanzarse

el objetivo del trabajo decente sino hay igualdad para todos.

La pobreza un determinante del trabajo infantil

El trabajo infantil es una de las principales consecuencias de la situacién
economica de una sociedad asi lo sefiala la O.1.T en su informe global sobre el
trabajo infantil del afio (2006) El producto interno bruto (PIB) por habitante va a
ser un determinante del trabajo de los infantes, al aumentar el PIB disminuye el
trabajo infantil y al disminuir causa el efecto contrario, a los efectos de esto las
familias en la medida de sus necesidades van a optar por enviar sus hijos a
trabajar en vez de enviarlos a la escuela a instruirse cuando no tienen como
alimentarlos.

El trabajo infantil es una cadena, a medida que estos nifios trabajadores crecen
y tengan sus propias familias, van a mandar a sus hijos a trabajar a las calles,
explotaciones, agricultura, industria y servicios; ya que esta es una realidad muy
normal para ellos, viendo de esta forma la educacion como una necesidad
secundaria.

En consecuencia el trabajo infantil puede observarse desde diferentes
dimensiones, una de ellas es la discriminacién o desplazamiento por genero,
debido a que las nifias en el mayor de los casos son las méas afectadas por su

condicion de féminas ya que en vez de enviarlas a la escuela son puestas a
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realizar labores domesticas desde muy temprana edad dentro o fuera de su hogar,
esta situacion se observa cominmente hoy en dia en pueblos de toda
Latinoamérica.

Ante la lo anterior expuesto Venezuela no escapa de esto, la situacion
econdmica va en declive en el dia a dia, lo que representa a mas familias dia a dia
en situacion de pobreza extrema, menos nifios escolarizados, y mas trabajando.
Todo tiene una repercusion, la pobreza trae consigo también desintegracion de
familias.

Actualmente Venezuela segun indices estadisticos de la agencia Bloomberg
espafiol cuenta con un indice de pobreza de 36,8%, y un indice de nifios
escolarizados segun la pagina UNICEF-Venezuela tiene una tasa neta de
educacion inicial periodo (2007-2008) del 65,3% lo que representa un alto nivel
de escolaridad pero la economia del pais en los Ultimos 4 afios ha caido
considerablemente contando con una inflacion galopante que llevan al aumento
del costo de vida cada dia, haciendo asi que la realidad del pais sea cada vez mas
dura para estos nifios, limitando sus oportunidades de estudio a medida que la
situacion empeore y de la misma forma limitando todas sus oportunidades.

Lo que conlleva a que estos nifios trabajadores a parte de encontrarse en una
situacion en la que laboran de forma forzosa, su condicion y aspecto fisico son
muestra de su necesidad y de su situacién econdémica; esto se evidencia en su
adelgazamiento morboso (esquelético), su piel arrugada, muestras claras de la
existencia de marasmo en ellos una enfermedad muy comin en los nifios que
tienen una privacion general de alimentos. El temor que demuestran hacia las
demas personas, son nifios que se apartan, introvertidos, en algunos casos tienen
cardenales, quemaduras de cigarrillo, asi como en gran parte de ellos cuentan con
una pérdida de turgencia de la piel, consecuencia de una mala alimentacion.

Cabe agregar que aun asi la pobreza no es razon suficiente para explicar el
trabajo infantil, la O.1.T apunta en su informe global sobre el trabajo infantil para

el afio 2006 que el aumento de la sensibilizacion es la prioridad para enfrentar
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este hecho en las sociedades, las implicaciones econdémicas que este trae, las

repercusiones que tiene en materia social, de educacion y salud.

Lalucha por el Trabajo Decente

La O.L.T: “Eliminacién del trabajo infantil: millones de voces, una esperanza
comun”. En su revista de la Oficina internacional del Trabajo, N° 61. Ginebra.

La Organizacion Internacional del Trabajo. 2007.

Sintetiza que la globalizacién ha sido un determinante en el trabajo infantil, si
bien es cierto que la situacion de trabajo forzoso en infantes tiende a darse
mayormente en paises en vias de desarrollo, la labor que estos nifios productores

realizan se venden en establecimientos minoristas en paises ricos.

La situacion anterior se evidencia en que la mano de obra infantil es
considerada sumamente barata, y de altos beneficios, es econdmica ya que estos
nifios laboran mayormente en condiciones insalubres, sin descansos, realizando
labores arduas y padeciendo acosos y abusos psicolégicos. Estos nifios en gran
parte de los casos tienen un tiempo de vida muy corto debido a las condiciones en

que prestan su servicio.

A fin de explicar esta situacion se trae a coalicion el famoso caso de “los
suenos de futbol cosidos por manos infantiles” de la conocida marca Nike en
Pakistan que es el primer proveedor de balones de futbol en el mundo, el cual
mayormente son cocidos a manos por nifios en su defecto por menos de 0,6

dolares al dia.

La O.L.T advierte también que la solucidn al trabajo infantil en medios rurales
donde normalmente la educacion se ve apartada de los nifios y estos ven como
una prioridad el trabajar, que antes de eliminar el trabajo infantil el objetivo
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principal para poder llegar a esto es concientizar a la poblacion de estas zonas lo
importante y fundamental de la educacion para los infantes, acercar las escuelas y

los medios de informacidn a estas poblaciones.

Como ya se ha aclarado el trabajo infantil no se justifica solo en la pobreza ya
que se ha demostrado que es también un problema de exclusion tanto social,
como econdmica, politica y cultural; debido a que en muchas sociedades del
mundo como el hecho de que un nifio en Asia salga junto a su padre a laborar en
telar haciendo alfombras, una nifia en Africa sub-sahariana asista a su madre en
su trabajo de domestica, o un nifio en latinoamérica salga a las minas o a las
calles junto a sus hermanos para colaborar con el sustento del hogar son muestras
factibles de que el trabajo infantil es también una cuestion cultural, en la cual esta
actividad ante los ojos de los padres y mas que todo de estos nifios es algo normal

en su vida.

En este mismo orden y direccion la O.1.T ha buscado a traves de diversos
programas incentivar a sus paises pertenecientes a luchar contra la exclusion
social ya que esta es una las causantes del trabajo infantil; acercandose cada vez
hacia la meta del trabajo decente en el mundo, enfocandose asi hacia su meta

principal que es la eliminacién del trabajo de los infantes en el mundo.

Sin embargo este objetivo se vio un poco nublado por la recesion econémica
reciente lo que es asevero La O.L.T: “La lucha contra el trabajo infantil: acelerar
la marcha”. En su revista de la Oficina internacional del Trabajo, N° 69.
Ginebra. La Organizacién Internacional del Trabajo. 2010. La cual ha dejado
entre maltiples consecuencias que la velocidad en la disminucion del trabajo
infantil a nivel global haya ido en descenso, viéndose mas afectados los paises

con una renta media en los cuales se habia observado un progreso en este aspecto.

Resulta oportuno considerar que dentro de la exclusion social en la historia
mundial se encuentran también las personas discapacitadas, como lo sefiala la

O.L.T en dicha revista, esta poblacién24se ve estigmatizada y aislada, lo que



trae como consecuencia mas pobreza, convirtiendo a estas personas mas
vulnerables ante el maltrato, la explotacion, y algunos casos los llevas a ser presa

facil de trabajo forzoso o esclavitud moderna.

En relacidn con esto es pertinente contrastar esto con la realidad, un ejemplo
de esta situacion. A. Hauser. Entrevista, 30/03/2011. Es el caso de un joven
mexicano con problemas de audicion y dificultades para el habla el cual fue
llevado a los 15 afios a los Estados Unidos por una red de trafico de sordo-mudos,

siendo rehén, forzado a trabajar vendiendo baratijas en las calles.

Por consiguiente la discapacidad de las personas representa una barrera en la
sociedad la cual la O.1.T busca fehacientemente eliminar en el mundo motivando
a sus paises miembros a que acaben con la exclusion social y el desplazamiento
de este sector de la poblacién mundial dandoles protagonismo en la lucha a favor

del trabajo decente en el mundo.

Bases Legales

La presente investigacion se sustentard, desde el punto de vista legal, en las
normativas nacionales e internaciones que guardan relacion con el derecho al
trabajo y las garantias de desarrollo en el ambito infantil.

Asimismo, este trabajo tendrd como sustento, los convenios internacionales de
la Organizacién Internacional del Trabajo, organismo del cual forma parte de
Venezuela. Resultan de especial interés los acuerdos que se mencionan a

continuacion:
Convenio 182 de O.I.T “Prohibicion de las peores formas de trabajo

infantil”, en cuyo articulo 3, expone que las peores formas de trabajo infantil

contempla:
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a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre
por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
nifios para utilizarlos en conflictos armados.
b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccién de pornografia o actuaciones
pornogréficas.

c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacién de actividades ilicitas, en particular la produccién y
el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que
se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la
moralidad de los nifios.

En el Convenio 138 de la O.I.T “Sobre la edad minima”, expresa en los

siguientes articulos, lo siguiente sobre el tema:

Articulo 1: Todo Miembro para el cual esté en vigor el
presente Convenio se compromete a seguir una politica
nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los
nifios y eleve progresivamente la edad minima de admision al
empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas
completo desarrollo fisico y mental de los menores.

La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo no deberd ser inferior a la edad
en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a quince
anos.

Articulo 3: La edad minima de admisién a todo tipo de
empleo o trabajo que por su naturaleza o las condiciones en
que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la
seguridad o la moralidad de los menores no deberd ser
inferior a dieciocho afios.
De los articulos precedentes se evidencia la proteccion internacional de la
poblacion infantil en el &mbito laboral, dejando claro que la prioridad es el

desarrollo integral del nifio y adolescente, garantizando el derecho al trabajo solo
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cuando la edad y las condiciones no interfieran con su obligacion escolar y su
salud fisica y mental.

De igual manera esta proteccion se extiende a prohibir la esclavitud y todas
aquellas practicas que vayan en detrimento de la poblacion infantil y sus derechos

humanos.

Igualmente, en este sentido la norma suprema de la Republica Bolivariana de
Venezuela, La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada
en Gaceta Oficial n® 5.453 de fecha 24 de marzo de 2000, al trabajo, y la
proteccion a los nifios, nifias y adolescentes, expresando dichos principios

fundamentales:

Articulo 78. Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos plenos
de derecho y estaran protegidos por la legislacion, 6rganos y
tribunales especializados, los cuales respetaran, garantizaran y
desarrollaran los contenidos de esta Constitucion, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y demas tratados internacionales
que en esta materia haya suscrito y ratificado la Republica. El
Estado, las familias y la sociedad aseguraran, con prioridad
absoluta, proteccion integral, para lo cual se tomara en cuenta su
interés superior en las decisiones y acciones que les conciernan.
El Estado promovera su incorporacion progresiva a la
ciudadania activa, y un ente rector nacional dirigira las politicas
para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de
trabajar. El Estado garantizard la adopcion de las medidas
necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener
ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna y
decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin
del Estado fomentar el empleo. La ley adoptara medidas
tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos laborales de
los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de
trabajo no serd sometida a otras restricciones que las que la ley
establezca

Articulo 89. EIl trabajo es un hecho social y gozara de la
proteccion del Estado. La Iey27dispondré lo necesario para



mejorar las condiciones materiales, morales e intelectuales de
los trabajadores y trabajadoras.

6. Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que puedan
afectar su desarrollo integral. El estado los o las protegera contra
cualquier explotacion econdmica y social.

En total sintonia con los convenios internacionales citados, se encuentra la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, contemplando el derecho
al trabajo como fundamental para el desarrollo productivo humano, siempre bajo
el principio de la dignidad; principio que debe estar presente con especial
atencion en el derecho al trabajo cuando es ofrecido por nifios, nifias y
adolescentes, amparados constitucionalmente bajo un fuero especial que busca
garantizar este derecho deber, queriendo evitar tratos indignos a esta poblacién
considerada como débil juridico.

Ahora bien en Venezuela el ordenamiento juridico debe conjugarse con la
realidad para poder aplicarse eficazmente y asi evitar situaciones como la
creciente poblacion infantil en las calles generando pobreza y en muchos casos
muestra clara de esclavitud. Lo que conlleva ademas la disertacion escolar, uno

de los mayores problemas enfrentados por la poblacién infantil y adolescent

Por otra parte, es fundamental para la realizacion de esta investigacion, La Ley
Orgénica de Proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes (2009) cuyo articulado
contempla la proteccion integral de esta parte de la poblacién. Tomando en
consideracién Unicamente los articulos citados de la presente ley ya que derogan
lo dispuesto en la Ley Organica del Trabajo (1997), la cual en su capitulo I

referente “Del trabajo de los menores y de los aprendices™.

Articulo 1: Esta Ley tiene por objeto garantizar a todos los
nifios y adolescentes, que se encuentren en el territorio
nacional, el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus
derechos y garantias, a traves de la proteccion integral que el
Estado, la sociedad y la familia deben brindarles desde el
momento de su concepcion.
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Articulo 32: Derecho a la Integridad Personal. Todos los
nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad personal.
Este derecho comprende la integridad fisica, siquica y moral.

Paragrafo Primero: Los nifios y adolescentes no pueden ser
sometidos a torturas, ni a otras penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 38: Prohibicion de Esclavitud, Servidumbre y
Trabajo Forzoso. Ningun nifio o adolescente podra ser
sometido a cualquier forma de esclavitud, servidumbre o
trabajo forzoso.

Articulo 95: Armonia Entre Trabajo y Educacion. El trabajo
de los adolescentes debe armonizar con el disfrute efectivo de
su derecho a la educacion.
El Estado, la familia, la sociedad y los patrones deben velar
para que los adolescentes trabajadores completen la
educacion obligatoria y tengan acceso efectivo a la
continuidad de su educacion.

Articulo 96: Edad Minima. Se fija en todo territorio de la
Republica la edad de catorce (14) afios como edad minima
para el trabajo. EI Poder Ejecutivo Nacional podra fijar
mediante decreto, edades minimas por encima del limite
seflalado, para  trabajos  peligrosos 0  nocivos.

Paragrafo Primero: Las personas que hayan alcanzado la
edad minima y tengan menos de dieciocho afios de edad, no
podran ejercer ningun tipo de trabajo que esté expresamente
prohibido por la Ley.

Paragrafo Segundo: En los casos de infraccion a la edad
minima para trabajar, los nifios y adolescentes disfrutaran de
todos los derechos beneficios y remuneraciones que les
corresponden, con ocasion de la relacion de trabajo.

Paragrafo Tercero: ElI Consejo de Proteccion podra

autorizar, en determinadas circunstancias debidamente

justificadas, el trabajo de adolescentes por debajo de la edad

minima, siempre que la actividad a realizar no menoscabe su

derecho a la educacion, sea peligrosa o nociva para su salud o

desarrollo integral o se encuentre expresamente prohibida por
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Ley.

Paragrafo Cuarto: En todos los casos, antes de conceder
autorizacion, el adolescente deberd someterse a un examen
médico integral, que acredite su salud y su capacidad fisica y
mental para el desempefio de las labores que debera realizar.
Asimismo, debe oirse la opinion del adolescente y, cuando
sea posible, la de sus padres, representantes o responsables.

Articulo 97: Nifios Trabajadores. Los nifios trabajadores
seran amparados mediante medidas de proteccion En ningln
caso estas medidas pueden implicar perjuicios adicionales de
los derivados del trabajo y deben garantizar al nifio trabajador
su sustento diario.

Articulo 100: Capacidad Laboral. Se reconoce a los
adolescentes, a partir de los catorce afios de edad, el derecho
a celebrar validamente actos, contratos y convenios
colectivos relacionados con su actividad laboral y econémica;
asi como, para ejercer las respectivas acciones para la defensa
de sus derechos e intereses, inclusive, el derecho de huelga,
ante las autoridades administrativas y judiciales competentes.

Articulo 101: Derecho a la Sindicalizacion. Los adolescentes
gozan de libertad sindical y tienen derecho a constituir
libremente las organizaciones sindicales que estimen
convenientes, asi como, de afiliarse a ellas, de conformidad
con la Ley y con los limites derivados del ejercicio de las
facultades legales que corresponden a sus padres,
representantes 0 responsables.

Articulo 102: Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo de
los adolescentes no podrd exceder de seis horas diarias y
debera dividirse en dos periodos, ninguno de los cuales sera
mayor de cuatro horas. Entre esos dos periodos, los
adolescentes disfrutaran de un descanso de una hora. El
trabajo semanal no podrd exceder de treinta horas.
Se prohibe el trabajo del adolescente en horas extraordinarias.

Esta Gltima ley citada ha permitido enaltecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en todas las areas, pero en especial en lo que se refiere al trabajo,

prohibe el trabajo forzoso, la esclavitud y cualquier trato discriminatorio y de
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tortura aplicado a los mismos, situacién que no puede ser controlada solo por la
Ley, sino que la misma debe estar apoyada por politicas de Estado y por
capacitacion familiar adecuadas a esta situacion irregular de calle planteada en el
presenta trabajo.

Se comienza a desarrollar el principio constitucional del derecho al trabajo,
regulando la edad minima para todo adolescente en el &mbito laboral, es por ello
que la situacion de trabajo independiente de los mismos en la calle, escapa a toda
regulacion legal, contribuyendo con ello al crecimiento de las violaciones de sus
derechos como trabajadores protegidos en Venezuela; incluso esta situacion de
trabajo en calles y avenidas con actividades informales esta revestida en la
parroquia San Juan Bautista de la ciudad de San Cristobal de irregularidad, al
estar “laborando” nifios y adolescentes con edades comprendidas en su mayoria
entre 6 y 14 afios; originando ademas dicho hecho una deformacion intelectual y
moral al tener que someterse en la calle, a un cumulo de situaciones indignas y
para nada acordes a su edad y desarrollo integral, afectando su proceso de
madurez y apartados de recibir tratos y conocimientos adecuados a su capacidad
fisica y mental.

En el mismo orden de ideas, debido a la edad especial para trabajar, se hace
necesario resaltar que todo lo descrito ha conllevado a regular cada dia con mayor
razén el horario de trabajo de los nifios y adolescentes y los requisitos que todo
patrono debe seguir para estar adecuados a la ley en este caso especial.

Sin embargo este horario no es ni puede ser supervisado en el caso concreto de
estudio ya que no trabajan “formalmente” evadiendo con ello todos los
privilegios que la L.O.P.N.N.A han contemplado a favor de la poblacién infantil

trabajadora en Venezuela.
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Operacionalizacion de Variables

La investigacion partird del estudio de una situacion: el trabajo infantil, en la
cual se determinara la existencia de la esclavitud moderna. Estas variables de
estudio serdn operacionalizadas, proceso que consiste en:

Arias (2006: 63) “La operalizacion es la transformacion de la variable de
conceptos abstractos a términos concretos observables y medibles ”, es decir, en
dimensiones e indicadores y agrega que una dimension “es el elemento integrante
de una variable compleja, que resulta de su andlisis 0 descomposicion; mientras
que el indicador constituye un indicio o unidad de medida que permite cuantificar

una variable o sus dimensiones”.

Sistema de Variables

Variable

Sabino (2002:52) “Por variable entendemos cualquier caracteristica o
cualidad de la realidad que es susceptible de asumir diferentes valores”.

Variable es un factor modificable en una investigacion, para el presente
trabajo las variables son la dependiente la que sefiala Namakforoosh (2005:66)
como “la variable que el investigador desea explicar” en esta investigacion es la
esclavitud moderna y la variable independiente es la que se espera que explique
el cambio en la variable dependiente, la cual es el trabajo.
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Variables Conceptuales

Para la presente investigacion se tomaran como variables conceptuales:

Trabajo infantil la cual (UNICEF) define como: “Cualquier trabajo que
supere una cantidad minima de horas, dependiendo de la edad del nifio o nifia y
de la naturaleza del trabajo. Este tipo de trabajo se considera perjudicial para la

infancia y por tanto deberia eliminarse”.

Esclavitud contemporanea UNESCO (1997). La define como:

El servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el
cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente, por lo que constituye una grave
violacion de los derechos humanos y una restriccion de la libertad personal.

Seguidamente se presentara el cuadro de operacionalizacion de variables.
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Operacionalizacion de Variables
Objetivo General:

Determinar la existencia de factores caracteristicos de la esclavitud moderna en el trabajo forzoso infantil en el municipio San Cristébal

del Estado Téchira, caso especifico Parroquia San Juan Bautista.

Variables Definicién Conceptual Dimensiones Indicadores Fuente Instrumento items
(UNICEF) Naturaleza del | Tipo de Entrevista no 2,
trabajo estructurada
Cualquier trabajo que Actividad.
supere una cantidad minima
de horas, dependiendo de la -Cantidad de
edad del nifio o nifia y de la Horas de horas de los
naturaleza del trabajo. Este trabajo nifios y nifas. 3
Trabajo infantil tipq d(_a _trabajo se _consid_era Cantidad de
perjudicial para la infancia y
por tanto deberia eliminarse. horas de los ;
adolescentes Referencia
Electrénica
Edad de -Horario diurno L
acuerdo al dnicay
limite legal del | exclusivamente
nimerode | de 6 horas 4
horas diarias y 2 horas

de descanso.

10
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Esclavitud moderna

(UNESCO)

Es el servicio exigido a
un individuo bajo la
amenaza de wuna pena
cualquiera y para el cual
dicho individuo no se ofrece
voluntariamente, por lo que
constituye una grave
violacion de los derechos
humanos y una restriccion
de la libertad personal.

-Trabajo

_ obligatorio,
Trabajo involuntario y
Forzoso peligroso.

Violaciéon de Derecho a la
los derechos educacion.
humanos
Amenaza
Coercién

Referencia
Electrénica

Entrevista no
estructurada

11

12

13

14

Tabla n°®01
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Definicién de Términos Bésicos

De acuerdo a los razonamientos que se han venido realizando son de
oportuno conocimiento para la comprension de la presente investigacion los

siguientes términos:

Canteras: Sitio de donde se saca piedra, greda u otra sustancia andloga para
obras varias. Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Coercion: Presion ejercida sobre alguien para forzar su voluntad o su conducta.
Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Desplazamiento: Accion y efecto de desplazar. Diccionario de La Real
Academia Espafiola.

Discapacitado: Dicho de una persona: Que tiene impedida o entorpecida alguna
de las actividades cotidianas consideradas normales, por alteracion de sus
funciones intelectuales o fisicas. Diccionario de la Real Academia Espafiola.
Enciclica: Carta solemne gue dirige el Sumo Pontifice a todos los obispos y fieles del
orbe catélico. Diccionario de la Real Academia Espafiola.

Esclavitud: Sujecion excesiva por la cual se ve sometida una persona a otra, 0 a
un trabajo u obligacion. Diccionario de la Real Academia Espariola.

Guerrillero: Perteneciente o relativo a la guerrilla. Diccionario de la Real
Academia Espafiola.

Infante: Nifio que ain no ha llegado a la edad de siete afios. Diccionario de la
Real Academia Espafiola.

Jornada de Trabajo: La jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo que
cada trabajador dedica a la ejecucion del trabajo por el cual ha sido contratado.
Jornada de Trabajo. (2011)

Leyes Indias: Es la legislacion promulgada por los monarcas espafoles para
regular la vida social, politica y econdémica entre los pobladores de la parte
americana de la Monarquia Hispanica. Wikipedia. Ley de Indias.

Leyes de Manu: Es un importante36texto sanscrito (lengua clasica de la


http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1nscrito

India) de la sociedad antigua de la India. Wikipedia. Leyes de Manu.
Limpiabotas: Persona que tiene por oficio limpiar y lustrar botas y zapatos.
Diccionario de la Real Academia Espafiola. Disponible en URL.:

Marasmo: Vaughan, V; James, M y Waldo, N. (1980). EIl cuadro clinico es
debido a una privacion general de alimentos. Procede de un inadecuado aporte
caldrico debido a la insuficiencia de la dieta, habitos alimentarios inapropiados.
La grave alteracion de cualquier sistema corporal puede generar una
malnutricion.

Matrimonio forzado: Es el término utilizado para describir un matrimonio en el
cual una de las dos partes se casa sin su consentimiento o en contra de su
voluntad. EI matrimonio forzado no es lo mismo que el matrimonio concertado,
en el que las dos partes consienten a sus padres 0 a una tercera persona (como un
casamentero) la eleccion de un esposo/a. Wikipedia. Matrimonio Forzado.
Prostitucion: Actividad a la que se dedica quien mantiene relaciones sexuales
con otras personas, a cambio de dinero. Diccionario de la Real Academia
Espariola.

Prostitucion forzada: Es hacer que una o mas personas realicen uno o mas actos
de naturaleza sexual por la fuerza. Coordinacién General del Programa de
Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacién (2011). Prostitucion
forzada.

Servidumbre: Estado o condicion de siervo. Diccionario de la Real Academia
Espafiola.

Servidumbre de la Gleba: El siervo de la gleba era un servidor que no tenia
derecho a salir de su campo, del lugar que trabajaba. Tenia que trabajar alli toda
su vida, estaba ligado a la tierra. Fundacion Argentina de la Mafiana. (2008).
Servidumbre de gleba.

Servidumbre por deudas: Es una forma de trabajo no libre en el que un
trabajador esta en deuda y utiliza el trabajo para pagar la deuda. Servidumbre por
deudas (2010).
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Trabajo Forzoso: Es todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la
amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente. Oficina regional para América latina y el Caribe. (2007).
Trabajo forzoso.

Trata de personas: Es la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la
recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios
para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra,
con fines de explotacién. Esa explotacion incluira, como minimo, la explotacién
de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la
servidumbre o la extraccién de 6rganos. Wikipedia. Trata de personas.

Turismo sexual: Es una forma de turismo con el propdsito de sostener relaciones
sexuales, normalmente con prostitutas pero también puede darse que mujeres
busquen oportunidades sexuales con hombres o con mujeres e incluso entre

personas del mismo sexo. Wikipedia. Turismo sexual.
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CAPITULO III

Marco Metodologico

Nivel de la Investigacion

El estudio se oriento hacia un tipo de investigacion descriptiva, mediante la
cual se recolectaron datos sobre las variables que componen el tema de
investigacion. De acuerdo con Rodriguez (2005:25) “La investigacion descriptiva
trabaja sobre realidades y su caracteristica fundamental es la de presentarnos una
interpretacion correcta”, mientras que Sabino (2002:43) agrega que dentro de este
tipo de investigacion también se incluyen aquellas que parten de una descripcion
organizada y lo méas completa posible de una situacion, y que permite trazar
proyecciones u ofrecer recomendaciones especificas.

Por otra parte, con el proposito de obtener el resultado del estudio propuesto,
la investigacion se sustento en un disefio de campo, el cual, segin Yuni y Urbano
(2006:10) “Se trata de las acciones que debe realizar el investigador, con el fin de
llevar a cabo la observacion y medicion de las situaciones que estudia, tanto en su

ambito natural como en el laboratorio”.
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Disefio de la Investigacion

Este estudio se complemento con un disefio de investigacion documental, el
cual, segin Arias (2006:27) “Es un proceso basado en la busqueda, recuperacion,
analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y
registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas,
audiovisuales o electronicas...”, con la finalidad de cumplir con el objetivo
especifico de esta investigacion referido a la revision del Convenio 182 de La
Organizacién Internacional del Trabajo, sobre “Prohibicion de las peores formas
de trabajo infantil”.

Por otra parte la presente investigacion se enmarco en el enfoque cuantitativo,
puesto que cumple el procedimiento que plantean Hernandez, Fernandez y
Baptista (2003:6) en cuanto a que “se proponen relaciones entre variables con la

finalidad de arribar a proposiciones precisas y hacer recomendaciones”.
Poblacion

Webster (2000:8) la define como “Es la recoleccion completa de todas las
observaciones de interés para el investigador”. Rodriguez (2005:79) apunta que
“Poblacién es el conjunto de mediciones que se pueden efectuar sobre una
caracteristica comun de un grupo de seres u objetos”. En esta investigacion se
considerd poblacion al conjunto de infantes y adolescentes que se encuentran
laborando diariamente en las calles de la parroquia San Juan Bautista del

Municipio San Cristobal del Estado Tachira.

Muestra

Segin Webster (2000:9) la define en su libro estadistica aplicada a los

negocios y la economia “es una parte40representativa de la poblacion que se



selecciona para ser estudiada ya que la poblacién es demasiado grande como para
analizarla en su totalidad”. Para la presente investigacion la muestra es la
proporcion que se toma de un todo para analizarla y abortar un resultado
probabilistico de este en un tema determinado, en este caso la proporcién sera
tomada de los nifios que se encuentran laborando en las calles de la parroquia San
Juan Bautista del municipio San Cristébal, Estado Téachira.

El tipo de muestreo definido para la investigacién es polietapico en el cual se

aplica el muestreo intencional (no probabilistico). Segun Tamayo (1997:118)

La muestra intencional o sesgada para muchos, se caracteriza por la seleccion de
los elementos por parte del investigador, que a su juicio son representativos,
exigiendo esta un conocimiento previo de la poblacion .que se investiga para
poder determinar cuéles son las categorias o elementos que se pueden considerar
como los mas resaltantes del fendmeno que se estudio.

Se tomo como muestra intencional para la presente investigacion el sitio par
vial de la séptima avenida de la parroquia San Juan Bautista del municipio San
Cristébal, Estado Téachira.

N=(2)2*p*q

(E)2
Z=1,96
P=0,5
Q=0,1
E=0,1

N=(1,96)2*0,5* 0,5
(0,1)2
N= 96 nifios

El error en la anterior formula se disminuyo porque la poblacién que se
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estudio es muy dificil de ser ubicada al momento de aplicar el instrumento.
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Técnica e Instrumento de recoleccidn de datos

El instrumento que se aplico en la presente investigacion es el cuestionario
segiin Sabino (2002:107) “Es un disefio que se apoya en la entrevista y otras
técnicas”. Se aplicara la técnica de la entrevista que de acuerdo con el autor antes
citado Sabino (2002:106) “es una forma especifica de interaccion social que tiene
por objeto recolectar datos para una investigacion”.

Para la presente investigacion se aplico una entrevista a los infantes
trabajadores como vendedores ambulantes de la Parroquia San Juan Bautista del
Municipio San Cristdbal del Estado Téachira, el cual contaba con un total de 14
preguntas entre las cuales, 9 preguntas eran cerradas, simples y dicotémicas; 1
cerrada de alternativa multiple, 2 preguntas mixtas y por ultimo 2 pregunta
abierta.

La entrevista también cuenta con un apartado en el cual se determino la edad
de los nifios, nifias y adolescentes tomados como muestra para la presente
investigacion, asi como también la diferenciacion de género, y un apartado
Ilamado protocolo medico en el cual se determino brevemente el aspecto fisico de

estos.

Andlisis y procesamiento de la informacién

Los resultados obtenidos en la investigacion fueron organizados e
interpretados, con la finalidad de dar cumplimiento al proposito que llevéd a la
realizacion de la investigacion. En el estudio “La esclavitud moderna en el
trabajo infantil, caso especifico los vendedores ambulantes de la parroquia San
Juan Bautista Municipio San Cristbal”, la informacion fue conseguida mediante
la aplicacion de la técnica de la entrevista, con el instrumento entrevista no
estructurada, y se analiz6 mediante una matriz de analisis en la que se

recogieron las tendencias mostradas por las respuestas, para llegar a su
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interpretacion.
Los resultados se procesaron mediante una tabulacion computarizada a través
del programa SPSS y Excel de Word, para posteriormente hacer el respectivo

analisis.
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CAPITULO IV

Andlisis e interpretacién de los resultados

En este capitulo serd posible apreciar los resultados obtenidos luego de la
aplicacion del cuestionario correspondiente a la entrevista realizada a 32 nifios, nifias
y adolescentes vendedores ambulantes de la parroquia San Juan Bautista del
Municipio San Cristobal, Estado Téachira, la interpretacion de los mismos constara de
2 partes: en la primera se hard un analisis item por item para determinar aspectos
importantes de manera individual y en la segunda se realizara una mezcla de variables
la cual dara respuesta a las interrogantes de esta investigacion. Luego se procedi6 al
analisis del protocolo medico establecido por un pediatra, el cual determinara los
aspectos fisicos mas comunes de los nifios, nifias y adolescentes tomados como

muestra para la investigacion: Items

Tabla n° 02

Edad

Datos Frecuencia Porcentaje valido
6 3 9
7 2 6
8 2 6
9 6 19
10 3 9
11 3 9
12 4 13
13 7 22
14 2 6

Total 32 100
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Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 01

Edad

21,88%

18,75%
12,50%
9,38% 9,38% 9,38%
6, 25% 6, 25% i i 6,25%

Fuente: Tabla n® 02

La mayoria de los trabajadores infantiles y adolescentes entrevistados cuentan con
9 y 13 afios de edad. Esto incumple con el art. 1 y 3 del convenio 138 de la O.1.T
sobre la edad minima para el trabajo, ratificado por Venezuela, el cual establece que
la edad de admisién al empleo a realizar tiene que hacer posible el completo
desarrollo fisico y mental de los menores. Asi como tambien infringe con lo
establecido en la L.O.P.N.N.A art. 96 en el art. 247 donde sefiala que se prohibe el

trabajo de menores que no hayan cumplido los 14 afios de edad.
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Tabla n® 03

Género
Datos Frecuencia Porcentaje valido
Femenino 9 28,13
Masculino 23 71,87
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 02

Género
71,88%

28,13%

Femenino Masculino

Fuente: tabla n° 03

De los 32 nifios, nifias y adolescentes encuestados, el 71, 9% son hombres. Lo que
demuestra que lo sefialado por la O.1.T es totalmente cierto al decir que en el trabajo
infantil si existe un desplazamieto de género ya que las nifias son puestas a realizar
labores domesticas mientras que los nifios son enviados a las calles y a ejecutar otras
labores en canteras, minas, etc.
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1.;La labor que realiza es desempefiada en las calles de la Parroquia San Juan
Bautista del Municipio San Cristobal?
Tabla n® 04

Trabaja en la Parroquia San Juan Bautista

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 32 100
No 0 -

Fuente: Candelario, M.

La totalidad de los entrevistados trabajan en la parroquia San Juan Bautista del
Municipio San Cristobal, pero tambien aclarararon en algunos casos, que tambien
trabajan en otras parroquias 0 municipios, no con la misma continuidad que en la

parroquia San Juan Bautista pero si lo hacen.
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2. ¢Cuantas horas al dia labora en las calles?

Tabla n° 05

¢.Cuantas horas al dia labora en las calles?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Menos de 8 18 56,25

Mas de 8 11 34,38
Ambas 3 9,38

Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 03

Horas al dia

56,25%
34,38%
9,38%
.
Menos de 8 Mas de 8 Ambas

Fuente: Tabla n® 05

El 56,25% de los nifios, nifias y adolescentes trabajan en la mayoria de los casos
menos de 8 horas diarias. Sin embargo, es preciso destacar que los resultados apuntan
que estos nifios laboran todo el dia sin tomar descanso alguno como lo establece la
L.O.P.N.N.A en su art. 102, la cual indica que los trabajadores infantiles
técnicamente si la edad para trabajar es de 14 fios menores de 14 no deben trabajar,
los adolescentes deben tener un horario que no exceda de las 6 horas diarias y que

49



cuente con dos periodos de descanso.
3. ¢En que horario mayormente trabaja?

Tabla n°® 06

¢En qué horario mayormente trabaja?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Diurno 12,00 37,5

Mixto 20 62,5
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 04

Horario

62,5%

37,5%

Diurno Mixto

Fuente: Tabla n° 06

El 62,5% de los entrevistados indico que las menos de 8 horas trabajadas

diariamente transcurren durante el horario mixto, lo cual incumple con lo establecido

en la L.O.P.N.N.A en su art. 102 sefiala que el horario permitido para los trabajadores

infantiles de seis horas diarias divida en dos periodos de los cuales ninguno podra ser

mayor a cuatro horas y los trabajadores infantiles encuestados apuntaron que no

50



tienen un horario establecido, por lo que realizan las labores a distintas horas del dia.

4. ;Qué tipo de actividad realiza?

Tabla n°® 07

¢, Qué tipo de actividad realiza?

Datos Frecuencia Porcentaje
valido
Limpiabotas 1,00 3,13
Vendedor de caramelos 8 25
Vendedor de estampas o Barajitas 6 18,75
Otros 17 53,13
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 05

Actividad realizada
53,13%

25%
> 18,75%

3,13%

Limpiabotas Vendedor de Vendedor de Otros
caramelos estampas o
Barajitas

Fuente: Tabla n°® 07

El 53,13% de los entrevistados se dedican a otras labores como: la venta de frutas,

carretilleros, venta de calzado y alquiler de teléfonos moviles. De igual forma
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todas estas actividades van en contra de lo dictaminado en el convenio 182 de la

O.1.T de la “Prohibicién de las peores formas de trabajo infantil” el cual contempla en

su literal d. el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a

cabo, es probable que dafie su salud, la seguridad o la moralidad de los nifios. En ese

mismo sentido la L.O.P.N.N.A en su capitulo Il referente al derecho a la proteccion

en materia de trabajo, sefiala en su art. Articulo 94. Derecho a la Proteccion en el

Trabajo. Todos los nifios y adolescentes trabajadores tienen derecho a estar

protegidos por el Estado, la familia y la sociedad, en especial contra la explotacion

econdmica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda entorpecer su educacion,

sea peligroso o nocivo para su salud o para su desarrollo

5. ¢El trabajo que realiza es obligatorio?

Tabla n° 08

integral.

¢El trabajo que realiza es obligatorio?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 23,00 71,88
No 9,00 28,13

Total 32,00 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 06
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Obligatoriedad
71,88%

28,13%

Si No

Fuente: Tabla n°® 08

El 71,9%, el cual equivale a 23 de los nifios, nifias y adolescentes entrevistadoa
son obligados a trabajar en las calles de la parroquia San Juan Bautista del Municipio
San Cristébal. La obligatoriedad tambien se encuentra contemplada en el literal a del
convenio 182 de la O.I.T en su “Prohibicion de las peores formas de trabajo infantil”.
Cabe agregar que la L.O.P.N.N.A en su art. 38 afirma que ningun nifio o adolescente
podra ser sometido a cualquier forma de esclavitud, servidumbre o trabajo forzoso lo

que evidentemente ocurre en el caso de estudio.
6. ¢ Tiene que realizar el trabajo diariamente?

Tabla n°® 09

¢ Tiene que realizar el trabajo diariamente?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 24 75
No 8 25

Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 07
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Fuente: Tabla n® 09

El 75% de los entrevistados deben realizar diariamente su trabajo. En este punto
se determind que los nifios, nifias y adolescentes que laboran en las calles de la
parroquia San Juan Bautista del Municipio San Cristobal no son nifios
economicamente activos, diferencia que hace la O.1.T con los nifios que laboran sélo
una hora semanalmente, o algunos dias a la semana. Los nifios encuestados trabajan
diariamente mas de una hora diaria, por lo tanto son trabajadores infantiles.

7. ¢De lo que gana trabajando recibe un porcentaje, disfruta de alguna cantidad?

Tablan® 10
¢Delo que gana trabajando recibe un porcentaje, disfruta alguna
cantidad?
Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 19 59,38
No 13 40,62
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 08
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é¢Recibe un porcentaje?
59,38%
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Si No

Fuente: tabla n® 10

El 59,38% de los encuestados recibe o disfruta alguna cantidad, sin embargo no se
puede dejar a un lado el 40,63% de nifios, nifias y adolescentes que trabajan sin
obtener cantidad alguna. Esta situacion atenta contra los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes debido a que se considera una forma de esclavitud el hecho de que los
nifios no disfruten de un porcentanje de lo ganado por su labor realizada, cabe agregar
que en existen casos de los encuestados de los cuales laboran junto a sus familias en
las calles, hecho que es motivado por la situacion economica del pais, ya que el

trabajo infantil es una de la principales consecuencias de la pobreza.
8. ¢El trabajo que realiza es en condiciones peligrosas?

Tablan®11

¢El trabajo que realiza es en condiciones peligrosas?

Datos Frecuencia Porcentaje valido

Si 32 100
Fuente: Candelario, M.

La totalidad de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores de la parroquia San
Juan Bautista entrevistados laboran en condicion de calle por lo es Estado no
55



garantiza el cumplimiento de lo establecido en la C.R.B.V en su art. 89 en el que
sefiala que la Ley “dispondra lo necesario para mejorar las condiciones materiales,
morales e intelectuales de los trabajadores y trabajadoras”. En este mismo sentido se
demuestra el incumplmiento con el art. 32 de la L.O.P.N.N.A el cual comprende “La

integridad fisica, psiquica y moral de los nifios, nifias y adolescentes Venezolanos”.

9. ¢Alguien le dice que tiene que trabajar, o colaborar con los gastos del hogar?

Tablan®12
¢Alguien dice que tiene que trabajar o colaborar con los gastos del
hogar?
Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 26 81,25
No 6 18,75
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 09
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81,25%

18,75%

.

Si No

Fuente: Tablan® 12

A 26, es decir, 81,25% de los 32 de los nifias, nifios y adolescentes entrevistados

les dicen que tienen que trabajar 0563implemente colaborar con los gastos del



hogar. Es evidente entonces que los nifios, nifias y adolescentes entrevistados no
tienen una garantia en este sentido que les asegure un desarrollo adecuado de su
nifiez, porque el art. 1 de la L.O.P.N.N.A no se hace cumplir en su totalidad ya que
tienen que asumir responsabilidades desde muy corta edad, en miras de la situacién

econdmica del pais.

10. ¢ Trabaja junto a su mama, papa o hermanos?

Tablan® 13

¢ Trabaja junto a su mamé@, papa o hermanos?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 16,00 50
No 16,00 50

Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 10
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Fuente: Tablan°® 13
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El 50% de los entrevistados presenta la situacion del trabajo desempefiado sea
realizado por miembros de la misma familia, sin embargo algunos de ellos
desempefan su trabajo sin ningun familiar. Esto puede interpretarse desde dos puntos
de vista, tomandose en cuenta que la pobreza lleve a toda la familia a salir a laborar
en las calles junto a sus hijos dejando a un lado la educacion y recreacién a la que
tienen derecho los infantes. O en el caso de los padres que los envian solos por
necesidad, a trabajar. Cabe agregar que el hecho de que trabajen junto a sus padres o
hermanos no es garante de que estos nifios van a estar seguros, debido que la calle es
un escenarios de multiples hechos, y puede acontecer cualquier cosa, no es un lugar

seguro para ningun tipo de trabajador sea de la edad que sea.

11. ;Con quién vive?

Tabla n® 14
¢ Con quién vive?
Datos Frecuencia Porcentaje valido
Mama 16 50
Papéa 2 6,25
Ambos 7 21,88
Otro familiar 1 3,13
Otros 6 18,75
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 11
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Fuente: Tablan® 14

El 50% de los nifios entrevistados viven junto a su madre, 0 en su defecto junto a
sus dos padres, aun asi un gran porcentaje sefialo que no viven junto a sus padres ni
nigun otro familiar, sin embargo no quisieron aclarar si se encuentran en condicion de

calle o van a dormir a algun refugio de la ciudad.

12. ;Como vive?

Tablan® 15

.Como vive?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Hogar con sus padres 26 81,25
Albergues 2 6,25
Otros 4 12,5
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 12
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Fuente: Tabla n® 15

El grafico anterior muestra relacién con el presentado anteriormente ya que el
81,2% vive en casa con sus padres, pero sobretodo bajo la figura materna. Y el 12,5%
demuestra lo que se asevero en el grafico anterior, que los nifios, nifias y adolescentes

gue no viven junto a sus padres no aclararon en donde viven exactamente.

13. (Se encuentra estudiando actualmente?

Tabla n® 16

.Se encuentra estudiando actualmente?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Si 21 65,625

No 11 34,375
Total 32 100

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 13
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¢ Estudia actualmente?
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Si No

Fuente: Tablan® 16

Los entrevistados en un 65,6%, el cual equivale a 21 nifios, nifias y adolescentes,
cursan estudios academicos paralelamente con el trabajo desempefiado en la
parroguia San Juan Bautista del Municipio San Cristébal. En efecto el porcentaje
contrario indica que estos nifios no se encuentran estudiando actualmente unicamente
laboran, no haciendose cumplir con lo establecido el la C.R.B.V en su art. 78 ni en el

art. 1 y 95 de la L.O.P.N.N.A ya que el derecho a la educacion se ve lesionado.

14. ;Hasta que afio lleva cursado completo?
Tablan®17

¢Hasta qué afio lleva cursado completo?

Datos Frecuencia Porcentaje valido
Primaria 15 71,43
Secundaria 6 28,57
Total 21 100

Fuente: Candelario, M.
Grafico n°® 14
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éAno cursado completo?
71,43%

28,57%

Primaria Secundaria

Fuente: Tabla n® 17

El 71 % de los encuestados llevan a determinar que s6lo han cursado
completamente algunos grados de primaria o la primaria completa. EI mayor

porcentaje solo lleva culminada la educacion basica.
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Mezcla de variables:

Tablan® 18
Edad ¢.Cuantas horas al dia labora en las calles?
Menos de 8 Mas de 8 Ambas

6 3 0 0
7 2 0 0
8 2 0 0
9 6 0 0
10 3 0 0
11 2 1 0
12 0 4 0
13 0 6 1
14 0 0 2

Total 18 11 3

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 15

Edad con Horas laboradas
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Fuente: Tabla n® 18

Se pudo determinar que los nifios entre  mas pequefios laboran menos horas pero
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los adolescentes tienden a laborar mas de lo establecido por L.O.P.N.N.A siendo asi
mas propensos a la explotacion y a ser victimas de cualquier abuso en las calles.
Acortando cada vez mas sus posibilidades para ir a la escuela, ya que este tiempo que

pasan en las calles limita su jornada diaria.

Tablan® 19

¢En qué horario mayormente trabaja?

Edad Diurno Mixto
6 3 0
7 2 0
8 2 0
9 5 1
10 0 3
11 0 3
12 0 4
13 0 7
14 0 2

Total 12 20

Fuente: Candelario, M.
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Grafico n° 16

Edad con Horario
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Fuente: Tabla n® 19
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En el orden de las ideas anteriores se puede afirmar lo mismo que en el grafico
anterior, entre mayor son los nifios, nifias y adolescentes trabajadores mayor es el
namero de horas que laboran, lo que hace que pasen la mayor parte del tiempo en las

calles trabajando.

Tabla n® 20
¢, Qué tipo de actividad realiza?
Edad Limpiabotas Vendedor de Vendedor de estampas o Otros
caramelos Barajitas
6 1 2 0 0
7 0 2 0 0
8 0 0 2 0
9 0 2 4 0
10 0 2 0 1
11 0 0 0 3
12 0 0 0 4
13 0 0 0 7
14 0 0 0 2
Total 1 8 6 17

Fuente: Candelario, M.
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Grafino n° 17

Actividad con la Edad
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Fuente: Tabla n® 20

En el grafico anterior se puedo determinar que la mayoria de los trabajadores
infantiles estan comprendidos entre 9 y 13 afios se dedican a vender barajitas o0 a
otras labores como: vendedores de frutas, carretilleros, vendedores de calzado,
alquiler de teléfonos moviles. Labores que ponen en riesgo su salud fisica, psiquica y
moral, como dictamina la L.O.P.N.N.A en su art. 32 y considerandose segin lo
establecido en el art. 3 del convenio 182 de la O.1.T como peores formas de trabajo,
ya que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo la actividad, es
probable que dafie su salud, la seguridad y moralidad de los nifios debido a las largas

horas que pasan bajo el sol, y de pie.
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Tablan® 21

¢El trabajo que realiza es obligatorio?

Edad Si No
6 3 0
7 2 0
8 2 0
9 6 0
10 3 0
11 3 0
12 4 0
13 0 7
14 0 2

Total 23 9

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 18

Edad y Obligatoriedad

S

i | I I I | .
6 7 8 9 10 11 12 13 14

Fuente: Tablan® 21
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Se demostro segun el estudio realizado que entre mas pequefios son los nifios se
ven mas obligados a trabajar, ya sea porque trabajan junto a su nucleo familiar o
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porque sus padres los mandan a trabajar, el porcentaje restante en el que se ubican los
adolescentes entre 13 y 14 afios dicen no ser obligados o inducidos a trabajar pero

que de igual forma lo hacen por necesidad.

Tabla n° 22

¢El trabajo que realiza es en condiciones peligrosas?

Edad Si
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Total

BoNrWwoONN W

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 19

Edad y Condiciones laborales
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Fuente: Tabla n° 22

Las condiciones en que laboran son peligrosas para todos los nifios, nifias y
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adolescentes entrevistados ya que son vulnerables ante todos las situaciones que se

pueden presentar en la calle.

Tabla n° 23

Edad * ¢ Alguien dice que tiene que trabajar o colaborar con los
gastos del hogar?

Si No
6 3 0
7 2 0
8 2 0
9 6 0
10 3 0
11 3 0
12 4 0
13 3 4
14 0 2
Total 26 6

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 20

Edad y colaboracion con los gastos
del hogar
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Fuente: Tabla n® 23

Los nifios y nifias son los que mas colaboran con los gastos de su hogar de lo
devengado por la labor que realizan o en su defecto con su trabajo cuando laboran
junto a sus padres. Los adolescentes son los que dicen no colaborar sino lo que ganan

por su trabajo es para su propio disfrute.

Tabla n® 24
Hogar con sus padres Albergues Otros
6 3 0 0
7 2 0 0
8 2 0 0
9 6 0 0
10 3 0 0
11 3 0 0
12 4 0 0
13 3 2 2
14 0 0 2
Total 26 2 4

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 21
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Edad y Como Vive
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Fuente: Tabla n® 24

La edad de los nifios llevo a determinar que entre mas pequefios estos viven en su
nucleo familiar, mientras que los adolescentes viven en albergues u otros sitios que
no quisieron especificar. Siendo estos Gltimos mas propensos a ser explotados o

forzados a realizar estos trabajos en las calles.

Tabla n® 25
Genero ¢Qué tipo de actividad realiza?
Limpiabotas Vendedor de Vendedor de Otros
caramelos estampas o

Barajitas
Femenino 1 4 4 0
Masculino 0 4 2 17
Total 1 8 6 17

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 22
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Géneroy Actividad Realizada
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Fuente: Tabla n® 25

Segun este apartado de la entrevista se puede corroborar la aseveracion de la O.1.T
en su informe global sobre el trabajo infantil para el afio 2006 donde sefiala que los
niflos son mas comunes en las actividades de calle mientras que las nifias por su
condicion de feminas son enviadas a realizar labores domesticas dentro y fuera de su
propio hogar, siendo los varones mas expuestos a estos trabajos, produciendo asi un

desplazamiento de género.

Tabla n® 26

Genero * ¢ El trabajo que realiza es obligatorio?

Si No
Femenino 9 0
Masculino 14 9
Total 23 9

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 23
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Géneroy Obligatoriedad
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Fuente: Tabla n® 26

Se pudo determinar que son mas propensas a ser obligadas las nifias que los
varones como lo asevera la O.1.T en su informe global para el afio 2006, a pesar de
que entre los que dijeron que si eran inducidos a trabajar fueran mas varones que

hembras ya que se ven en muchos casos como la figura masculina del hogar.
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Tabla n° 27

Genero * ¢se encuentra estudiando actualmente?

Si No

Femenino 9 0
Masculino 12 11
Total 21 11

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 24

Géneroy se encuentra Estudiando
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Fuente: Tabla n° 27

De acuerdo a las consideraciones anteriores en cuanto al desplazamiento de
género como lo dictamino la O.1.T, se refleja de igual forma en la educacién ya que el
hecho de que los nifios salgan a la calle a trabajar les resta su posibilidad de formarse

y tener la infancia que tiene derecho cualquier otro nifio del territorio Venezolano.
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Tabla n° 28

¢,Cuantas horas al dia labora en las calles? * ¢ Qué tipo de actividad realiza?

Limpiabotas Vendedor de Vendedor de estampas o  Otros
caramelos Barajitas

Menos 1 8 6 3
de 8
Mas 0 0 0 11
de 8

Ambas 0 0 0 3
Total 1 8 6 17

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 25

Horas al dia laboradas con Actividad
Realizada
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Fuente: Tabla n® 28

Todas las labores realizadas por los trabajadores ambulantes infantiles de la
parroquia San Juan Bautista del Municipio San Cristobal, ponen en riesgo su salud
fisica, psiquica y mental, pero la cantidad de horas de horas que laboran los nifios con
carretillas, pregonando, empaquetando y vendiendo frutas u otros productos son

trabajos forzosos que pueden considerarse una esclavitud moderna.
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Tabla n® 29

¢ Cuantas horas al dia labora en las calles? * ¢ Tiene que
realizar el trabajo diariamente?

S| No

Menos de 8 18 0
Mas de 8 6 5
Ambas 0 3
Total 24 8

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 26

Horas al dia con trabajo diario
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Fuente: Tablan® 29

La mayor parte de los nifios entrevistados dijeron que si trabajan diariamente
menos de ocho horas, pero aun asi el porcentaje siguiente dijo que si trabajan
diariamente y mas de ocho horas lo cual esta prohibido por la L.O.P.N.N.A en su art.
102 en el que establece que el horario de los menores trabajadores no podra exceder
de 6 horas diarias con dos periodos de descansos que no podran ser superiores a las 4
horas, y las horas semanales no podran ser mas de 30 horas laboradas a la semana y
los nifios entrevistados que dicen si trabajar mas de 8 horas a la semana trabajan en

total 40 horas cuando solo laboran de lunes a viernes. Esto permite deducir que no les
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da tiempo de realizar ninguna otra actividad ya que pasan la mayor parte de su tiempo

trabajando.

Tabla n°® 30

¢En qué horario mayormente trabaja? * ¢ El trabajo que realiza es en
condiciones peligrosas?

Si

Diurno 12
Mixto 20

Total 32

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 27

Horario y Condiciones laborales
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Fuente: Tablan® 30

Los nifios que trabajan tanto en el horario diurno como en el mixto se encuentran
expuestos a condiciones peligrosas, ya que su entorno laborar no les proporciona

seguridad alguna, y las labores que realizan son extenuantes.
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Tablan® 31

¢En qué horario mayormente trabaja? * ¢ Trabaja junto a su mama,
papa o hermanos?

Si No

Diurno 12 0
Mixto 4 16
Total 16 16

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 28

Horarioy Con quien Trabaja
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Fuente: Tabla n® 31

De los nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el horario mixto la gran
mayoria no trabaja con algun miembro de su familia por lo que estan sometidos a la
figura de un empleador, y tal como villalibre (2009) sefiala en la mayoria de los casos
los patronos se aprovechan del estado de pobreza o necesidad en el que viven las
victimas o sus familiares, con la finalidad de ejercer control sobre ellos y obtener
beneficios de su trabajo. En el caso de estos nifios muchas veces pagandoles una

cantidad de dinero misera por la labor que realizan, o maltratandolos.
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Tabla n® 32

¢En qué horario mayormente trabaja? * ¢ Se encuentra estudiando
actualmente?

Si No

Diurno 12 0
Mixto 9 11
Total 21 11

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 29

Horario y Estudia Actualmente
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Fuente: Tabla n° 32

El grafico anterior indica que los encuestados que trabajan en el horario diurno
son los que se encuentran estudiando en la actualidad, seguidos por un nimero
importante de nifios, nifias y adolescentes trabajando en horario mixto y cursando
estudios academicos. Esto demuestra claramente que entre mas tiempo laboran los
nifios, nifias y adolescentes menos es la posibilidad de que ellos cursen normalmente
sus estudios, a pesar de que los indices de escolaridad de Venezuela son bastantes

altos segun la UNICEF, estos se ven suceptibles a disminuir a medida que el nivel de
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pobreza aumente.
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Tabla n® 33

¢ Qué tipo de actividad realiza? * ¢ El trabajo que realiza es en
condiciones peligrosas?

Si

Limpiabotas 1

Vendedor de caramelos 8
Vendedor de estampas o Barajitas 6
Otros 17

Total 32

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 30

Actividad y condiciones laborales
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Fuente: Tabla n® 33

Las condiciones laborales para todas las actividades que realizan los trabajadores
infantiles ambulantes son peligrosas tanto para el nifio limpiabotas, como para los
vendedores de caramelos y estampas que estan constantemente en contacto con todo
tipo de personas y sin supervision alguna, asi como tambien la misma condicion de

que la labor se realiza es en las calles, en condiciones insalubres.
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Tablan® 34

¢El trabajo que realiza es obligatorio? * ¢De lo que gana trabajando
recibe un porcentaje, disfruta alguna cantidad?

Si No

Si 19 4
No 0 9
Total 19 13

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 31
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Fuente: Tablan® 34

Se determino que en su mayoria los nifios reciben un porcentaje de lo que ganan

trajando cuando son inducidos u obligados a trabajar pero una gran parte no la recibe

cuando son obligados a hacerlo es ahi cuando surge la inquietud de quien esta detras

de estos nifios. Esta es una forma de esclavitud moderna en la que una persona es

obligada a prestar un servicio sin remuneracion alguna y bajo unas condiciones. Estos

nifios estan bajo el control de alguien que los fustiga a trabajar.
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Tabla n°® 35

¢El trabajo que realiza es obligatorio? * ¢ Alguien dice que tiene que
trabajar o colaborar con los gastos del hogar?

Si No
Si 23 0
No 3 6
Total 26 6

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 32

Obligatoriedad y Colaboracion con
los gastos del Hogar
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Fuente: Tabla n® 35

La pobreza es uno de los mayores determinantes del trabajo infantil aegura la

O.L.T aun asi no es razon para que este exista, no se justifica, esto es responsabilidad

del Estado, que no cumple con los convenios internacionales ratificados en esta

materia, asi como la consientizacion por parte de la sociedad. En algunos casos los

nifios se ven obligados a trabajar para ayudar a sostener un hogar, cuando esto no

deberia representar una preocupacion a su corta edad.
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Tabla n° 36

¢Tiene que realizar el trabajo diariamente? * ¢ Se encuentra

estudiando actualmente?

Si No
Si 21 3
No 0 8
Total 21 11

Fuente: Candelario, M.

Grafico n° 33
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Fuente: Tabla n°® 36

De los 24 nifios nifias y adolescentes que tienen que trabajar diariamente en las

calles, mas de la mitad se encuentran estudiando actualmente, lo que indica los

indices de UNICEF-Venezuela. A pesar de esto cabe destacar que el horario en que

laboran los nifios, nifias y adolescentes no les permite dedicar tiempo para realizar

otra actividad lo que a medida que pase el tiempo va a traer como consecuencia que

estos nifios dejen los estudios por salir a trabajar.
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Tabla n° 37

¢Delo que gana trabajando recibe un porcentaje, disfruta alguna
cantidad? * ¢ Alguien dice que tiene que trabajar o colaborar con los
gastos del hogar?

Si No
Si 19 0
No 7 6
Total 26 6

Fuente: Candelario, M.

Grafico n® 34

Porcentaje y Colaboracién gastos del
hogar
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Fuente: Tabla n°® 37

Los 19 nifios nifias y adolescentes que reciben porcentaje se ven obligados a
colaborar con los gastos del hogar. Esto se da por la situacion econémica que afecta
al pais venezolano, aun asi la pobreza no es una razén justificable para que exista el

trabajo forzoso infantil en el mundo como lo afirma la O.1.T en su informe global.
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Tabla n°® 38

¢El trabajo que realiza es en condiciones peligrosas? * ¢ El trabajo
gue realiza es obligatorio?

Si No
Si 23 9
Total 23 9

Fuente: Candelario, M.

Grafico n® 35

Condiciones laborales y
obligatoriedad

25

20

15

10

Si No

Fuente: Tabla n® 38

Teniendo como condicion laboral la peligrosidad de las calles y la insalubridad
del entorno, 23 de los 32 nifios nifias y adolescentes son obligados a trabajar alli, sin
tomar en cuenta que es exponerlos un gran riesgo.
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Grafico N° 36

Con quien vive y Como Vive
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Fuente: Tablas n® 14y 17

En su mayoria viven junto a su madre, o algin otro familiar.

Por ultimo el instrumento se complementa con un protocolo medico, el cual
llevo a determinar que en su mayoria estos nifios tienen las mismas caracteristicas
en su aspecto fisico, una delgadez pronunciada en algunos casos extrema, una

mirada opaca, cicatrices y hematomas, muestra de maltrato.
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Conclusiones

Luego de revisar las normativas internacionales y nacionales en materia de
trabajo infantil, se puede decir que Venezuela cuenta con una vasta normativa que

regula el trabajo de los infantes.

No obstante la realidad que se evidencia en la Parroquia San Juan Bautista del
Municipio San Cristébal en el Estado Té&chira difiere a lo establecido en estas
normas ya que los nifios, nifias y adolescentes trabajadores ambulantes, laboran en
las calles sin horario determinado, el cual sobrepasa las 6 horas establecidas en la
L.O.P.N.N.A. y ademas ignora los descansos diarios, situacion motivada por la
actual situacion econdmica del pais, QUE HA LLEVADO a estos nifios a estar

expuestos a todo tipo de peligro.

Se pudo observar gue los nifios estudiados no cuentas con recursos econémicos
para subsistir, es por esta la razon que se ven motivados a transitar las calles
vendiendo diversos articulos que les permitan tener un ingreso suficiente para sus
gastos.  Estos nifios, nifias, y adolescentes, en la mayoria de los casos tienen un

aspecto enfermizo, matizado por golpes y cicatrices muestra de la vida que llevan.

En algunos casos se encuentran bajo el poder de alguna persona que se asemeja
a la figura de un empleador que les paga un misero porcentaje por la labor que
Ilevan a cabo, o0 en otros casos salen a laborar junto a sus familias dejando los
estudios a un lado porgue es mas importante satisfacer las necesidades basicas. Es
importante sefialar que el estudio aglomero mayormente nifios y es la violacion mas
grave porque los nifios no deben trabajar, esto le coarta el derecho a disfrutar de su
nifiez, a la recreacion, a una buena salud, y sobre todo a estudiar, todo estos
derechos humanos de los nifios, que por una situacion de indiferencia de los entes

encargados, de los adultos, se impide gozar de una de las etapas mas importantes
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del ser humano, nifios felices, seran adultos integros.

Es relevante destacar que la esclavitud infantil no es una cifra de la O.1.T, no es
una estadistica, con la presente investigacion se demostré que se encuentra presente
en la Parroquia San Juan Bautista del municipio San Cristébal, es decir en la

realidad del pueblo Tachirense. Es hora de tomar conciencia del mismo.
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Recomendaciones

La presente investigacion sera llevada a los organismos del Estado
encargado de regular los derechos en materia infantil, asi como también se enviara a
UNICEF-Venezuela, demostrando asi que la esclavitud moderna es una realidad de
la que no escapa el pais Venezolano, haciendo a su vez un llamado a los entes del
Estado a subsanar esta situacion que no solo es un problema, social sino también un
problema econémico, que no solo se da en las calles sino es un problema que puede

darse en cualquier empresa.

Las conclusiones obtenidas en la presente investigacion, permiten presentar
algunas recomendaciones orientadas a hacerle frente a la situacion observada. En tal

sentido, se sugiere:

1.- Presentar el resultado de la presente investigacion ante los organismos
encargados de la situacion, especialmente del Consejo del nifio y el adolescente,
con la finalidad de que se tomen las medidas que permitan erradicar

progresivamente esta alarmante realidad.

2.- Se sugiere la elaboracion de un plan integral de accidén en beneficio de la
poblacion infantil en situacion de esclavitud, como la estudiada en la presente

investigacion, para lo cual se precisa:

a.- Exhortar a los organismos del Estado para que presten la debida atencién socio
econdmica a las familias en condiciones de pobreza, especialmente a aquellas en las
cuales los nifios deben asumir el rol de trabajadores activos, o en el peor de los
casos, de esclavos.

b.- Hacer un llamado a las instancias municipales, a objeto de que mantengan una

supervision sobre los vendedores ambulantes, a objeto de detectar la explotacion de
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nifios, nifias y adolescentes por parte de personas inescrupulosas.
c.- Exhortar a los organismos oficiales, a objeto de que los nifios trabajadores

reciban la atencion médica que garantice su salud fisica y emocional.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA PUBLICA

COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Instrumento de Recoleccién de Informacién

Entrevista dirigida a los a nifios, nifias y adolescentes vendedores
ambulantes de la parroquia San Juan Bautista del Municipio San
Cristobal, Estado Tachira.

Edad:
Género: Femenino Masculino

. ¢Lalabor que realiza es desempeiiada en las calles de la parroquia San
Juan Bautista del municipio San Cristébal?

Si No

Observaciones:

. ¢ Cuantas horas al dia labora en las calles?
Menos de 8 horas Mas de 8 horas
Observaciones:
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10.

11.

¢ En qué horario mayormente trabaja?
Diurno Nocturno Mixto

¢, Qué tipo de actividad realiza?

Limpiabotas Vendedor de caramelos Vendedor de
estampas o barajitas Limpiavidrios Cantante
Otros

¢ El trabajo que realiza es obligatorio?
Si No

¢ Tiene que realizar el trabajo diariamente?
Si No
Observaciones:

¢,De lo que gana trabajando recibe un porcentaje, disfruta alguna
cantidad?
Si No

El trabajo que realiza es es peligroso?
Si No

¢Alguien le dice que tiene que trabajar, o colaborar con gastos del hogar?
Si No

¢ Trabaja junto a su mama, papa o hermanos?
Si No

¢,Con quién vive?
Papa Mama Ambos Otro Familiar Otros
Observaciones:
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12.¢;Como vive?
En la calle En el hogar con sus padres Albergues
Otros
Observaciones:

13. ¢ Se encuentra estudiando actualmente?
Si No

14. ; Hasta qué afio lleva cursado completo?
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Protocolo Medico

Para evaluar el aspecto fisico de los nifios, nifias y adolescentes
tomados como muestra para la presente investigacion se hara en base a

las caracteristicas determinadas por un pediatra.

Piel seca

Ojos Opacos__
Quemaduras de cigarro__
Delgadez extrema___
Cardenales_
Cicatrices_
Desconfianza__
Palidez__
Inseguridad___
Cortaduras__
Crecimiento lento para su edad

Temor
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