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RESUMEN  

 

El presente trabajo se desarrolla como un diseño bibliográfico de análisis de 

contenido en conjunto con la hermenéutica o interpretación sistemática, centrado en 

el análisis del texto íntegro del Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo (2006), el 

cual contiene 241 artículos, relacionándolo con las distintas disciplinas del Derecho. 

Para tal fin se compilaron y analizaron las fuentes doctrinales, jurisprudenciales y 

legales pertinentes, en concordancia con el análisis de las disposiciones derogadas, 

inconstitucionales e ilegales que se encuentran en el texto del referido reglamento que 

lo pueden hacer inaplicable y sujeto a una reforma. Su importancia radica en servir de 

aporte en el análisis de la doctrina y jurisprudencia laboral y su interrelación con las 

otras ramas del Derecho, aportando, con elementos inteligibles y didácticos para el 

lector, un conocimiento amplio de la norma reglamentaria en su interpretación, 

alcance y consecuencias; así como la interpretación sistemática obtenida de su 

articulado, sirviendo de consulta tanto a los operadores de justicia como para los 

justiciables. Las fuentes utilizadas en este proyecto están referidas a fuentes primarias 

y secundarias de carácter bibliográfico, las cuales se analizaron en concordancia con 

la doctrina, legislación y jurisprudencia aplicable al articulado del reglamento.     

 

 

Descriptores: Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo, Derecho del Trabajo, 

interpretación. 
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