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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo general construir una alternativa psicologica
educativa apoyada en un Programa de Orientacién Vocacional en el nivel de
Educacién Media en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suérez Lozada;
San Cristébal, Estado Téachira, para cumplir con este propdésito se recurrio a
una investigacion de enfoque cuantitativo, con disefio de campo y caracter
descriptivo; se asumieron tres estratos poblacionales, cuyos sujetos de
estudio fueron el director y orientador de la institucion, 10 docentes que
imparten la hora de guiatura y una muestra de 78 estudiantes del nivel de
educacion media. Se disefiaron tres instrumentos de recoleccion de datos,
en atencion a los indicadores en que fueron operacionalizadas las variables.
De caracter cerrado y dicotdbmicos los dirigidos a los dos primeros estratos;
en escala de Likert el dirigido a los estudiantes, con opciones de respuesta
(Siempre, Casi siempre, Algunas veces, Casi nunca, Nunca). Los
cuestionarios fueron sometidos a pruebas de validez mediante la técnica del
Juicio de Expertos y de confiabilidad, a través del Coeficiente Alfa de
Cronbach. Los resultados mostraron debilidades en la implementacion de
experiencias socializadoras y de exploraciéon en el proceso de Orientacion
Vocacional aplicada a los estudiantes, asi como la necesidad de atender a
los factores internos y externos de influencia en la eleccién de la formacion
profesional de los estudiantes. En atencion a los resultados se advierte la
necesidad de construir la alternativa psicoldgica educativa apoyada en un
programa de orientacion vocacional para Educacion Media.

Descriptores: Alternativa Psicologica Educativa, Programa de Orientacion
Vocacional, Educacion Media.



INTRODUCCION

Los grandes cambios politicos, culturales, tecnolégicos, econdémicos
y sociales suscitados en los ultimos tiempos a nivel mundial, ha generado
profundos cambios en las actividades humanas, pero en especial en las de
caracter socio-profesional. El campo laboral estd cambiando rapidamente, a
medida que la globalizacion y sociedad de la informacion traen consigo
innovaciones importantes en los modelos de organizacién del trabajo y en las
necesidades de preparacion y orientacion de las personas para el
desemperio profesional.

De tal manera, que diferentes contenidos, medios, métodos y formas
sociales de trabajo inciden notablemente en la preparacion de las nuevas
generaciones de profesionales. Las cualidades, aptitudes y destrezas
personales que actualmente se exigen para incorporarse al mundo del
trabajo y para desenvolverse en el quehacer laboral se apartan en una buena
medida de las finalidades de la educacién. Es conocido que al profesional en
la actualidad no sélo se le exige saber y saber hacer, sino también saber
estar y mas trascendental saber ser.

En tal sentido, no basta con saber afrontar los requerimientos
laborales, también es preciso que en los niveles educativos se implique el
proceso orientativo de los estudiantes en funcion de ayudarlos a esclarecer
las potencialidades personales con sentido, mediante la identificacion,
eleccion y reconduccion de alternativas académicas, profesionales y
personales acordes al potencial y proyecto de vida de cada sujeto en
asociacién con las ofertas formativas, laborales y sociales.

Desde la concepcion del debate abierto a nivel mundial, La Asamblea
General de la Asociacion Internacional de Orientacion Escolar y Profesional
(AIOSP, 2013)%, a los sistemas de educacion se demanda la oferta de un

servicio orientativo como asesoramiento y apoyo técnico cuyo proceso debe

1 Asociacion Internacional de Orientacion Escolar y Profesional (AIOSP, 2013). Revista de Educacion.
Volumen IV. N°.96, p.36-39.



ser continuo y abarcar las distintas etapas evolutivas del ser humano:
infancia, nifiez, juventud, vida adulta y laboral, la intervencion debe realizarse
en cada institucion escolar mediante el disefio, ejecucion y evaluacion de
programas dirigidos a producir cambios cognitivos, afectivos y conductuales
necesarios en los estudiantes para que logre la adecuada interaccion en los
contextos en los que participa a fin de lograr la plena autonomia.

Tales aspectos, concretan los fines educacionales, principalmente
porque hace énfasis en lograr el maximo desarrollo de la personalidad de los
estudiantes y este permitird conseguir la autocomprension y aceptaciéon de si
mismos, aspectos que los posibilitan al desarrollo de las potencialidades, las
cuales enfocara en el desempefio de las funciones y en consonancia con las
destrezas en determinado campo del saber. Estas y otras afirmaciones
causan polémicas entre las lineas de accién emanadas en los curriculos y
los servicios de orientacion ofrecidos en las instituciones por los docentes,
desde el punto de vista de la educacién media, Aguilar, Collado y Dias
(2011) explican:

Los profesores de enseflanza media deben propiciar el desarrollo de

los intereses cognoscitivos, y habilidades en aquellas asignaturas que

muestren mejor desempefio los estudiantes, y evidencien su relacion

con las diferentes profesiones, al mismo tiempo que potencien desde

el trabajo educativo que realizan en sus asignaturas, el desarrollo de

la autovaloracién del estudiante con vistas a que pueda realizar una

eleccion profesional mas responsable? (p. 340).

En atencion a esta aclaracion, la intervencion de los docentes en la
educacibn media es fundamental para establecer un engranaje de
intercambios de ayuda e informacion por medio de la orientacion a los
estudiantes para que estos puedan adquirir destrezas en la identificacion de
sus competencias y eleccion de la carrera a seguir en la continuidad de los
estudios en el nivel de educacién superior. También el trabajo del docente es

prepararlos desde el plano cognitivo, afectivo y conductual que debe traer

2 Aguilar T. Collado, J. y Dias, M. (2011). La Motivacion de los Nuevos Contenidos. Revista Cubana de
Educacion Superior. Editora Universidad de la Habana. Vol.4, N° 1.



como resultado la formacion de un individuo capaz de revisar alternativas y
ampliar su radio de eleccion profesional.

Ahora bien, desde la prospectiva del cambio social se reconoce que
ninguna comunidad es completamente estatica, por tanto se comprende que
el cambio socio-educativo para Castafieda (2012)%® se convierte en un
conjunto de alteraciones y transformaciones significativas que afectan de una
manera no efimera los sistemas basicos de educacion. Estos cambios son
observables y verificables, porque afectan la vida de los individuos, de los
grupos, de las instituciones, creencias, costumbres, reglas de
comportamiento, valores y otros aspectos mas que confluyen la dinamica
social y la formacion profesional.

De tal forma, es importante tener presente que en la sociedad actual, la
educacion ha transformado la instruccion formal para las letras y las
matematicas, en un escenario privilegiado, por la cual la asociacion
sociedad-educacion contribuye al desarrollo intelectual, fisico, ético, afectivo,
moral, estético, profesional, laboral de los individuos, al preparar para el
trabajo productivo y el disfrute de los bienes materiales, espirituales y
cultuales a la poblacién de estudiantes que integran toda una nacion.

En tal sentido, los contextos organizacionales de formacion estan
retados en la actualidad a reorientar los servicios que ofrecen los sistemas
educativos que se desarrollan en funcién de los cambios sociales, politicos,
econOémicos, cientificos y técnicos, los cuales exigen nuevos criterios de
valoracion del nuevo profesional y nuevas competencias para la vida laboral
basada en la vocacion para desempefiar de manera eficiente el trabajo
encomendado.

Dentro de este ambito, la formacién secundaria es el medio mas apto
para hacer una evaluacion de la vocacion de los estudiantes, dado que la

formacion media ofrece mas oportunidades para la toma de decisiones

3 Castafieda, A. (2012). Orientacion Profesional. Perspectiva Sistémica. Editorial Universidad Santo
Tomas. Bogota. Facultad de Psicologia Educativa.



respecto al futuro profesional por el cual se inclinardn, encaminadas a
seleccionar la carrera a seguir en nivel universitario o el trabajo a efectuar
luego de una formacion técnica segun sea el caso de cada estudiante. En
cuanto al planteamiento anterior Gomez (2011)* delimita la complejidad y la
importancia del proceso de orientacion que los jovenes deben recibir en el
contexto escolar, con implicaciones para el desarrollo del pais, a tal efecto

expone.

...Los jovenes suelen estar confundidos vocacional y laboralmente,

existe un contraste agudo entre la informacion que reciben y a realidad

que confrontan en las posibilidades educativas y ocupacionales. El

levantamiento de un mapa ocupaciones es eminente, para poder

inventariar los oficios existentes en una regién o sector del pais, para asi
poder suministrar a toda la poblacion de estudiantes la misma
informacion y desarrollar las habilidades béasicas que requieren para

poder ocupar el cargo (p.18).

En consideracion con lo expuesto, es evidente el problema que atafie la
formacion vocacional de los estudiantes de educacion media general,
quienes dificilmente reciben la ayuda oportuna en relacién a las demandas
ocupacionales existentes en el pais, a razén que no existe una relacion de
las posibles profesiones con mayor campo de trabajo factible, de este modo
en la actualidad latinoamericana se encuentran casos de profesionales
graduados en determinada area por ejemplo: ingenieria industrial,
desempefiando cargo de gestores bancarios, docentes, administradores,
porque no existe ofertas laborales en el ramo para el cual se prepard, asi
sucesivamente, se presenta una discrepancia entre la formacion y la
orientacion vocacional que deben recibir los jovenes de educacién media. En

este sentido, destaca el Banco Mundial (2007)°:

A medida que las poblaciones estudiantiles crecen y se vuelven cada
vez mas diversas, la capacidad de responder a una demanda mas

4 Gomez, H. (2011). Educacion: La Agenda del Siglo XXI. Hacia un Desarrollo Humano. Programa de
Naciones Unidades para El Desarrollo.

5 Banco Mundial (2007): Ampliar oportunidades y construir competencias para los jéovenes. Una agenda
para la educacion secundaria, Bogota: Banco Mundial y Mayol Ediciones.



diferenciada es quizé la Unica manera de prevenir la desercion y lograr

altas tasas de graduacion...las opciones para la diferenciacion del

curriculo incluyen: asignar los alumnos a itinerarios de acuerdo con

sus habilidades académicas o su desempefio... Pueden alcanzarse

diversos resultados a través de diferentes rutas y diversos contenidos.

Especial atencion se les esta prestando hoy a los estudiantes que

requieren un apoyo especial y un periodo méas largo de tiempo para

descubrir y aprender conceptos, métodos y relaciones importantes, en

las &reas fundamentales del curriculo. (p.46)

El acompafiamiento de los estudiantes en su transitar por el nivel de
educacion media o secundaria, constituye segun lo abordado por el Banco
Mundial, un propdésito prioritario, dirigido a afianzar la vocacién por un oficio
u ocupaciéon laboral, asi como mejorar el desempefio académico de los
jovenes, beneficiando con ello su eventual ingreso al siguiente nivel
educativo, que lo conducira subsiguientemente al campo laboral. Este
esquema curricular, adoptado en algunas regiones del mundo, es aun una
utopia en Latinoamérica, aunque no por esto deja de ser un anhelo.

Y como explican Aristimufio y De Armas (2012) en funcién de este
enfoque, existe una reflexion vinculada al papel que debe desempefiar la
formacién técnica, tecnoldgica y vocacional en la educacion media que ha
generado interés entre especialistas e investigadores del campo educativo.
Desde esta perspectiva, el avance de la formacién técnica, tecnologica y
vocacional constituye una estrategia que permitiria alcanzar dos objetivos

diferentes y complementarios:

...por un lado, el desarrollo en los adolescentes y jovenes de un
conjunto de habilidades y destrezas, cada vez mas demandadas en un
marco de globalizacion econdmica y de avance de la sociedad del
conocimiento, que les permitirAn incorporarse a un mercado de
trabajo, sujeto a una vertiginosa transformacién; por otro lado, y
seguramente mas relevante, el desarrollo de competencias para
orientar la posible ocupacion que tendra a lo largo de la vida dentro y
fuera del sistema educativo formal, tanto en los tramos formativos
superiores como en el &mbito productivo®(p.93)

6 Aristimufio, A. y De Armas, G. (2012) La transformaciéon de la educacién media en perspectiva
comparada Tendencias y experiencias innovadoras para el debate en Uruguay. [Documento en linea]
Disponible en: http://www.unicef.org/uruguay/spanish/transformaciones-web.pdf Consulta: enero 21,
2015.
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Esto permite observar una creciente tendencia a la revisiéon de los
contenidos curriculares que este nivel educativo tradicionalmente ha tenido,
netamente académicos, disciplinares y tedricos, para incorporar areas,
relacionadas con la orientacion y asesoramiento bajo la forma de charlas,
cursos, talleres o actividades especificas que permitan a los estudiantes
despertar el interés y adquirir las habilidades necesarias para decidir cuél es
la profesion u oficio de su preferencia y, al mismo tiempo, desarrollar otras
competencias cognitivas, afectivas, conductuales consideradas
indispensables para prepararse de manera profesional, no necesariamente
relacionadas con los saberes tradicionales.

Por otra parte, segun afirma Duque (2014):

El crecimiento y la estabilidad futuros de la economia global dependen
de la capacidad de los sistemas educativos del mundo de preparar a
todos los alumnos para que tengan oportunidades laborales y
ayudarlos a alcanzar niveles de logros mas altos. Sin embargo, pese a
los numerosos esfuerzos por mejorar los estandares educativos, los
sistemas escolares del mundo luchan por satisfacer las demandas de
los alumnos y empleadores del siglo XXI. Este se convierte en un
desafio de la educacion media en Latinoamérica que en la actualidad
necesita redefinir en el marco de las reformas educativas
contemporaneas y que cumplan con tres funciones fundamentales:
preparar para la vida ciudadana, para el mundo del trabajo y para el
mundo universitario y laboral, se trata de un escenario dinamico pero
competente que se ajuste a las nuevas exigencias sociales las cuales
requieren’ (p.12)

Alcanzar este ideal en el sistema educativo venezolano, implicaria un
avance realmente significativo en la tarea de ubicar al estudiante de
Educacion Media; por una parte, en el nivel de los jovenes de paises y
sociedades que han comprendido la trascendencia del conocimiento

orientado a ampliar las oportunidades del aprendiz, y por otra, mas cerca de

sus verdaderos intereses vocacionales en el campo laboral; aun asi, el

"Dugue, A. (2014): Retos del Docente hoy para Impactar en la Educacion del Futuro. Ponencia
presentada en 2do Congreso de Innovaciones Pro-calidad Educativa. Expo proveedores para la
educacion. SENA. Colombia.



Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2013)2 afirma que el nivel de

educacion media:

...fortalece el proceso formativo de las y los estudiantes, iniciado en

los Niveles Inicial y Primaria, en correspondencia con los principios

constitucionales y fines del Estado venezolano, a partir de una

pedagogia critico social que promueva la construccion colectiva del

conocimiento y los saberes, en forma dialégica y reflexiva... (p.22)

La formacion del estudiante, como se desprende de la aseveracion
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, constituye su finalidad
fundamental; este organismo también destaca como propdsito del nivel de
Educacion Media, el de orientar la vocacion profesional en el proceso
formativo del estudiante, permitiendo una eleccion adecuada a sus
necesidades e intereses en las distintas areas del conocimiento, facilitando
con ello, la transicion al nivel universitario.

Este propésito ha de darse en todos los centros educativos del pais,
de forma que los estudiantes tengan una real oportunidad de éxito en el
campo laboral, al dedicarse al area que verdaderamente satisface su
vocacion profesional; en el caso especifico de este estudio, se pretende
contribuir a esta mision, construyendo con una alternativa psicoldgica
educativa apoyada en un programa de orientacion vocacional en Educacién
Media, en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, ubicada en
el Municipio San Cristébal, Estado Tachira.

Ahora, con la intencion de presentar el objeto de estudio, Moncada
(2013 p.2) define la Orientacion Vocacional como un proceso de
esclarecimiento en donde se busca que la persona elabore su identidad
vocacional, movilice su capacidad de decision autbnoma satisfaciendo sus

tendencias y necesidades, en relacion a su contexto histérico-cultural y

8Ministerio Del Poder Popular Para La Educacién (2013) Transformacién de la Educacion Media.
[Documento en linea] Disponible en: http://mww.me.gob.ve/media/contenidos/2013/d_27201 392.pdf
Consulta: Noviembre 16, 2014.
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personal’; de esta manera, el joven, que ha recibido una Orientacién
Vocacional adecuada, afrontard con seguridad y confianza los retos que le
depare su transito y desempefio en el area profesional elegida.

Teniendo en cuenta que la edad promedio para iniciar la actividad de
Orientacion Vocacional es de 14 y los 18 afios, es fundamental en este
periodo posibilitar a los estudiantes de las herramientas cognitivas, afectivas
y conductuales basicas para que formen su propio concepto de vida y logren
la seleccion del campo donde desean incursionar asociado con las
habilidades que posee en determinada area practica, sin embargo, es el
estudiante quien libremente debe elegir, dentro de sus propias condiciones;
por tanto mientras mas y mejor sea la informacién de que disponga, mas
honesta y libre sera la eleccion que haga y tendra mayores probabilidades de
éxito. Para tal accion debe contar con la orientacion de todos los actores
educativos, principalmente de los docentes quienes son los que en la
cotidianidad educativa mantienen ese intercambio de experiencias e
informacion.

En atencién a esta propuesta, la orientacion vocacional es un medio
para ayudar al adolescente a obtener su autodefinicibn a adquirir una
conciencia de individualidad con trascendencia universal, que le permitird
realizarse con plenitud. Por tal motivo, afianzarse a una vida profesional de
provecho y bienestar en cualquier rincén del mundo, esta intimamente
relacionado con el éxito personal, académico, profesional de cualquier
persona, razon por la cual se han desarrollado estudios y experiencias en
alternativas de orientacién vocacional que implican un aporte altamente
positivo a este proposito; entre ellos se encuentra el presentado por:

Lemus y Recinos (2013)° quienes efectuaron un estudio en la

Universidad del Salvador denominado: “Orientacién vocacional para

9 Moncada, G. (2013) Orientacion Vocacional. Trabajo presentado ante la Universidad Francisco de
Paula Santander. San José de Cucuta, Colombia

10 Lemus, J. y Recinos, A. (2013). Orientacion Vocacional para Desarrollar Habilidades y Capacidades
en Adolescentes. Informe Final de Investigacion. Universidad de El Salvador.



desarrollar habilidades y capacidades en adolescentes”, con el objetivo de
conocer los procesos de orientacion vocacional brindados a adolescente y
analizar las condiciones que sujetan a un estudiante para tomar una opcion u
orientacién de sus proyecciones a futuro en el Complejo Educativo “Concha
Viuda de Escaldn, en la ciudad San Salvador. Se optd por aplicar el método
inductivo, perteneciente al paradigma cualitativo para la reconstruccion de la
subjetividad y la cotidianidad de los y las adolescentes partiendo de la teoria
del materialismo historico.

Dicho proceso de investigacion contemplo la elaboracion de un
diagndstico sobre la situacién social, econdmica y politica, enmarcada en la
problematica de la realidad salvadorefia que influye especialmente en el
desarrollo de la adolescencia. Para llevar a cabo el proceso de recoleccion
de datos las técnicas utilizadas fueron la investigacion documental y la
entrevista combinada con la observacion no participante. Las personas
entrevistadas en las instituciones fueron seleccionadas de acuerdo a los
criterios de tres adolescentes mujeres y tres hombres que estén en un nivel
educativo de ultimo afio de bachillerato general o técnico vocacional, en los
rangos de edades entre 15 a 17 afios de edad y ser estudiantes con
caracteristicas que no sean ni sobresalientes ni de bajo rendimiento escolar,
sino que sean considerados por la institucién como estudiantes promedios.

Los resultados advierten que existe un programa de Orientacion
Vocacional avalado por el Ministerio de Educacion, sin embargo este no es a
nivel nacional y por ende no son todas y todos los bachilleres que tienen
acceso a este, segun los criterios de dicho programa solo pueden acceder
los institutos mas sobresalientes de El Salvador, los cuales segun el
encargado de dicho programa son alrededor de 42 instituciones a nivel
nacional. Ademas de acuerdo a los jévenes estos lamentablemente estan
desorientados respecto a los estudios a seguir, entre dudas y confusiones
tratan de elegir el area profesional técnica que mas les conviene por ingreso

econdmico.



El anterior estudio, enfoca la tematica en un proceso de asistencia al
individuo que lo posibilite a esclarecer su Identidad vocacional, estimulando
la capacidad de decision y buscando la satisfaccion de sus necesidades
internas de orientacion, al igual que facilita la formacion de los docentes para
que cumplan con las funciones de orientador de estos jovenes. El aporte de
la investigacion al presente trabajo estd enmarcado en la linea de atencion
que deben ofrecen los docentes a los estudiantes, para ello se tomara en
cuenta elementos del marco tedrico que fortalezcan la necesidad de elaborar
la alternativa psicologica educativa planteada.

Seguidamente, Oliveros y Gonzalez (2012)!! desarrollaron un articulo
educativo en la Universidad de Carabobo; Valencia, Venezuela, nombrado
“Hacia un Nuevo Paradigma en Orientacién Vocacional”, se plantearon como
objetivo formular algunas sugerencias dirigidas a la elaboracién de una
nueva propuesta paradigmatica en el area de la Orientacién Vocacional,
actualizada y mas relacionada con el ambito latinoamericano. En el mismo se
hace una breve revision de la Orientacion Vocacional en el Mundo, en
América Latina y en Venezuela. También se presentan algunas definiciones
y opiniones de autores relevantes que sugieren un cambio en la forma como
ha sido concebida la Orientacion Vocacional, y ademas se comentan las
necesidades actuales que presenta el campo ante el surgimiento de nuevas
problematicas sociales.

El método seleccionado, un estudio descriptivo, de tipo documental,
las técnicas utilizadas el andlisis tedrico y el instrumento la ficha resumen,
por medio de la revision bibliogréfica los investigadores pueden establecer
gue la Orientacion Vocacional, desde su aparicion hasta la fecha ha tenido
diversas concepciones. Algunas sefialan que la Orientacion Vocacional se
ocupa de que los estudiantes no se equivoquen cuando tomen una decision

vocacional y asi poder evitar fracasos en sus vidas. Otras consideran que la

11 Qliveros, O. y Gonzalez, J. (2012). Hacia un Nuevo Paradigma en Orientacién Vocacional. Articulo
Educativo. Paradigma vol.33 no.2 Maracay dic. 2012.
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Orientacion Vocacional facilita que los estudiantes tomen las mejores
decisiones vocacionales, si no la correcta por lo menos la mas adecuada,
atendiendo a sus caracteristicas de personalidad e intereses detectados.

Luego de este analisis, la principal sugerencia que hacen los autores
al final del trabajo, es que se necesita una nueva forma de actuar y de
concebir la Orientacidbn Vocacional en educacion media con un tipo de
Orientacion, que pudiera denominarse confluente, ya que la propuesta es
que todas las dimensiones humanas deberian ser consideradas al mismo
tiempo y sin fragmentaciones que sean irreales y fantasiosas.

La investigacion descrita ofrece al campo de estudio una vision
moderna del trabajo de orientaciébn que deben desarrollar los docentes de
educacién media, con el fin de favorecer las habilidades cognitivas, afectiva y
conductuales de los adolescentes desde el campo ocupacional, el aporte
consiste en ofrecer un enfoque compartido al directivo, docentes guias y
estudiantes de los roles que desempefian cada uno para lograr la ejecucion
del programa una vez presentados los resultados del estudio a los mismos.

Al mismo tiempo, Chacén (2012)*? realiz6 un articulo en la Universidad
de Los Andes, Tachira titulado “Programa de orientacién vocacional para la
educacion media y diversificada”, con el propédsito de desarrollar una
propuesta de Orientacién Vocacional para Educacion Media, dicha propuesta
consta de una asistencia orientacional de carrera, conformada por un
cuaderno para el estudiante, un cuaderno para el docente guia y un taller de
formacién de los profesores guia, a fin de facilitar la operacionalizacion del
programa en educaciéon media. Formulado el programa experimental, se
validé su contenido mediante un juicio de expertos. Como resultado de esta
primera valoracion se mejoro la formulacion del mismo y se planifico un taller
para los docentes guias a fin de solventar lo relativo a la competencia del

docente orientador en educacién media.

12 Chacon, O. (2012). Programa de Orientacion Vocacional para la Educacion Media y Diversificada.
Articulo Educativo. Rev. Accion Pedagdgica, Vol. 12, No. 1. Universidad de Los Andes. Tachira.
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El estudio, se enmarco en una investigacion cuantitativa, apoyada en
un disefio de campo en modalidad proyecto factible estructurado en tres
fases: diagnostico, factibilidad y disefio. Las técnicas utilizadas la encuesta
en version cuestionario, aplicado a una muestra de 23 docentes, 18
estudiantes que atendieron a criterios de seleccion predefinidos por el
investigador. Entre los resultados, se evidencio la ausencia de programas de
orientacion vocacional en los liceos de San Cristobal. Ademas, de
conformidad al proceso de validacion de contenido a través del juicio de
expertos del programa, este resulté ser adecuado para ser aplicado en
educacion media y diversificada. Del andlisis de los diferentes modelos
tedricos de Orientacién Vocacional, surgio la adopcion de dos de ellos, el de
Donald Super y el de Dennys Pelletier, para fundamentar y desarrollar el
programa de orientacién vocacional: Decidiendo mi profesion. Entre las
recomendaciones, el profesor guia, adaptard, hara los cambios, las
sustituciones y las innovaciones al programa, adecuadas para lograr la
construccion de decisiones vocacionales firmes, conscientes y responsables.

En atencién con el trabajo descrito es necesario que la actividad del
docente se centren en las necesidades e intereses de la poblacion de
estudiantes de educacion media, quienes no pueden perder tiempo en la
preparacion vocacional, porque al egresar de nivel diversificado se
enfrentardn a cambios dificiles y estos repercutirdn en la vida adulta, sino
hacen una eleccion acorde de la ocupacion, el aporte del estudio facilita
lineas de programacioén para elaborar el programa de orientaciébn que se
presentara a la institucion como alternativa psicoldgica educativa.

Por su parte, Velandia (2011)!® plante6 una investigacion en
Maracaibo, Estado Zulia Venezuela, mencionada “Caracterizacion de la
Orientacion Vocacional en estudiantes de educacion media, diversificada y

profesional”’, la intencionalidad general del estudio es caracterizar la

13 Velandia, Y. (2011). Caracterizacion de la Orientacién Vocacional en estudiantes de Educacién
Media, Diversificada y Profesional. Trabajo de Grado no publicado. Maracaibo. Universidad del Zulia.
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orientacién vocacional en estudiantes regulares de segundo afio de
Educacién Media Diversificada y profesional del Liceo Bolivariano Fermin
Ruiz Valero del Municipio José Maria Vargas, Estado Tachira. Para tal fin, se
realizé un estudio de campo, bajo la modalidad de investigacion descriptiva.
La poblacion estuvo conformada por estudiantes, por lo que la muestra se
estructurd en consideracion al criterio de la muestra censal o total.

El instrumento de recoleccion de datos que se aplico fue una
adaptacion del instrumento de John Holland, publicado en 1971 vy
denominado Investigacion Autodirigida. En el andlisis de la informacion
derivada de la administracién del cuestionario se empled la estadistica
descriptiva para la deduccion cuantitativa y para el analisis cualitativo se
emitieron opiniones Y juicios fundamentados en las frecuencias absolutas y
relativas porcentuales calculadas. Este procedimiento permiti6 conocer las
claves del grupo en cuanto a habilidades, intereses y rasgos de personalidad
en los seis tipos que establece Holland en su instrumento; igualmente se
determiné categoéricamente la clave ambiental del grupo; para luego ubicar la
consistencia, congruencia y diferenciacion; permitiendo de esta forma la
interpretacion y comprensién de los resultados. La presentacion de los
resultados se realizé por intermedio de cuadros simples, graficos de barras y
de sectores. Finalmente se profundizé la discusiébn al contrastar los
resultados con las bases tedricas de Holland contemplada en el marco
referencial para culminar con obtencion y descripcion de las caracteristicas
de la orientacién vocacional. Cuya clave resumen fue: Convencional, Social y
Realista (CSR)

El anterior estudio estuvo enfocado en analizar la realidad educativa
en materia vocacional de los estudiantes implicando instrumentos
previamente disefiados por expertos, a través del mismo se comprueba que
existen fuertes indicios que en los centro educativos los docentes evaden la
responsabilidad de orientar vocacionalmente a los jévenes, por tal motivo el

nivel de identificacion y eleccion de la carrera fue reducido, el aporte de la
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investigacion al presente trabajo estda en considerar las recomendaciones
efectuadas por el autor para el disefio, ejecucion, evaluacion de programas
de orientacion vocacional.

Por dltimo, Méndez y Torres (2011)* efectuaron en la Universidad
Central de Venezuela, un trabajo de grado intitulado “La Orientacién
Vocacional como eje transversal de la educacion media general’, el cual
persiguid como objetivo el disefio de un programa de capacitacion para
promover el rol del docente como orientador. Se realizé una investigacion de
tipo cuasiexperimental, con un enfoque cualitativo, desarrollando asi un
trabajo de campo, empleando para la recoleccion de los datos, entrevistas
cuyos instrumentos fueron cuestionarios de preguntas cerradas y finalmente,
se construy6 una propuesta transversal cuyo pilar principal fue la ejecucion
de un taller para docentes, contribuyendo asi al mejoramiento del proceso de
orientacion vocacional en la educacién media general del plantel en cuestion,
trabajandose esta desde el area de guiatura.

Una vez finalizada la investigacion, disefiada, implementada y
evaluada la intervencion, analizados los resultados se tiene que el proceso
de orientacion vocacional es multifactorial, pues al llevarlo a cabo no solo se
deben tener presentes los intereses, habilidades y destrezas del individuo en
formacion, también han de considerarse sus oportunidades reales, factores
de tipo social y econdmico, asi como los elementos influyentes del entorno
del individuo: familia, amigos, comunidad y modelos establecidos de forma
directa e indirecta. Aunado a esto, surge la necesidad de contar con
docentes capacitados para acompafiar tan complejo proceso y de una
escuela que forme de manera integral a sus alumnos, vele por la
capacitacion constante de sus docentes e integre a los padres y

representantes, asi como a la comunidad en general, en el proceso

14 Méndez, Y. y Torres, E. (2011). La Orientacién Vocacional Como Eje Transversal de la Educacion
Media General. Trabajo de Especializacion, no publicado. Caracas. Universidad Central de Venezuela.
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educativo, y por consiguiente en la orientacion vocacional que se le da a los
jovenes en formacion

Por tanto, los autores de este trabajo recomiendan que en futuras
realizaciones del taller de formacion docente en orientacion vocacional, dar
oportunidad de participar a todos los docentes, y de ser posible se exija la
participacion del personal directivo de la institucion, para garantizar su
sensibilizacion con el tema y asi contar con su apoyo en la implementacion;
pues se debe tener en cuenta que en el proceso de orientacion vocacional es
recomendable la participacion de todos las personas que hacen vida en la
institucién y que de una u otra forma pueden representar un apoyo, influencia
0 modelo para los estudiantes.

Esta investigacion, presenta la realidad que existe en la mayoria de
centro educativo del nivel medio, diversificado y profesional del pais, en base
a los resultados se disefid el programa el cual atendié las principales
debilidades encontradas como fue la capacitacion de los docentes guias en
materia de orientacion vocacional, el aporte al presente trabajo esta en
definir el programa en funcién de integrar al personal directivo, docentes
guias y estudiantes para fortalecer los roles y mejorar el servicio de
orientacién psicolégica educativa.

En este sentido, cuando el estudiante se encuentra al final de su
educacion secundaria, se ve en la necesidad de tomar decisiones acerca de
su futuro, de la profesién u ocupacion que desea seguir, en funcion de la
informacion de que disponga. Por tal razén, la orientaciébn vocacional se
asume como una guia desde una perspectiva sicolégico-educativa para la
eleccion de la carrera. Asi, el nivel de educacion media, tiene un rol
fundamental al prestar Orientacion Psicolégica Educativa, como un proceso
de prevencion, desarrollo e intervencion que facilite el ingreso al siguiente
nivel educativo, a través de la selecciébn de la carrera u oficio que el

estudiante desea aprender, en funcion de sus habilidades e intereses.
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En la linea con lo antepuesto, se da cita al referente teorico, en
relacion con la Orientacion Vocacional, Castafieda y Nifio (2014) la definen

como.

Una actuacion cientifica completa, actual y persistente, destinada a
conseguir que cada sujeto se dedique con libertad, pero con
conocimiento, al tipo de trabajo profesional para el cual esta mas
dotado, y en el que con menos esfuerzo pueda conseguir mayor
rendimiento y mayor provecho, asi como mayor satisfaccion para si
mismo, al tiempo que el maximo éxito en el ambiente social'® (p. 29).

Este enfoque, supone que la Orientacidon no es solamente la toma de
decisiones vocacionales, sino facilitar el aprendizaje de destrezas y la
creacion de una vida satisfactoria. En otras palabras, se trata de un trabajo
preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar
la mejor situacion de eleccion del area de trabajo de cada sujeto. En tal
sentido, esta orientacién vocacional puede concretarse de forma individual o
grupal, ya que supone actividades ligadas tanto a la exploracién personal
como al andlisis de la realidad a través de informacion sobre la oferta
académica y las particularidades del mercado laboral.

En esta linea de pensamiento, la orientacion es asumida como una
parte del proceso de desarrollo del individuo y especialmente cuando se trata
de una practica orientadora vinculada al sistema educativo, debe tenerse
presente que la adolescencia es una época de cambios draméaticos, con
incidencia  directa en sus decisiones y resolucion de su identidad
vocacional/ocupacional.

Por su parte, Rascovan (2005)'6 refiere que la Orientacién Vocacional
constituye una intervencién enfocada en el sujeto que realiza la eleccion.
Esto es una orientacibn como proceso de acompafiamiento, cuyas
caracteristicas implican crear las condiciones para que el joven, que

demanda ser escuchado en su singularidad, pueda encontrarse consigo

15 Castafieda, A y Nifio, A. (2014). Orientacién Profesional desde una Perspectiva Sistémica.
Universidad Santo Tomas. Bogota.
16 Rascovan, Sergio (2005) Orientacion Vocacional. Una perspectiva critica. Buenos Aires: Paidds.
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mismo, con su historia personal y colectiva, con su particular ubicacion
familiar, con sus deseos, con sus limitaciones y sus recursos personales y
materiales.

La Orientacion Vocacional, desde una perspectiva social toma las
aportaciones de Vygotsky (1978)'7 con su Teoria del Aprendizaje Social;
Vygotsky presenta su Modelo de Aprendizaje Sociocultural, en el que tanto el
desarrollo como el aprendizaje, interactian entre si, haciendo del aprendizaje
un factor del desarrollo. Ademas, la adquisicion de aprendizajes son para
Vygotsky formas de socializacion, concibiendo al hombre como una
construccion social, mas que bioldgica, donde las funciones superiores son
consecuencia del desarrollo cultural e implican el uso de mediadores (los
pares o el docente).

El aporte de la Teoria de Vygotsky se verifica en esta investigacion,
desde el enfoque del docente en la mediacién del aprendizaje del estudiante
respecto a sus habilidades y destrezas, que le permitirAn tomar una decisién
idonea sobre la carrera u oficio que desempefiard. De esta manera, la
Orientacion Vocacional se asume como una forma de aprendizaje en la que
el docente actia como mediador del aprendizaje del estudiante.

Carl Rogers (2000)'® por su parte, aporta su Teoria Humanista, que
para la Orientacion Vocacional desde una perspectiva personal, estudia y
promociona los procesos integrales del individuo; para el autor, Ila
personalidad humana es una organizaciébn que esta en continuo proceso de
desarrollo por lo que cada individuo debe ser abordado para su estudio en
su contexto interpersonal y social. El humanismo incorpora del
existencialismo la idea de que el ser humano va creando su personalidad a
través de las elecciones o decisiones que continuamente toma frente a

diversas situaciones y problemas que se le van presentando durante su vida.

17 vygotsky, L (1978). La mente en sociedad. Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press.
18 Rogers, C. (2000) El proceso de convertirse en persona: mi técnica terapéutica. Barcelona:
Ediciones Paidds Ibérica.
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Desde el punto de vista humanista, la educacion se debe centrar en ayudar a
los estudiantes para que decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser,
pues desde este enfoque cada joven es diferente y requiere ayuda para ser
mas como €l mismo y menos como los demas.

El enfoque humanista aporta en esta investigacion la importancia de
apoyar y orientar al joven estudiante para que descubra y desarrolle sus
propias cualidades, habilidades y destrezas, de modo que sea capaz de
tomar sus propias decisiones, con conocimiento de su identidad.

Ademas como referente tedrico legal, la UNESCO?'® hace referencia
a los pilares de la educacion, portadores de un fundamento humanista que
orienta el aprendizaje del estudiante en el caso de la Orientacion Vocacional
hacia el descubrimiento de si mismo: “aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir, y aprender a ser”

(@) Aprender a Conocer: Combinando una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos
en un pequefio niumero de materias. Lo que supone ademas aprender a
aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a
lo largo de la vida.

(b) Aprender a Hacer: A fin de adquirir no s6lo una calificacién
profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite al
individuo para hacer frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en
equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas
experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los joévenes y
adolescentes, bien espontdneamente a causa del contexto social o nacional,
bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

(c) Aprender a convivir: Juntos desarrollando la comprension del

otro y la percepcion de las formas de interdependencia, realizar proyectos

19 UNESCO (1996) La educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI. Jacques Delors:
http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS_S.PDF Consulta: marzo 4 de 2015 P.36
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comunes y prepararse para tratar los conflictos, respetando los valores de
pluralismo, comprension mutua y paz.

(d) Aprender a ser: Para que florezca mejor la propia personalidad y
se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la
educacion ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar.

Los pilares de la educacion en relacion con la Orientacion Vocacional,
representan el sustento para la organizacion y planificacion de experiencias
didacticas, dirigidas al esclarecimiento de la problematica vocacional.

Desde una perspectiva académica, la Orientacion Vocacional se
sustenta en Jean Piaget (1969)?° con la Teoria Genética del Desarrollo
Intelectual y los conceptos basicos de asimilacion, acomodacion, adaptacion.
La teoria de Piaget, no es propiamente una teoria sobre el aprendizaje, pues
no explica los procesos que utilizan los sujetos en la resolucidén de tareas,
pero si ha tenido influencia en muchos de los modelos instruccionales de
inspiracion cognitiva, debido sobre todo a su forma de entender la
inteligencia, centrado en el analisis que hace de la evolucion de las
estructuras cognitivas a lo largo del desarrollo del nifio y al papel activo que
otorga al estudiante en la construccién del conocimiento.

Asi, segun Piaget, como sefala el sitio en internet ww2.educarchile.cl
(2015)?! el desarrollo de la inteligencia consta de dos procesos esenciales e
interdependientes: la “adaptaciéon” y la “organizacion”. A través de la
adaptacion (entrada de la informacion), se establece un equilibrio entre la
asimilacion de los elementos del ambiente (integracién de los elementos
nuevos y de las nuevas experiencias a las estructuras previas) y la
acomodacion de dichos elementos a través de la modificacion o

reformulacion de los esquemas y estructuras mentales existentes:

20 piaget, J. (1969). Psicologia y pedagogia. Barcelona: Ariel.
21 ww2.educarchile.cl (2015) Tema 1: Teoria Genética de Jean Piaget. [Documento en linea] Disponible
en: http://ww2.educarchile.cl/web_wizzard/visualiza.asp?id_proyecto=3&id_pagina=303
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En teoria, el equilibrio de una estructura se conseguiria cuando las
acomodaciones anteriores pudieran permitir la asimilacién de algo nuevo sin
que dicha estructura se modificara. Pero, justamente, para avanzar en el
nivel de inteligencia, el desarrollo requiere del “desequilibrio” para que
puedan modificarse las estructuras intelectuales. La inteligencia se
desarrolla, asi, por la asimilacién de la realidad y la acomodacion a la misma.
La organizacion, por su parte, es la funcidbn que sirve para estructurar la
informacion en las unidades que van a configurar los esquemas de
conocimiento. (p.u)

La teoria de Jean Piaget, se sustenta en la capacidad que tienen los
seres humanos para asimilar nuevos conocimientos y acomodarlos a las
estructuras ya existentes; capacidad que puede ser aprovechada por el
Orientador para que encuentre sus verdaderas habilidades, intereses y
destrezas, en la busqueda de su identidad ocupacional y las acomode en el
proceso de tomar una decision sobre su futuro con este conocimiento.

También en esta perspectiva académica, la Teoria Vocacional de
Holland hace aporte al ser tipologica de las carreras y eleccién vocacional.
Se le llama también Inventario de Preferencia vocacional (IPV). Holland
citado Cirino (2013)%? La eleccién de una vocacion es una expresion de la
personalidad: los intereses vocacionales son un importante aspecto de la
personalidad ya que la representan en el trabajo, hobbies, actividades
recreativas como las tendencias asociadas a los intereses de cada sujeto.

En otras palabras, la conducta humana es producto de la interaccion
entre la personalidad y las caracteristicas del ambiente. Por tanto, ha de
tenerse en cuenta que la eleccion de una carrera es expresion de la
personalidad. Los inventarios de interés son inventarios de personalidad y los
estereotipos vocacionales tienen significado psicologico y sociologico

confiables. Para Holland los miembros de una profesiébn tienen

22 Cirino, G. (2013). Origen, Desarrollo y Naturaleza de los Intereses Humanos. Estado Unidos.
Editorial Palibrio.
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personalidades similares e historias de desarrollo personal parecidas, por
ello resuelven problemas en forma parecida y sus interrelaciones son
parecidas. La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de
la congruencia entre personalidad y ambientes.

Sin embargo, como sefiala Sius (2013) con todos los estudiantes es
necesario destacar siempre que existe el derecho a equivocarse y a
aprender de la experiencia y que debe tenerse presente que se trata de una
eleccion a largo plazo, la carrera u oficio elegido van a constituir parte de un
estilo de vida, desde este punto de vista los estudios son un medio y no un
fin en si mismos. Este concepto es muy importante al momento de enfrentar
el tema con los estudiantes que suelen mirar aun al corto plazo y sélo ven los
aspectos mas superficiales de esta eleccién, la que se torna de por si en una
meta. A saber, se ha presentado en lineas generales los referentes tedricos
de la investigacion donde se propone una Alternativa Psicolégica educativa
como apoyo a la Orientacidén Vocacional en educacion media; vale destacar
que estos referentes seran desarrollados a profundidad en los cuerpos
capitulados I, Il y 11l del presente estudio.

En consecucion con la linea de andlisis, la experiencia como docente
en el nivel de educacion media del investigador en la Unidad Educativa
Colegio Doctor Julio Suérez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado Tachira
por tiempo significativo, permite aseverar que los jovenes que cursan
estudios, muestran dudas e incertidumbre respecto a su identidad
ocupacional, situacion que posiblemente es afectada por su entorno familiar,
socioeconémico y también por una poco efectiva Orientacién Vocacional por
parte del personal docente de la institucion, lo que se pudiera traducir en
decisiones equivocadas respecto a la eleccion de la profesion u oficio de
estos estudiantes; trayendo esto como consecuencia, rezagos y desercion.

La insercién y permanencia de jovenes y adolescentes en el nivel de
Educaciéon Superior, constituye una situacion de elevada complejidad, donde

la desercion, la dispersion y el rezago se presentan como los principales
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desafios. Evidentemente, son disimiles los factores que inciden en esta
problemética, tanto a nivel individual, como familiar y socioeconémico; no
obstante, es importante destacar que también deben evaluarse aspectos
como el proceso de toma de decisiones en la elecciéon de la carrera a
estudiar, que debe venir determinada por la constitucion de una identidad
vocacional/ocupacional en el individuo.

La desercion, en palabras de Arias (1985)2° refleja la decision por
parte de un individuo, y en este caso especifico de un estudiante
universitario, por interrumpir sus actividades académicas; la falta de una guia
especializada es una de las causas mas trascendentales en esta situacion.
Muchos jévenes se equivocan en su decision sobre los estudios que quieren
realizar con miras a su formacion profesional; razon por la cual la Orientacién
Vocacional es fundamental, pues tiene un papel relevante en el éxito o
fracaso de las personas en su desarrollo.

En una situacion ideal, la decision final acerca de la carrera u oficio a
seguir, debe ser Unica y exclusiva del individuo; no obstante, en la realidad
se hacen presentes diferentes factores que inciden en la decisién: los
docentes guias en su rol de orientadores, familia, amigos, entorno
economico, e inclusive las tendencias en las profesiones “de moda”; en
muchos casos, tales influencias coinciden con los intereses y aptitudes del
estudiante, sin embargo, en otros no y en esta convergencia es posible que
se susciten los fracasos que conducen al abandono de la carrera u oficio, tal
y como pudiese suceder en los jévenes sujetos de estudio, vista la inquietud
observada ante su futuro y el temor a elegir incorrectamente el oficio que
desempeniara en la vida adulta..

La equivocacion en la eleccion de una carrera u oficio, puede significar

una pérdida de tiempo valioso y también de dinero, en funcion de la inversion

23 Arias, R. (1985). Desercion y repitencia: un reto en el umbral del nuevo siglo. Costa Rica: MEP.
Division de Planeamiento y Desarrollo Educativo. Departamento de Planes y Programas.
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que debe realizarse para iniciar y permanecer activo en una carrera
universitaria; pero mas importante es que la eleccion correcta en el prospecto
profesional/laboral de cualquier individuo, involucra el camino y el destino de
la vida. Equivocarse es costoso desde todo punto de vista, pero el mas
trascendental es el sentimiento de fracaso y frustracion que genera el
abandono de los estudios, pues académica y psicologicamente, el area
elegida no era la correcta.

Es conocido el hecho como muchos jovenes eligen una profesion u
oficio basados en supuestos erréneos: estudiar ingenieria simplemente
porque se es bueno en matematicas, por ejemplo; seguir la tradicién familiar
(en la familia todos son médicos) o simplemente porque una determinada
carrera aporta prestigio social o progreso econémico, sin tomar en cuenta las
habilidades que posee, los intereses, que le facilitaran al joven su
permanencia en sus estudios, pues éstos requieren el esfuerzo y la
dedicacion que solo dan frutos si se posee la voluntad y motivacion que
otorga la vocacion.

La importancia de tomar la decision correcta respecto a la carrera u
oficio a elegir para un satisfactorio futuro profesional, es consecuencia de
diversos factores y afecta a todo el entorno familiar y social del individuo;
esta realidad quiza se hace presente en muchas de las instituciones
educativas del pais, mostrando la imperiosa necesidad de Construir una
Alternativa Psicologica Educativa de apoyo a la Orientacién Vocacional a
estos jovenes que estan proximos a finalizar sus estudios de bachillerato, a
fin de proveerles las herramientas para elegir la carrera u oficio mas
apropiada segun sus aptitudes, intereses y oportunidades de estudio.

Al respecto, Ginzberg (1969)?* afirma que existe un vinculo de
naturaleza correlacional causal entre el orgullo de uno mismo, la satisfaccion
profesional y la inteligencia. Esto significa que si un individuo se encuentra

satisfecho con la profesional elegida, se encontrara motivado para desarrollar

24 Ginzberg, E. (1969) Teoria evolutiva del desarrollo vocacional. México: Hispano-Americana.
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al maximo sus habilidades intelectuales y emocionales. Se demuestra
entonces que la formacion profesional basada en la vocacion constituye el
vehiculo mas idoneo para la satisfaccion en el desempefio y mejorar la

autoestima. Desde esta teoria puede sefialarse que:

...el objetivo ultimo de toda acciéon humana es la autorrealizacion, una
persona que ha satisfecho esta necesidad es mas libre porque no sélo
busca conocer y comprender su medio sino también es capaz de
conquistar su propia naturaleza, es decir se compromete a una cambio
personal mejorando hasta sus deficiencias cognitivas, con la finalidad
de alcanzar el grado 6ptimo de desarrollo. Asi pues la clave del éxito
parece estar profundamente relacionada a nuestras emociones al ser
capaz de lograr cambios de conducta abiertas al aprendizaje (p.40)

Esto significa que el estudiante satisfecho con la profesion elegida
presenta actitudes favorables al aprendizaje, en clara sintonia con la teoria
del Aprendizaje significativo de David Ausubel (2002)?° que se ocupa de los
procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender y pone el
énfasis en lo que ocurre cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza
de ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se
produzca y en sus resultados; en este sentido, un estudiante que ha
encontrado su vocacién, construye su propio aprendizaje, en el marco de
actitudes favorables al mismo; y por ello: destaca, siempre esta preparado
para aprender y trabajar en ello, formula preguntas si tiene dudas, hace
sugerencias, ayuda a otros, tiene iniciativa, es dedicado.

Evidentemente, la eleccién de una profesién u oficio constituye el eje
primordial de la Orientacion Vocacional. Para llegar a ella, como indican
Platone y Cabrera (2005)%® el joven necesita no sélo haber recibido una
informacion exhaustiva sobre las oportunidades de estudio y carreras que se

le ofrecen, sino también haber tomado en cuenta sus aptitudes y habilidades,

25Ausubel, D. (1976). Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo. México: Trillas.

26platone, M. y Cabrera, M. (2005) Consideraciones tedricas y metodoldgicas acerca de la Orientacion
Vocacional en Venezuela. Universidad Central de Venezuela [Revista de
Pedagogia v.26 n.77 Caracas sep. 2005] [Documento en linea] Disponible en
-http://lwww.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0798-
97922005000300006&Ing=es&nrm=iso Consulta: enero 22, 2015.
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los factores motivacionales, socio-afectivos, culturales y econdémicos
(dimensiones contextuales) de su vida para proyectarlos en un plan de vida
que de alguna manera demarcaran su camino hacia la autorrealizacion y su
insercion eficiente y productiva dentro de la sociedad.

A tal efecto, contindan sefialando los mencionados autores, la
orientacién amerita estar incluida dentro de las actividades regulares de las
escuela, formando parte de los proyectos de aula, brindando asesoramiento
a los estudiantes, paso a paso, durante todo el proceso educativo con el fin
de ayudarlos a través de discusiones, actividades de interaccién constructiva
y de la observacién continua de su potencial en areas fuertes y débiles, a
formular su plan de vida.

En este sentido, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion

(2013)%” presenta dentro de los propésitos del nivel de Educacion Media:

....Orientar la vocacion profesional en el proceso formativo de las y los

estudiantes, permitiendo una eleccion profesional adecuada a sus

necesidades e intereses, en correspondencia con la demanda social,

desde las distintas areas del conocimiento y saberes, ejes

integradores y fines educativos que conforman el curriculo... (p.27)

No obstante, la realidad es que muchos jovenes que cursan el nivel de
Educacion Media, tienen dificultades al acceder a la educacion superior. En

este sentido, Aguilar (2014)%8indica que: “...la transicion de los estudios
secundarios a los universitarios comprende un espacio temporal que abarca
el dltimo afio de la escuela secundaria y todo el primer afio de la universidad,
pudiéndose evaluar dicha transicion al final del primer ano...” (p.1)

La situacion descrita, se repite a lo largo y ancho del pais, y muchos
estudiantes de educacion media se encuentran desorientados en relacion

con su futuro profesional/ocupacional y no sepan que rumbo elegir; al

2"Ministerio Del Poder Popular Para La Educacion (2013) Transformacion del nivel de Educacion
Media en sus dos opciones: Media General y Media Técnica [Documento en linea] Disponible
en:http://www.me.gob.ve/media/contenidos/2013/d_27201 392.pdf Consulta: enero 22, 2015.
2Aguilar, M. (2014) La Transicion a la Vida Universitaria. Exito, Fracaso, Cambio y Abandono.
[Documento en linea] Disponible en: http://www.alfaguia.org/alfaguia/files/1319733023 12.pdf
Consulta: Noviembre 17, 2014.

25


http://www.me.gob.ve/media/contenidos/2013/d_27201_392.pdf
http://www.alfaguia.org/alfaguia/files/1319733023_12.pdf

respecto, el personal directivo, docentes guias, familia y el propio estudiante
tienen una responsabilidad para transformar esta realidad, tanto para
quienes son sujetos de estudio en este proyecto, como para joévenes
estudiantes a futuro, evitando asi generar frustracion en estos jovenes que
merecen y necesitan pautas, orientacion y apoyo psicolégico educativo en la
toma de decisiones acerca de su futuro profesional desde los primeros afios
de la educacion basica inclusive.

Bajo esta premisa, como explica Sius (2013)?° es importante que los
jovenes tengan acceso a la mayor cantidad de informacion posible: la
eleccion profesional es un proceso que se inicia con el reconocimiento de los
intereses y de las alternativas existentes. En la medida en que este proceso
se va desarrollando es normal que se provoque una crisis vocacional en los
estudiantes, caracterizada por la confusion y no es sino la resolucion de esta
crisis la que lleva a la eleccion propiamente dicha.

Esta problematica, puede resolverse satisfactoriamente, razén por la
cual surgié la presente investigacion donde se propone la construccion de
una Alternativa Psicologica Educativa apoyada en un programa de
orientacién vocacional en educacién media en la Unidad Educativa Colegio
Dr. Julio Suérez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira, utilizando
diferentes estrategias dentro del entorno escolar e implicando a directores,
docentes guias y estudiantes bajo la perspectiva psicolégico-educativa, como
es el propésito fundamental de esta investigacion, con base en las siguientes
interrogantes:

¢,Cual es el trabajo de orientacién vocacional para estudiantes de
educacién media que se desarrolla en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suarez Lozada, Municipio San Cristdbal, Estado Tachira?; ¢Qué
conocimientos poseen los docentes guias respecto al servicio de orientacion

vocacional que debe ofrecerse a los estudiantes en la Unidad Educativa

29 Sjus, M. (2013) Factores que influyen en la Orientacion Vocacional. [Documento en linea] Disponible
en: http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?ID=75226 Consulta: Noviembre 18, 2014.
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Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira?;
¢, Qué factores internos y externos influyen en las decisiones de formacién
profesional de los estudiantes en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado Tachira?: ¢ COmo se puede
apoyar en lo personal, social y académico el programa de Orientacién
Vocacional de los estudiantes de educacion media en la Unidad Educativa
Doctor Julio Suarez Lozada de la ciudad de San Cristobal, Estado Tachira?

Al mismo tiempo, estas interrogantes dan origen a los Objetivos de la
investigacién; en este sentido, como objetivo general se propone: Construir
una alternativa psicolégica educativa apoyada en un programa de orientacion
vocacional en educaciéon media en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado Tachira. Para el logro de
este objetivo primordial, se requiere dar cumplimiento a los siguientes
objetivos:

Diagnosticar el trabajo de orientacion vocacional para la identificacion
de las practicas de exploracion y socializacibn con los estudiantes de
educacion media en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suérez Lozada.

Determinar los conocimientos sobre el servicio de orientacion
vocacional para la capacitacion y actualizacién de los docentes guias de la
Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suérez Lozada.

Identificar los factores internos y externos que influyen en las
decisiones de formacion profesional de los estudiantes para el disefio de la
propuesta que se desarrollard en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suéarez Lozada.

Elaborar una alternativa psicolégica educativa apoyada en un
programa de orientacion vocacional para cooperar de forma eficiente en las
decisiones de formacién profesional de los estudiantes de educacion media

en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada.
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A tal efecto, la sociedad necesita ayudar a los individuos a
desenvolverse en diversas profesiones, en aquellos puestos donde el trabajo
sea mas indispensable, conveniente y en donde encuentre las propias
satisfacciones de su labor, haciéndole ver aspectos como desafiar la ley de
la oferta y demanda, grado de desarrollo demografico, condiciones sociales,
politicas, religiosas, costumbres, prejuicios y clases sociales existentes.

Para atender estas exigencias, se plantea la orientacién vocacional
que ha sido abordada por muchos profesionales interesados en organizar la
metodologia a seguir para explorar la eleccién vocacional de los estudiantes
dentro de las instituciones educativas de educacion media, debido a la
importancia que se merece. La misma tiene la necesidad de centrarse en el
desarrollo de la persona, sus valores y el significado que tiene su area de
trabajo para la autorrealizacion personal.

De esta forma, la realizacidbn de esta investigacion encuentra su
justificacion en diferentes aportes que pueden acreditarsele: en primer lugar
al componente tedrico, que fundamenta la tarea de orientacion la cual no
puede abandonarse totalmente a la iniciativa del sujeto, es importante
considerar las condiciones planteadas en algunas teorias en el area
vocacional, como es el caso de la corriente estructuralista planteada por
John Holland (1963) quien establece supuestos psicolégicos educativos
generales, de la persona en el momento de elegir una profesion, siendo el
producto de su herencia y de su ambiente, igualmente se pretende
profundizar y ampliar los referentes tedricos a acerca de la Orientacion
Vocacional; ademas, el estudio, una vez concluido, puede ser usado como
fundamento de otras investigaciones sobre el tema.

Desde la perspectiva metodoldgica, aporta una experiencia y datos de
medicion validos, confiables para establecer, describir las areas o parametros
utilizados por el personal directivo, docentes guias en la orientacion
vocacional y estudiantes en el proceso de seleccién de carrera desde un

enfoque sistematico, asi como presentar nuevos modelos de instrumentos
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de recopilacion de datos que fueron especialmente disefiados para el estudio
y los cuales podréan servir en futuros estudios relacionados con alternativas
psicolégicas educativas para cambiar la realidad del proceso de orientacion
gue se desarrollé en las instituciones de educaciéon media del pais.

También es posible otorgar un aporte practico a la investigacion, pues
la elaboracién de la alternativa psicologica educativa propuesta ayuda al
autor para que adquiera destrezas y habilidades en la planificacion de
programas de orientacion vocacional, especialmente en la interrelacion de
los componentes psicologicos, educativos, legal, econdmico, profesional en
funcién de mejorar el servicio y atencién orientativa que presta la institucion y
el personal docentes a los estudiantes de educacion media.

Por otra parte, la justificacion desde el punto de vista social, se vincula
con el servir de fundamento para otros investigadores interesados en trabajar
con esta misma variable. Ademas la experiencia, se puede aplicar en
numerosos liceos de educacién media, diversificada y profesional de la
region, con lo cual se estaria haciendo una contribucién efectiva para el
mejoramiento de la calidad educativa venezolana en beneficio de los
estudiantes y la colectividad en general.

Finalmente, esta investigacion se fundamenta en la Linea de
Investigacion Psicologia, Educacion y Cultura expuesta en el Programa de
Maestria en Orientacién Psicolégica Educativa de la Universidad Catdlica del
Tachira; Area: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Tematica: Orientacion
Vocacional, para dar respuesta a las eventuales dificultades de los
estudiantes al tener que tomar decisiones sobre su futuro profesional u
ocupacional.

En relacion con las orientaciones metodoldgicas, la investigacion se
asume dentro del paradigma cuantitativo, con disefio de campo y caracter

descriptivo; Hernandez, Fernandez y Baptista (2003)3° indican que el

3°Hernandez, Roberto. Fernandez, Carlos. y Baptista, Pilar. (2003) Metodologia de la investigacion.
México: Mc Graw Hill.
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enfoque cuantitativo permite la obtencién de informacion a partir de la
cuantificacion de los datos sobre variables de la poblacién. En este caso se
toman los datos a partir de las respuestas aportadas por los sujetos de
estudio, los cuales permitiran seleccionar los diferentes elementos que
conformaran la Alternativa Psicolégico-Educativa de apoyo a la Orientacion
Vocacional.

Por otra parte, tomando en cuenta lo sefialado por Sabino (2000)3! la
investigacion descriptiva, logra caracterizar un objeto de estudio o una
situacién concreta, sefalar sus caracteristicas y propiedades; en este
estudio, se describen las estrategias que en la actualidad se aplican en el
entorno objeto de estudio, dirigidas a la Orientacibn Vocacional de sus
estudiantes, los conocimientos de los docentes guias de la institucion
respecto a la misma y los factores que inciden en la eleccién de la carrera u
ocupacion de estos jévenes.

Esta investigacion se adecua a los lineamientos de un disefio de
campo; en palabras de Sabino (2000), en los estudios de campo los datos de
interés se recogen en forma directa de la realidad, mediante el trabajo
concreto del investigador. De acuerdo al contenido y forma como se
encuentra orientado el estudio, el proyecto se apoya en un disefio de campo,
por cuanto éste permite no solo observar, sino recolectar los datos
directamente de la realidad en la Unidad Educativa Doctor Julio Suarez
Lozada del personal directivo, docentes guias, estudiantes del nivel de
educacion media, para posteriormente analizar e interpretar los resultados.

En cuanto a la poblacién, autores como Tamayo y Tamayo (1998)% la
definen como “...l1a totalidad del fenébmeno a estudiar, en donde las unidades
de poblacion poseen una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen
a los datos de la investigacion”. (p. 114). Para Balestrini (2000)33 representa

un conjunto finito o infinito de personas, cosas o elementos que

31 Sabino, Carlos. (2000) El proyecto de investigacion. Caracas: Panapo
32 Tamayo y Tamayo, Mario. (1998) El proyecto de investigacion cientifica. México: Limusa.
33 Balestrini, M. (2000) Cémo se elabora el proyecto de investigacion. Caracas: BL Asociados.

30



presentan caracteristicas comunes con el fendbmeno que se investiga” (p.
210).

A efectos de la investigacion, las unidades de estudio estan
representadas por los estudiantes de Educacion Media de la Unidad
Educativa Doctor Julio Suarez Lozada, su director, orientador y los docentes
encargados de la guiatura en la institucion. Guarate (2013)3* explica que la
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guiatura es: una labor sistematica dedicada a actividades grupales,
donde los estudiantes bajo la coordinacion de un asesor (Profesor Guia),
pueden ser atendidos en sus inquietudes académicas y personales”. (p.u);
entre los objetivos de la hora de Guiatura se encuentran: (a) Brindar al
estudiante asesoramiento que contribuya a canalizar sus inquietudes,
presentandole alternativas para su desarrollo gradual y armonica.
(b)Canalizar las necesidades y habilidades de los educandos a nivel personal
y grupal, (c) Ofrecer al educando informacion acerca de las oportunidades de
estudio, facilitando una adecuada eleccion vocacional. En la Tabla 1 se

presenta la poblacién del estudio.

Tabla 1.Poblacién

Sujetos NUumero
Directivo 1
Orientador 1
Profesores (Guiatura) 10
Estudiantes (Educ. Media) 422

Fuente: Direccion de la U.E. Doctor Julio Suarez Lozada

Respecto a la muestra, Sabino (2000) indica que “Una muestra es una
parte representativa de una poblacion, cuyas caracteristicas deben
reproducirse en ellas, lo mas exactamente posible” (p.36); asi, de la
poblacién a estudiar, se extrae una parte representativa, que se convierte en
la muestra requerida para el estudio; a continuacién se muestra la formula

propuesta por Balestrini (2000) para poblaciones finitas.

34Guarate, M. (2013) La Guiatura en la UECLST [Documento en linea] Disponible en:
http://ueclstdptopydequiatura.blogspot.com/2013/11/la-guiatura.html
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N*ZDZ*p*q

e?(N-1)+Z?2p*q

Cuyos elementos comprenden:

n: tamafio de la muestra :?
Z: puntuacion del riesgo: 1,96 para un riesgo de 0.05
e: margen de error : 0.1
p: probabilidad de éxito: (50%): 0.5
g: probabilidad de fracaso: (50%): 0.5
N: poblacion: 422 estudiantes
422 *(1.96)2*0.5*0.5 *

(0.1) ?*(422-1) + (1.96)2*0.5 * 0.5 n = 78 estudiantes

Una vez aplicada la formula de Balestrini para poblaciones finitas, se
obtuvo como muestra, un total de 78 estudiantes quienes fueron escogidos al
azar entre las 12 secciones de Educacién Media de la institucién objeto de
estudio para aplicarles el instrumento de recolecciéon de datos.

En lo que concierne a la recoleccién de datos, se utilizo como técnica
la encuesta; dentro de la misma se aplica el cuestionario, considerado por
Tamayo y Tamayo (1998) como “Un formato de proposiciones pre elaborado
que la persona responde por escrito y puede hacerlo sin la presencia del
encuestador’. (p.97) En este caso, se elaboran tres cuestionarios (Ver
Anexos B1, B2 y B3) haciendo uso de los indicadores generados en el
cuadro de Operacionalizacion de los Objetivos (Anexo A) en un formato de
preguntas cerradas, que se aplicaron a los sujetos de estudio. (Director,
Orientador, Docentes Guias y Estudiantes).

Estos cuestionarios fueron a pruebas de validez y confiabilidad. La
validez, como sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), en términos
generales, se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la
variable que pretende medir. Para establecer la validez de los instrumentos

se recurrid6 a la técnica de “Juicio de Expertos”, quienes evaluaron los
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cuestionarios elaborados en términos de coherencia, pertinencia, claridad de
redaccion y suficiencia. (Anexos C1, C2 y C3)

Por otra parte, Herndndez, Fernandez y Baptista (2003) refieren que la
confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto, produce iguales resultados.
Para esta investigacion se realizo una prueba piloto para cada uno de los
cuestionarios disefiados, aplicando el Coeficiente Alfa de Cronbach, George
y Mallery (2003)3° explican que el método de consistencia interna basado en
este coeficiente permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a
través de un conjunto de items que se espera que midan el mismo constructo
o dimension tedrica, asumiendo que los items estan altamente
correlacionados ; de esta manera, cuanto mas cerca se encuentre el valor de
Alfa al (uno), mayor es la consistencia interna de los items analizados.

La formula para calcular el Coeficiente Alfa de Cronbach fue la

siguiente: a = N /(N-1)* (1-Y Si?/St?)

Donde: a: coeficiente de confiabilidad; N: nimero de items; > Si?: sumatoria
de la varianza de los items, St?: varianza total del instrumento
Tabla 2. Criterios de Confiabilidad del Coeficiente Alfa de Cronbach

Rango Magnitud
0,81 -1,00 Muy alta
0,61 —0,80 Alta
0,41 - 0,60 Moderada
0,21 -0,40 Baja
0,01 — 0,20 Muy baja

Fuente: Ruiz, B. (2002)3¢

Una vez validados y establecida la confiabilidad de los instrumentos,
los datos obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios seran procesados
de manera de hacer la recoleccién, clasificacion, ordenacion y agrupacion de

los mismos, esto con el fin de elaborar gréficosy su respectivo analisis.

35George, D., & Mallery, P. (2003). SPSS for Windows step by step: A simple guide and reference. 11.0
Update (4th ed.). Boston: Allyn & Bacon.
36Ruiz, B. (2002) El proceso de investigacion. México: Trillas
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El estudio e interpretacion de los resultados, se realiz6 mediante la
técnica de estadistica descriptiva, a través de la distribucién de frecuencias y
porcentajes. Los datos obtenidos se presentan en cuadros estadisticos de
doble entrada y gréficos estadisticos. Para el procesamiento de estos datos
se utliza el software que contiene el programa computarizado para las
Ciencias Sociales SPSS.

Ademas, el estudio se realiza en un contexto especifico, dentro del
que debe investigarse un conjunto de parametros que es indispensable
dilucidar, con el proposito de evaluar su incidencia en las conclusiones y
recomendaciones a que hubiere lugar. De esta manera, en lo que hace
referencia a esta investigacion, el autor persigue, en su condicibn como
docente del Nivel de Educacion Media, contribuir a una efectiva Orientacion
Vocacional desde una perspectiva psicologica-educativa, tal y como lo
exigen las lineas de investigacion de la maestria en Orientaciobn Psico-
educativa de la Universidad Catdlica del Tachira.

Seguidamente, los objetivos se desarrollan en cuatro cuerpos
capitulados los que detallan continuacién y a través de los cuales se efectla
una descripcion del diagnostico en funcidon de los objetivos planteados, a
través de los cuales se obtienen los datos que apoyaran la alternativa
psicolégica educativa apoyada en un programa de orientacion vocacional, en

atencion a las exigencias de la Universidad Catdlica del Tachira:
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CAPITULO |

TRABAJO DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LA IDENTIFICACION
DE LAS PRACTICAS DE EXPLORACION Y SOCIALIZACION CON LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA.

La Orientacion Vocacional en el nivel de educacion media, ha de partir
del analisis y la valoracion de las necesidades de los estudiantes, de forma
que las actividades disefiadas puedan adecuarse al desarrollo personal de
los jévenes de este nivel y a buscar la satisfaccion de dichas necesidades,

sus intereses, actitudes y aptitudes, a fin de: “... lograr la construccion de
decisiones vocacionales firmes, conscientes y responsables.” (Chacoén,
2003)%

Asi, el trabajo de Orientacion Vocacional deben involucrar
experiencias socializadoras y de exploracion, dirigidas a que el estudiante
descubra sus caracteristicas propias y eleve su autoestima, mediante
debates en el aula, distintas actividades de convivencia, en las que pueda
expresar sus criterios, opiniones, puntos de vista, la valoracién y el dominio
de si mismo, pero también se informe a través de la asistencia a eventos de
divulgacion de la oferta académica existente, tendencias en carreras y
ocupaciones, programas de becas y ayudas.

Planificar y desarrollar estrategias o actividades de Orientacion
Vocacional en la escuela y concretamente en el aula, constituye una tarea
qgue el personal directivo, docente y especialistas en Orientacion debe llevar
adelante de forma dindmica, disponiendo de los recursos y tiempo
suficientes como via para que se haga realidad el proceso de apoyo al

estudiante en la busqueda de su identidad profesional.

87 Chacén, M. O. (2003). Programa de orientacion vocacional para la educacion media y diversificada.
[Revista Accion Pedagdgica].[Documento en linea] Disponible en:
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17103/1/articulo_9.pdf Consulta: marzo 07, 2015.
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Por su parte, Moncada (2013)%* sefiala que la Orientacion Vocacional, en
su concepto béasico, engloba que cada quien realice aquello para lo que esta
mejor dotado, siendo un proceso que apoya al adolescente en la busqueda
de su auto concepto y la adquisicion de su individualidad, pues respeta las
caracteristicas personales.

Para el autor, el mayor aporte que hace la Orientaciébn Vocacional al
joven estudiante es el respeto a las caracteristicas individuales de los
jovenes, guiandole para que alcance su autonomia y su identidad laboral,
para que pueda formarse en la carrera u ocupacion para la que estd mejor
dotado y llegue a alcanzar la plenitud profesional.

Por su parte, Loépez Bonelli (1989)* hace referencia a la orientacion
vocacional como proceso. Para esta autora, la orientacidbn constituye un
proceso centrado en la clarificacion de la identidad vocacional, realizado
como estrategia clinica. Desarrolla la idea de la eleccion vocacional como
proceso simultaneamente consiente e inconsciente, ligado al concepto de si
mismo y a la integracion del si mismo en roles ocupacionales.

Apoyar al adolescente en la busqueda de su identidad vocacional, a
través de un proceso estratégico, constituye el aporte de la autora en su
concepcion de la Orientacion Vocacional, buscando que el estudiante pueda
integrar su autoconcepto al ambito laboral en el que desea formarse.

En este sentido, Bohoslavsky (1989)% opina en que la Orientacion
Vocacional, se encuentra inmersa la accién de profesionales de la rama de la
Sociologia, donde tienen cabida la Pedagogia y la Psicologia y cuyas
funciones involucran la prevencion y la resolucién del conflicto vocacional en
el estudiante. Para el logro de una practica efectiva de Orientacidon
Vocacional se requiere de un trabajo en equipo conformado por

profesionales psicologos, orientadores y docentes.

%8Moncada, G. (2013) Orientacién Vocacional. Trabajo presentado ante la Universidad Francisco de
Paula Santander. San José de Cucuta, Colombia

39 opez, Bonelli, A. (1989) La orientacion vocacional como proceso. Buenos Aires: El Ateneo.
49Bohoslavsky, R. (1977). Orientacion vocacional. La estrategia clinica. Buenos Aires: Nueva Vision.
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Es importante destacar que la vocacién es una composicion de cada
individuo en particular, que se infiere desde las caracteristicas personales y
también del entorno y que esta conformada por los intereses; las habilidades
gue conducen a la satisfaccion de la eleccion de la carrera u ocupacion y la
posibilidad de insercion en el mundo laboral en atencién a la decision
tomada.

Evidentemente, la Orientacion Vocacional, tiene como premisa
fundamental la prevencion del fracaso asociado a la desercidbn o rezago
educativo, en funcién de que el estudiante decida formarse en una carrera u
ocupacion para la que no tiene las habilidades o aptitudes; la Orientacién
Vocacional, contribuye enormemente al progreso de la sociedad, a través del
apoyo que aporta a los jovenes que se aprestan a iniciar su preparacion para
ingresar al mundo laboral, pues se pretende precisamente orientarle para
que elija una profesion ajustada a sus intereses y a sus potencialidades..

Al respecto, como afirma Buschiazzo (2014)*

...los jévenes siempre han necesitado y obtenido orientacién de un
modo u otro. Cuando la sociedad era menos tecnoldgica y sofisticada
los padres y las familias con ayuda de sacerdotes, maestros y
profesores, podian proporcionar cierta orientacion. Sin embargo, la
sociedad actual ha adquirido inconmensurable complejidad por lo que
muchas veces ni los padres ni los profesores pueden cubrir la
demanda que realizan los adolescentes en cuanto a su orientacién
vocacional. Tampoco los ritos de iniciacion, que funcionaron en otro
tiempo para obtener respuestas en los momentos criticos de la vida,
son tenidos en cuenta en la actualidad como modos de sostener y
acompanfar al individuo por los periodos de transicién. (p/u)

Es aqui donde adquiere relevancia la necesidad de emprender
acciones bajo un enfoque de planificacion y seguimiento en la escuela de
cara a la Orientacibn que los estudiantes necesitan en su vocacion

profesional, pues como indica Buschiazzo el mundo de hoy es sumamente

complejo y competitivo, donde los mas aptos y motivados basados en una

4“Buschiazzo A (2014). Orientacién vocacional. [Documento en linea] Disponible en:
http://www.psyciencia.com/2014/01/26/orientacion-vocacional/ Consulta: marzo, 07 2015.
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efectiva eleccion de su carrera u ocupacion, enfrentan su formacion
profesional y mas adelante, su rol laboral en forma exitosa.

Al respecto, Buschiazzo (2014), continta explicando que el fracaso en
la Orientacién Vocacional, puede estar determinado por el exceso de interés
por ciertas carreras y el desempefio escolar del sujeto. No obstante, no todas
las carreras son para todas las personas y viceversa. La idea central se
encuentra en aceptar que todas las actividades profesionales son
igualmente dignas y que no existe impedimento de ningun orden que impida
que un adolescente se incorpore a la sociedad en el puesto que por su
capacidad esta acorde con sus aptitudes y con su desarrollo personal. Es
preciso atender mas a aptitudes, vocaciones, a posibilidad de realizacion y a
su integracion en la sociedad por el lado util de la vida que la del supuesto
rendimiento econémico o valoracién social de ciertas profesiones. El objetivo
de la Orientacion Vocacional, ha de ser primordialmente facilitar las
herramientas que permitan al estudiante enfocar adecuadamente su criterio
de eleccién de forma tal que pueda prepararse para la vida de trabajo en un
entorno que siempre sera cambiante.

Ahora bien, es de precisar que la socializacion como practica en la
Orientacion Vocacional, analizada por expertos y en entrevista realizada al
Doctor Ronald Sultana (2014)*?, declara que la orientacion vocacional, taly
como ha sido asumida requiere que los estudiantes sean reflexivos; por
ejemplo, deben entender qué sentido tiene el mundo que los rodea y como
se relacionan con él. Al respecto indica que las habilidades metacognitivas
son precisamente aguellas habilidades que es posible fomentar en los

estudiantes si a través de su Gestion Pedagdgica, el docente observa como

42Sultana, R. (2014) La Orientacién Profesional y las profesiones en la nueva economia. [En entrevista
realizada por www.educaweb.com] Disponible en:
http://www.educaweb.com/noticia/2014/11/18/entrevista-ronald-sultana-monografico-orientacion-
carrera-profesional-8541/ Consulta: marzo 08, 2015
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toman decisiones 0 de qué manera procesan el conocimiento. Cuando el
individuo llega a ser consciente de como piensa, coémo decide, como actta y
como reacciona, es posible realzar las propias habilidades, para orientar el
pensamiento, la toma de decisiones y las acciones hacia unos objetivos mas
generales, perseguidos de forma concreta.

El desarrollo de la metacognicion, como afirma el precitado autor, es
una de las bases de la educacién moderna, donde gracias al énfasis en la
inculcacién planificada de las habilidades cognitivas, se da mas importancia
a la investigacion reflexiva y al compromiso con el conocimiento y no a su
simple transmision. También puede aplicarse lo mismo en la orientacion
vocacional. En la actualidad existen muchos recursos de buena calidad que
facilitan el uso de las habilidades metacognitivas relacionadas con las
habilidades para la vida en general, incluidas las competencias que tienen
conexion con la vida laboral. La mayoria de estos recursos utilizan juegos,
dindmicas de grupo y todo tipo de estrategias de aprendizaje por medio de la
experiencia, como juegos de rol, de teatro, entre otros.

A través de estas habilidades, el joven puede empezar a descubrir
sus opciones de futuro, en un proceso que interacciona de forma compleja
con los mensajes y la socializacion recibidos en casa y en otros espacios
sociales, cumpliéndose asi un elemento fundamental de la Orientacion
Vocacional, como es la de dar opciones y oportunidades.

Una de las contribuciones mas representativas de las experiencias
socializadoras en el aula, dirigidas a la Orientacién Vocacional, la constituye
el aprendizaje cooperativo, sustentado en las Teorias constructivistas y
cognoscitivas cuyo eje es el proceso de construccion del conocimiento a
traves del aprendizaje que resulta de la interaccion con un grupo y el

desarrollo de tareas en cooperacion con otros.
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Los psicélogos Johnson y Johnson (1986)* y Slavin (1989)%,
aportaron con sus investigaciones una esclarecedora guia para los docentes,
basada en el aprendizaje cooperativo, para ser aplicado en el aula. Los
elementos de aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson han sido
ampliamente adoptados en la préactica. Ellos son: 1- Interdependencia
positiva: los miembros de un grupo persiguen un objetivo comdn y comparten
recursos e informacion 2- Promocion a la interaccion: los miembros de un
grupo se ayudan unos a otros para trabajar eficiente y efectivamente,
mediante la contribucion individual de cada miembro. 3- Responsabilidad
individual: cada uno de los miembros del grupo es responsable por su aporte
individual y por la manera que ese aporte contribuye al aprendizaje de todos
4- Habilidades y destrezas de trabajo grupales: cada uno de los miembros
debe comunicarse, apoyar a otros, y resolver conflictos con otro miembro
constructivamente 5- Interaccidon positiva: cada uno debe mantener una
buena relacion de cooperacidn con los otros y estar dispuesto a dar y recibir
comentarios y criticas constructivas sobre sus contribuciones.

Hsu (2002)*, aclara que el objetivo del aprendizaje cooperativo es
inducir a los participantes a la construccibn de conocimiento mediante
exploracion, discusion, negociacion y debate. El rol del docente es de guia'y
facilitador de ese proceso de comunicacion y exploracién de conocimiento;
por ello, como informante esta limitado a la presentacion de un tema, pero su
opinién no es final, sino que sirve de introduccién, debe ser discutida, editada
y modificada o aprobada por la interaccién del grupo y el didlogo constante

entre los miembros (estudiantes y docente)

43Johnson, R. T., y Johnson, D. W. (1986). Action research: Cooperative learning in the science
classroom. Science and Children (24), 31-32.

44Slavin, R. E. (1989). Research on cooperative learning: An international perspective. Scandinavian
Journal of Educational Research, 33(4), 231-243

4SHsu, Wei-Yuan (2002). Online education on campus: A technological frames perspective on the
process of technology appropriation. Unpublished Doctoral Thesis, University of London, London.
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Como sefiala Scagnoli(2005)“¢, las condiciones para el aprendizaje
cooperativo, son el producto de la planificacion en el curriculo se crean a
través de las actividades que se planifican en un curriculo y se concreta en
un entorno en el que los participantes se sienten libres para compartir ideas y
experiencias en la busqueda de un aprendizaje compartido es decir, un
democrético, no hostil, no competitivo y que aliente el respeto por las ideas y
opiniones de los otros motivando al debate constructivo.

Sheridan (1989) hace referencia a que las actividades de aprendizaje
cooperativo son: tierra fértil para desarrollar y mantener situaciones que
conducen al aprendizaje colaborativo, aquellos cursos que son flexibles para

adaptarse a:

....a. Los temas a discutir o debatir. Muchas veces la clase presenta
intereses en temas tangenciales, no centrales al tema de la discusion.
En todos los casos observados, los profesores han incentivado a los
participantes a investigar por si mismos o0 con su grupo temas que han
sido de interés de la mayoria, y a compartir conocimientos a través de
foros, blogs, wikis, o listas de correo. b. La formacion de grupos.
Permitir que los grupos se rednan por medio de un tema de interés y
no forzarlos a participar en uno u otro grupo, fue una de las técnicas
usadas en las clases observadas. Cuando los participantes trabajan en
un tema que les interesa, poco importa con quien trabajan, el
compromiso por contribuir de manera que todo el grupo logre un
objetivo comun es mas grande que el interés por quienes forman parte
del grupo. c. Actividades lideradas por los estudiantes...Este tipo de
actividades, centradas en los estudiantes, facilita el aprendizaje
colaborativo porque, al no haber dependencia del profesor, los
estudiantes confian en sus propias capacidades para explorar y
desarrollar conocimientos. (pp.2-6) 4’

Se hacen evidentes las aplicaciones del aprendizaje cooperativo en
situaciones de Orientacion Vocacional, en las que los estudiantes, puedan

debatir y compartir vivencias que involucren aspectos de un eventual

46Scagnoli, N. (2005) Estrategias para motivar el aprendizaje colaborativo en cursos a distancia.
College of Education, University of lllinois at Urbana-Champaign, USA. [Documento en linea]
Disponible en: https://www.ideals.illinois.edu/bitstream/handle/2142/10681/aprendizaje-colaborativo-
scagnoli.pdf?sequence=4 Consulta: marzo 08, 2015.

47Sheridan, J. (1989) Rethinking andragogy: The case for collaborative learning in continuing higher
education, Journal of Continuing Higher Education 37( 2), 2-6.
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proyecto de vida donde la decision para la eleccion de la carrera u ocupacion
surja de la construccibn de sus propios aprendizajes, al descubrir
capacidades y habilidades valiosas en su vida futura.

Por otra parte, una practica aplicable a la Orientacion Vocacional en el
aula, se relaciona con la informacion a la que deben tener acceso los jovenes
estudiantes acerca de la oferta académica existente, asi como de las ultimas
tendencias en carreras u ocupaciones; dicha practica tiene en la actualidad
una herramienta inestimable en las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, a través de Foros, blogs, chats, entre otros. Indudablemente
la participaciobn en eventos organizados en la escuela o en centros de
estudios, acerca de estos temas es también de enorme provecho para los
estudiantes en la decision que han de tomar para su futuro profesional.

En relacion con la exploracion como practica en la Orientacion
Vocacional, Scagnoli (2005) destaca que la “...aplicacion de estrategias que
motivan moverse del auto aprendizaje al aprendizaje colaborativo requieren
de un enfoque pedagdgico basado en el constructivismo social que aliente
actividades centradas en la participacién del estudiante como parte de una
comunidad de aprendizaje.” (p.13). En tal sentido, el docente afronta
desafios pertinentes a la comprension de los objetivos del aprendizaje
cooperativo de forma tal que su rol sea el de motivar el pensamiento critico,
la reflexibn en voz alta entre los miembros del grupo, emitir criterios,
opiniones, puntos de vista, lo que incentiva la valoracion de si mismo asi
como incentiva la progresiva adquisicion del dominio de si mismo.

La realidad, en palabras de Montoya y Monsalve(2008)* esta
compuesta por diversas situaciones, muchas de ellas problemaéticas,
dificultades que hacen parte también de la vida; el estudiante que termina su
bachillerato debe estar preparado para afrontar estas situaciones y salir

victorioso de ellas, para analizar con sentido critico la problematica local,

“8Montoya, J. y Monsalve, J. (2008) Estrategias didacticas para fomentar el pensamiento critico en el
aula. [Documento en linea] Disponible en: file:///C:/Users/Titi/Downloads/129-626-1-PB.pdf Consulta:
marzo 08, 201.
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regional, nacional y mundial. Con ello se pretende desarrollar en el
estudiante, dentro del pensamiento critico, la capacidad para conocer,
analizar y solucionar dificultades.

La exploraciéon, como practica en el proceso de Orientacion
Vocacional esta dirigida a que el estudiante pueda construir su propio
aprendizaje traducido en actitudes que le capaciten para emitir criterios,
opiniones y puntos de vista atinentes a su futuro profesional. Asi mismo, el
desarrollo de su propia identidad a través de practicas de integracién grupal,
le permiten valorarse, elevar su autoestima e incentivar el dominio de si
mismo ante situaciones que puedan generar estrés y preocupacioén, como es
el caso de la toma de decisiones respecto a su futuro profesional.

Carl Rogers (2000)* en su enfoque humanista hace referencia a que
cada persona es Unica e irrepetible y es poseedora de una naturaleza
individual; por ser cada individuo distinto a los demas, como tal debe ser
tratado y respetado; pone énfasis en la posibilidad del hombre de redescubrir
Su propia personalidad y su identidad.

En este sentido, las practicas docentes sustentadas en el humanismo
deben abogar por el respeto de los criterios, opiniones y puntos de vista de
sus jovenes estudiantes; Gonzalez (2012) ° explica que los beneficios de
este modelo educativo involucran el desarrollo del individuo en colectivo,
habilidades para saber escuchar las ideas de otros, ser critico con las ideas
expuestas por los demas, reformular las opiniones de sus comparieros y las
propias con criterio y reconstruir su pensamiento en procesos de analisis
para centrarse en la toma de las mejores decisiones, asi como reflexionar

Sus acciones y por ende sus consecuencias.

“SRogers, C. (2000) El proceso de convertirse en persona: mi técnica terapéutica. Barcelona: Ediciones
Paidds Ibérica.

50Gonzalez, G. (2012) Acercamiento epistemoldgico a la teoria del aprendizaje colaborativo.
[Documento en linea] Disponible en:
http://www.udgyvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura3/article/view/325/290 Consulta: marzo 21,
2015.
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Asi mismo, se propicia la adquisicion de habilidades, destrezas,
aptitudes y actitudes, que son competencias del individuo para salir adelante
ante sus retos y problemas, valorando su ser interno; ayuda a disminuir el
aislamiento, favorece el autodominio, la autoeficiencia y fomenta actitudes de
respeto hacia los comparfieros del grupo. De igual modo, el asumir la
responsabilidad compartida genera en el estudiante nuevos conocimientos.

En lo que concierne a esta investigacion, desarrollados los aspectos
tedricos en la determinacion del trabajo de Orientacion Vocacional que los
docentes guias aplican a los estudiantes del nivel de educacion media de la
Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada ubicada en la ciudad de
San Cristobal, a continuacién se presenta el componente metodolégico
correspondiente, donde se incluyen los resultados de los instrumentos
aplicados, en forma de gréficos y cuadros de frecuencia absoluta y relativa,
asi como el analisis de los mismos.

Para este apartado, se aplicaron dos cuestionarios: uno dirigido a los 10
docentes que imparten la hora de guiatura en el nivel de Educacion Media
del Colegio Dr. Julio Suarez Lozada y el segundo al director y orientador de
la institucién. Los resultados se presentan atendiendo a las dimensiones e
indicadores en que se operacionalizé la variable del objetivo especifico No. 1
del estudio, dirigido a diagnosticar el trabajo de orientacién vocacional para la
identificacion de las practicas de exploracion y socializacion con los
estudiantes de educacién media en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio

Suérez Lozada.
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Primera Parte. Sujetos: Docentes Guias

Cuadro 1 Dimension: Experiencias Socializadoras

Opciones de respuesta Si No

items fa fr fa fr

1¢,En funcion de la necesaria Orientacion 10 100 0 0
facilita atencion al estudiante respecto a la
toma de decision vocacional?

5 ¢Como docente en su gestién pedagdgica 6 60 4 40
aplica cuestionarios o test vocacionales?
6 ¢En su rol como docente guia mantiene 3 30 7 70

informados a sus estudiantes sobre los
diferentes eventos relacionados con la oferta
académica en el ambito local, regional y
nacional?

7 ¢Transmite a sus estudiantes informacion 4 40 6 60
acerca de las dltimas tendencias en materia
de carreras y ocupaciones?

8 ¢En su labor como docente guia esta al 0 0 10 100
tanto de los distintos programas de becas y
ayudas disponibles para estudios superiores
y los transmite a sus estudiantes?

Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Gréfico 1. Dimension: Experiencias Socializadoras



Las préacticas dirigidas a la Orientacion Vocacional en el nivel de
Educacion Media, planificadas e implementadas, con miras al desarrollo de
habilidades que faciliten las relaciones asertivas con el mundo que rodea al
estudiante, con inclusion del campo laboral; en el cuadro y grafico 1
correspondientes la Dimensién “Experiencias Socializadoras” se muestran
los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento de recoleccién de
datos al grupo de docentes sujetos a estudio.

En este sentido, respecto al item 1, correspondiente a los indicadores
servicios y programas, el 100% de los docentes dice que en funcion de la
necesaria Orientacion Vocacional a sus estudiantes, Si promueve
actividades destinadas atender los intereses personales en materia de
eleccion profesional. En cuanto al item 5, ajustado al indicador gestion
pedagdgica, el 60% de los sujetos indica que como docente en su Gestion
Pedagdgica Si incluye la funcién orientadora a sus estudiantes. Para los
items 6, 7 y 8, que se corresponden con el indicador programas, los
docentes, en un 70% reconocen que en su rol como Orientador/a Vocacional
No mantiene informados a sus estudiantes sobre los diferentes eventos
relacionados con la oferta académica en el &mbito local, regional y nacional;
por su parte, el 60% acepta que No transmite a sus estudiantes informacion
acerca de las ultimas tendencias en materia de carreras y ocupaciones; y, el
100% en su labor como docente orientador/a No esta al tanto de los distintos
programas de becas y ayudas disponibles para estudios superiores para
transmitirlo a sus estudiantes.

Es importante reconocer el beneficio que implica la Orientacion
Vocacional para la juventud que se apresta a iniciar su formacién profesional,
pues la participacion en diversas actividades, con otros jovenes en su misma
situacion, pueden guiarle para descubrir y desarrollar sus caracteristicas
personales, y tomar una decision respecto a su futuro profesional, acorde a
sus talentos, para que pueda alcanzar su plenitud profesional, en el marco de

la cooperacion entre compafieros y la mediacion del docente, tal y como es
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la intencionalidad de la Alternativa psicologica educativa como apoyo a la
orientacién vocacional en educaciéon media, en la Unidad Educativa Colegio
Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado Tachira, que se
plantea en este estudio.

Para corroborar esta afirmacion, Hsu (2002) indica que el objetivo del
aprendizaje cooperativo permite a los participantes construir su propio
aprendizaje a través de exploracion, discusion, negociacion y debate. El rol
del docente es de guia y facilitador de ese proceso de comunicacion y
exploracion de conocimiento; por ello, como informante estd limitado a la
presentacion de un tema, pero su opinidon no es final, sino que sirve de

introduccidn, para el debate y la convivencia.

Cuadro 2 Dimensién: Experiencias de exploracion

Opciones de respuesta Si No

fa fr fa fr

2. ¢En el aula ayuda al estudiante para que 6 60 4 40
explore criterios, opiniones y puntos de vista
respecto a las habilidades en determinada
area del saber?

3. ¢En su préctica pedagogica ayuda a los 7 70 3 30
estudiantes a elaborar inventarios de
intereses personales?

4, (En el aula, motiva al estudiante a 10 100 0 0
reconocer sus capacidades y destrezas
practicas en determinadas profesiones?

Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Grafico. Dimension: Experiencias de exploracion

Las experiencias de exploracion, también pueden ser utilizadas como
practica en el proceso de Orientacién Vocacional; igualmente basadas en el
aprendizaje cooperativo, estan dirigidas a la adquisicion de actitudes con
amplitud de pensamiento, donde los estudiantes emitan y acepten criterios,
opiniones y puntos de vista, al tiempo que se eleva su autoestima, lo que le
abrird el camino para valorarse y progresivamente adquirir dominio de si
mismo y asi enfrentar efectivamente situaciones conflictivas, trascendentales
para su vida, como la eleccién de su carrera profesional.

De esta forma, en el cuadro y gréafico 2, que muestran los resultados
para la Dimension “Experiencias de exploracion”, se tiene respecto al item 2,
cuyo indicador es criterios, que el 60% de los docentes, afirma que en el aula
Si promueve préacticas de Orientacion Vocacional que incentiven la
exploracion de criterios, opiniones y puntos de vista de sus estudiantes; en
cuanto al item 3, correspondiente al indicador valoracién de si mismo, los

docentes, en un 70%, dicen que en su practica pedagdgica Si planifican y
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desarrollan actividades que promueven en sus estudiantes la valoracién de si
mismos. Para el item 4, indicador dominio de si mismo, el 100% de los
docentes indica que en el aula Si incentiva la progresiva adquisicion del
dominio de si mismo en sus estudiantes

Con un enfoque humanista, donde se hace énfasis en la prioridad de
propulsar el desarrollo del individuo, para alcanzar su realizacion, las
practicas de exploracién segun Gonzéalez (2012), aportan los beneficios de
un modelo educativo sustentado en la cooperacion, involucran el desarrollo
del individuo en colectivo, habilidades para escuchar las ideas de otros, ser
critico, reformular las opiniones de sus comparieros y las propias, con criterio
y reconstruir su pensamiento en procesos de analisis para centrarse en la

toma de las decisiones que le conduzcan a su realizacion y felicidad.

Segunda parte. Sujetos: Director

Cuadro 3 Dimensién: Experiencias Socializadoras

Opciones de respuesta Si No
ltems fa fr fa fr
1li;La institucion presta servicios de Orientacion 2 100 0 0
Vocacional a los Estudiantes de Educacién Media?

2. ¢Se promueve la realizacion de Charlas de 1 50 1 50

Orientacion Vocacional en las distintas areas
curriculares correspondientes del nivel de Educacion
Media?

3. ¢Se promueve la realizacion de jornadas de 2 100 0 0
convivencia como précticas de Orientacion Vocacional
en las distintas areas curriculares correspondientes al
nivel de educacion media?

4. ¢La institucion facilita el desarrollo de talleres para 1 50 1 50
difundir la oferta académica como practica de
Orientacion Vocacional?

5. ¢Se actualiza al docente guia de la institucion 1 50 1 50
respecto a las nuevas tendencias en profesiones u
oficios en beneficio de los jovenes estudiantes de
Educacion Media?

Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Gréfico 3. Dimensién: Experiencias Socializadoras

En el nivel institucional, la preocupacion por llevar adelante un
efectivo proceso de Orientacién Vocacional, proviene de la disposicion de su
personal directivo y orientador, quienes deben actuar en cumplimiento de las
directrices emanadas por el organismo rector de la educacion venezolana;
las experiencias socializadoras constituyen una de las practicas que deben
ser apoyadas, en beneficio de los adolescentes que requieren de la
Orientacion Vocacional, para descubrir su identidad laboral y tomar las
decisiones correctas para su devenir profesional.

En el cuadro y gréafico 3 se presentan los resultados para la Dimension
“Experiencias Socializadoras”, donde el Director y Orientador de la Unidad
Educativa Dr. Julio Suéarez Lozada responden de la forma siguiente: para el
item 1, correspondiente al indicador gestion pedagdgica, el 100% indica que
la institucion Si asume efectivamente la Orientacién Vocacional en la gestion
pedagogica del nivel de educacion media; en relacion al item 2, ajustado al
indicador debates, los resultados muestran paridad en las respuestas, pues
el 50% indica que Si se promueve el disefio e implementacion de debates

como practicas de Orientacion Vocacional dirigidas a los estudiantes del nivel
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de educacion media, pero el restante 50% reconoce que NoO se promueven
estas actividades. En el item 3, por su parte, que responde al indicador
convivencia el 100% sefala que Si se promueve la realizacion de jornadas
de convivencia como practicas de Orientacion Vocacional en las distintas
areas curriculares correspondientes al nivel de educacion media. En lo que
concierne al indicador eventos, el item 4 indaga sobre las facilidades que la
institucion aporta para el desarrollo de eventos de difusibn de oferta
académica como practica de Orientacidbn Vocacional en las actividades
regulares de aula: el 50% de los encuestados dice que la institucion Si facilita
el desarrollo de esta préactica pero el otro 50% reconoce que esto No se
hace; respecto al item 5, el 50% de los encuestados, dice que la institucion
Si se actualiza respecto a las nuevas tendencias en profesiones u oficios en
beneficio de la juventud de educacion media, no obstante, el restante 50%
admite que No se lleva a cabo esta actualizacion.

A tal efecto, como se destaca en el portal electrénico del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion (2013) el nivel de Educacion Media tiene
entre sus fines orientar la vocacion profesional en el proceso formativo del
estudiantado, de forma que realice una eleccién profesional adecuada a sus
necesidades e intereses. Este es el proposito que mueve a esta
investigacién, donde se propone una Alternativa psicoldgica educativa como
apoyo a la orientaciébn vocacional en educacion media, en la Unidad
Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado
Téchira. Los resultados exponen la necesidad de ahondar en la planificacion
e implementacion del trabajo y programas de Orientacion Vocacional en el

orden institucional.
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CAPITULO Il

CONOCIMIENTOS SOBRE EL SERVICIO DE ORIENTACION
VOCACIONAL PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS
DOCENTES GUIAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

EL DOCENTE COMO ORIENTADOR VOCACIONAL

La complejidad del entorno actual coloca sobre los hombros de los
jovenes estudiantes que se encuentran proximos a emprender estudios
universitarios una enorme carga de incertidumbre y temor ante una decision
de vida, su futuro profesional. Bajo esta premisa, los conocimientos de los
docentes respecto a su labor como orientador vocacional de sus estudiantes
se hacen trascendentales, al punto de que el docente como mediador del
aprendizaje, puede incidir favorablemente en la eleccion de la carrera u
ocupaciéon, promoviendo la construccion de sus propios aprendizajes y su

desarrollo individual.

La dimensién social en la construccién del aprendizaje

Distintos investigadores han llegado a aportar razonamientos tedricos
que sustentan la perspectiva social en la construccién del aprendizaje; en
esta linea de pensamiento se encuentra Vygotsky (1989)%! con su teoria del
Aprendizaje Sociocultural; el autor, de origen ruso, sostenia que tanto
desarrollo como aprendizaje, son procesos que interactlan entre si,
considerando el aprendizaje como factor de desarrollo.

Ademas, para Vygotsky la adquisicion de aprendizajes se explica
como formas de socializacion. Concibe al hombre como una construccion
mas social que biolégica, en donde las funciones superiores son fruto del

desarrollo cultural e implican el uso de mediadores. En el portal educativo

51 Vygotsky, L. (1989) El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. México: Editorial Grijalbo.
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http://ww2.educarchile.cl/(2015)? se hace referencia a la estrecha relacion
entre desarrollo y aprendizaje que Vigotsky destaca y lo lleva a formular su
famosa teoria de la “Zona de Desarrollo Proximo” (ZDP), que en palabras del
mismo Vygotsky significa “la distancia entre el nivel de desarrollo,
determinado por la capacidad para resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con
otro companero mas capaz”.

La zona de desarrollo potencial estaria, asi, referida a las funciones
que no han madurado completamente en el aprendizaje, pero que estan en
proceso de hacerlo. Enfatiza que el motor del aprendizaje es siempre la
actividad del sujeto, condicionada por dos tipos de mediadores:
‘herramientas” y “simbolos”, ya sea autonomamente en la “zona de
desarrollo real”, o ayudado por la mediacién en la “zona de desarrollo
potencial”.

Las “herramientas” (herramientas técnicas) a que hace referencia
Vygotsky (1989)** son las expectativas y conocimientos previos del
estudiante que transforman los estimulos informativos que le llegan del
contexto. Por su parte, los “simbolos” (herramientas psicologicas) son el
conjunto de signos que utiliza el mismo sujeto para hacer suyos dichos
estimulos modificando las estructuras de conocimiento cuando se interiorizan
y se convierten en propios. Las “herramientas” estan externamente
orientadas y su funcién es guiar la actividad del individuo hacia los objetos,
busca dominar la naturaleza; los “simbolos” estan internamente orientados y
son un medio de la actividad interna que apunta al dominio de uno mismao.

Ambos dominios estan estrechamente unidos y se influyen
mutuamente. Ambas construcciones son, ademas, artificiales, por lo que su

naturaleza es social; de modo que el dominio progresivo en la capacidad de

52http://ww2.educarchile.cl/iweb_wizzard/visualiza.asp?id_proyecto=3&id pagina=305&posx=4&posy=2
um%:20 (2015) Tema 2: Modelo de Aprendizaje Sociocultural de Vygotsky. Consulta: marzo 10, 2015.
53 Vygotsky, L. (1989) El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. México: Editorial Grijalbo.
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planificacion y autorregulacion de la actividad humana reside en la
incorporacion a la cultura, en el sentido del aprendizaje de uso de los
sistemas de signos o simbolos que los hombres han elaborado a lo largo de
la historia, especialmente el lenguaje, que segun Vygotsky (1989) “surge en
un principio, como un medio de comunicacion entre el nifio y las personas de
su entorno. S6lo mas tarde, al convertirse en lenguaje interno, contribuye a
organizar el pensamiento del nifio. Es decir, se convierte en una funcion
mental interna”.

Llevadas estas concepciones sobre el Aprendizaje Sociocultural al
entorno del nivel de educacién media, en la labor de apoyar la Orientacion
Vocacional de estos joévenes, tanto el docente como los pares, fungen como
mediadores en la apropiacion y socializacion de aspectos y elementos de si
mismo, que el estudiante organiza en su pensamiento para aplicarlas en el
proceso de seleccion de su futuro profesional.

Dentro del enfoque sociocultural del aprendizaje, Guitert y Giménez
(2000)** exponen que el aprendizaje cooperativo es un proceso social en el
que a partir del trabajo conjunto y el establecimiento de metas comunes, se
genera una construccion de conocimientos; bajo esta concepcion surge una
efectiva reciprocidad entre el grupo de individuos que pueden diferenciar y
contrastar sus puntos de vista, de tal manera que llegan a forjar un proceso
de construccion de conocimiento.

Asi mismo, Gunawardena, Lowe y Anderson (1977)%el aprendizaje
cooperativo es “...un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo
que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion entre los integrantes del
equipo. En el desarrollo de un grupo, la interaccion se convierte en un

elemento clave, si se toma en cuenta que el proceso esencial es juntar las

S4Guitert, M. y Giménez, F. (2000). El trabajo cooperativo en entornos virtuales de aprendizaje. En J.
Duart y A. Sangra (eds.). Aprender en la virtualidad. Barcelona: Gedisa, pp. 113-134.

%SGunawardena, Ch., Lowe, C. & Anderson, T. (1997). Analysis of a global online debate and the
development of an interaction analysis model for examining social, construction of knowledge in
computer conferencing. Journal Educational Computing Research, vol. 17, # 4, pp. 397-431.
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contribuciones de los participantes en la co-creacion de conocimiento” (p.
114).

Por su parte, Casamayor (2010)°® afirma que el aprendizaje
cooperativo permite a los estudiantes desarrollar competencias transversales
necesarias para el desarrollo profesional, como la planificacion del tiempo, la
comunicacion, la solucién de problemas y la toma de decisiones; ademas,
pueden fomentar la capacidad innovadora y creativa, en definitiva potenciar
una mayor profundidad en el aprendizaje.

Pueden advertirse los beneficios que conlleva el manejo de estos
saberes por parte de los docentes del nivel de educacion media, en su rol
como mediadores en el proceso de Orientacion Vocacional, de sus
estudiantes, a fin de que puedan descubrir sus habilidades, destrezas y
aptitudes para una carrera u ocupacion, asi como desarrollar actitudes
valiosas para su futuro profesional.

Efectivamente, los docentes deben poseer los conocimientos
necesarios que les permitan mediar en el aprendizaje de sus estudiantes en
el nivel de educacion media, apoyando la Orientacion Vocacional que estos
jovenes requieren, a fin de desarrollar su potencial socio-afectivo y
cognoscitivo, en beneficio de las decisiones que debe tomar en la seleccion
de la carrera u ocupacion que desea abordar y las mismas sean el

predmbulo de un exitoso camino académico y eventualmente profesional.

La dimensién personal en la construccion del aprendizaje

El principal aporte en esta investigacion, que envuelve el
“descubrimiento y desarrollo de si mismo, asi como la capacidad para tomar
decisiones” en el estudiante del nivel de educacién media, proviene de la

Teoria Humanista de Carl Rogers que debe ser manejada con suficiencia

S6Casamayor, G. (coord.) (2010).“La formacién on-line”, una mirada integral sobre el b-
Learning. Espafa: Editorial Grao. De IRIF, SL, P 95-104.
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por los docentes en el proceso de Orientacion Vocacional necesario para

estos jovenes.

En su Teoria Humanista, Rogers (2000) destaco la tendencia del

organismo hacia el crecimiento personal; en este sentido, sus postulados son

los siguientes:

1.
2.

Una visién holista y optimista del ser humano.

La comprension y mejoramiento de la personalidad es el propdsito
fundamental de la Psicologia Humanista.

Todas las personas tienen un potencial de crecimiento, por lo tanto
el objetivo de la persona es el desarrollo de sus capacidades
positivas.

El eje vertebrador del comportamiento son los procesos
motivacionales.

La personalidad madura equilibrada es el resultado del proceso de
autorrealizacion, es decir del proceso de convertirse en persona.
Esto supone cultivarse, crecer madurar en armonia. Asi, aunque
pueda parecer un proyecto a largo plazo, no es asi, significa saber
vivir el presente.

La autorrealizacion no es un fin sino un proceso, en el que la
persona se acepta sin apartar la posibilidad de cambiar; valorar lo
gue se piensa se siente; ser independiente, valorar las relaciones
con los demas sin someterse a sus expectativas; resolver
adecuadamente los conflictos; y, aceptar la responsabilidad de la

propia vida.

El conocimiento de estos postulados por parte de los docentes del

nivel de educacion media y su aplicacion en el proceso de Orientacion

Vocacional, es una valiosa contribucion al crecimiento personal de los

estudiantes, indispensable en un momento crucial de sus vidas, donde estan

en juego su éxito, progreso personal y bienestar.

56



De acuerdo con Carl Rogers, los humanos se encuentran en un
estado permanente de "ser y convertirnos en", siempre en camino de
convertirse en otra cosa diferente, con el fin de hacer la vida mas plena. Por
eso es tan importante desenvolverse en un ambiente que permita el
descubrimiento y crecimiento personal que no detenga al individuo en una
forma de ser, de pensar, de sentir. Solamente asi es posible la realizacién
como hombres. Segun Rogers, la tendencia a la realizacion es el Unico
motivo basico humano. Creia que el organismo humano tiende de manera
intrinseca a conservarse y a esforzarse por mejorar; esto es lo que quiso
decir con "realizacion".

Por otra parte, el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones
parte del supuesto de que el ser humano es basicamente activo y si las
condiciones son favorables intenta desarrollar sus potencialidades al
maximo, para ser autbnomo, independiente y responsable; cuando no se da
este desarrollo el individuo entra en una crisis y se convierte en un ser
problematico e infeliz. Los aspectos especificos del crecimiento humano
varian de persona a persona; no todos haran exactamente las mismas cosas
cuando las condiciones sean propicias para la realizacion.

Las acciones del docente en lo que concierne a la dimension personal
en la construccion del aprendizaje, deben sustentarse en el enfoque
humanista, que promueve el desarrollo del individuo para su realizacién y
felicidad.

La dimensién académica en la construccion del aprendizaje
La dimension académica en la construccion del aprendizaje, esta

dirigida en esta investigacion al estudio de los postulados geneticistas de

Jean Piaget quien como resultado de sus investigaciones, segun se sefiala
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en la Enciclopedia General de la Educacion (1999)°%” concluyé que todas las
especies heredan dos tendencias basicas; la primera de estas tendencias es
hacia la organizacién: combinar, ordenar, volver a combinar y volver a
ordenar conductas y pensamientos en sistemas coherentes; la segunda
tendencia es hacia la adaptacién o ajuste al entorno.

a. Adaptacion: Es la tendencia heredada de adaptarse al entorno. Piaget
pensaba que desde su nacimiento, el individuo busca maneras de
adaptarse del modo mas satisfactorio. En la adaptacion participan dos
procesos basicos: la asimilacion y la acomodacion.

b. La asimilacién se produce cuando las personas utilizan sus esquemas
existentes para dar sentido a los eventos de su mundo. La asimilaciéon
implica tratar de comprender algo nuevo arreglandolo a lo que ya el
individuo conoce; es decir, el sujeto actla sobre el ambiente que lo
rodea, lo utiliza para si y entonces ese medio se transforma en funcién
del sujeto.

c. La acomodacion sucede cuando una persona debe cambiar esquemas
existentes para responder a una situacibn nueva. Reajusta sus
conductas en funcién de los objetos: el resultado es la imitacion. La
asimilacion y la acomodacion actian siempre juntas, son
complementarias, se entrelazan y se equilibran, segun la etapa del
desarrollo. Hay ocasiones en que no se utiliza ni la asimilacién ni la
acomodacion. Si las personas encuentran algo que no es muy familiar
tal vez lo ignoren. La experiencia se filtra para ajustarse a la clase de
pensamiento que una persona tiene en un momento determinado.

Las implicaciones educativas de la Teoria de Piaget, segun se afirma
en el portal http://www.psicopedagogia.com/ (2015)%8, parten de que la
ensefianza se produce de adentro hacia afuera. En este sentido, para Piaget

5’Enciclopedia General de la Educacion (1999) Teoria de Jean Piaget. Tomo 1. Barcelona, Espafia:
Océano Grupo Editorial.

S8http://www.psicopedagogia.com/articulos/?articulo=379 (2015) La Teoria Piagetana. Consulta:
marzo 08 de 2015.

58


http://www.psicopedagogia.com/articulos/?articulo=379

la educaciéon tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,

afectivo y social del sujeto, pero teniendo presente que ese crecimiento es el

resultado de unos procesos evolutivos naturales.

Por lo tanto, la accion educativa debe estructurarse para favorecer los

procesos constructivos personales, mediante los que opera el crecimiento.

De esta forma, las actividades de descubrimiento deben ser propiciadas, bajo

una de las caracteristicas basicas del modelo pedagogico de Piaget, las

interactivas o cooperativas.

Las implicaciones del pensamiento o teoria de Jean Piaget en el

aprendizaje tienen incidencia en la concepcién constructivista; los siguientes

son sus principios generales:

1.

A A

o

Los objetivos pedagogicos deben estar centrados en el sujeto que
aprende; es decir, deben partir de las actividades del estudiante.

Los contenidos no se conciben como fines sino como instrumentos al
servicio del desarrollo natural.

El principio basico de la metodologia piagetana es la primacia del
método de descubrimiento.

El aprendizaje es un proceso constructivo interno.

El aprendizaje depende del nivel de desarrollo del sujeto.

El aprendizaje es un proceso de reorganizacion cognitiva.

En el desarrollo del aprendizaje son importantes los conflictos o
contradicciones cognitivas.

La interaccion social favorece el aprendizaje.

La experiencia fisica supone una forma de toma de conciencia de la

realidad que facilita la solucion de problemas e impulsa el aprendizaje.

10.Las experiencias de aprendizaje deben estructurarse de manera que

se privilegie la cooperacion, la colaboracion y el intercambio de puntos

de vista en la busqueda conjunta del conocimiento.

La teoria de Jean Piaget constituye uno de los saberes fundamentales

que deben manejar los docentes en su rol mediador del proceso de
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Orientacion Vocacional de los estudiantes en el nivel de educacion media,
pues el conocimiento de los procesos constructivos del aprendizaje
contribuyen en la tarea de promover el desenvolvimiento motivacional,
socio-afectivo y cognitivo del estudiante.

Valle, Gonzalez, Barca y Nufiez (1996) ° hacen referencia a que cada
vez parece mas evidente que la mejora del aprendizaje y del rendimiento
académico pasa por la consideracion tanto de los componentes cognitivos
como motivacionales. Es decir, el conocimiento y regulacion de las
estrategias cognitivas y metacognitivas en el aula debe ir asociado a que los
estudiantes estén motivados e interesados por las tareas y actividades
académicas planificadas.

Al respecto, Pintrich y De Groot (1990) ¢° consideran prioritario integrar
ambos aspectos si se quiere llegar a la elaboracion de modelos adecuados
sobre el proceso de aprendizaje. Para estos autores, de cara a obtener
éxitos académicos y Optimos resultados de aprendizaje, el estudiantado
necesita tener tanto "voluntad" (will) como "habilidad" (skill), lo cual refleja
con claridad el grado de interrelaciébn existente entre lo social, afectivo-
motivacional y lo cognitivo dentro del aprendizaje escolar.

En este propésito destaca el rol mediador del docente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y por consiguiente de la Orientacién Vocacional,
indispensable como estrategia para guiar el desenvolvimiento social,
afectivo, motivacional y cognitivo en el adolescente que se debate en la
blusqueda de su identidad ocupacional. Vygotsky (1989) visualiza al docente
mediador del aprendizaje. Por ello, el docente ha de considerar que no solo,
debera promover la colaboracién y el trabajo grupal, para establecer mejores
relaciones con los demas, para aprender mas, tener estudiante motivados,

con un aumento de su autoestima y que aprenden habilidades sociales mas

valle, A. Gonzalez, R. Barca, A. y Nufez, J. (1996)Dimensiones Cognitivo-Motivacionales y
aprendizaje autorregulado [Documento en linea] Disponible en: file:///C:/Users/Titi/Downloads/Dialnet-
DimensionesCognitivomotivacionalesYAprendizajeAuto-4625295.pdf Consulta: marzo 19, 2015
60Pintrich, P. y De Groot, E. (1990). Motivational and self-regulated learning components of classroom
performance. journal of Educational Psychology, 82, 33-40.
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efectivas como es el saber convivir, sino permitiendo a cada uno trabajar con
independencia y a su propio ritmo.

Finalmente, David Ausubel con su teoria del Aprendizaje Significativo,
también con enfoque constructivista, es asumida en este estudio como un
saber fundamental del docente de educacion media, en virtud de los
beneficios que aporta al sujeto en su desarrollo y construccion de
aprendizajes, a partir de los conocimientos y experiencias previos que posee
y su capacidad para reacomodar los nuevos.

Segun explica Rodriguez (2007)%! se puede considerar la teoria de David
Ausubel como una teoria psicoldgica del aprendizaje en el aula y refiere que
el autor:

...ha construido un marco teérico de referencia que pretende dar
cuenta de los mecanismos por los que se lleva a cabo la
adquisicion y la retencion de los grandes cuerpos de significado que
se manejan en la escuela. Es una teoria psicolégica porque se
ocupa de los procesos mismos que el individuo pone en juego para
aprender. Pero desde esa perspectiva no trata temas relativos a la
psicologia misma ni desde un punto de vista general, ni desde la
Optica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el
aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese
aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se
produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su
evaluacion. (p.8)

Desde esta perspectiva, es una teoria de aprendizaje porque ésa es su
finalidad. La Teoria del Aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno de
los elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la
asimilacion y la retencion del contenido que la escuela ofrece al
estudiantado, de modo que adquiera significado para el mismo.

Son destacables los puntos de coincidencia de las teorias constructivistas
asumidas en este estudio, donde el aprendizaje cooperativo es protagonista

de los conocimientos que han de ser manejados por los docentes, en su rol

61 Rodriguez, M. (2007) La Teoria del Aprendizaje Significativo en la perspectiva de la Psicologia
Cognoscitiva. [Documento en linea] Disponible en:
http://www.udea.edu.co/portal/page/portal/bibliotecaSedesDependencias/unidadesAcademicas/Faculta
dCienciasExactasNaturales/BibliotecaDiseno/Archivos/General/LA%20TEOR%C3%8DA%20DEL%20A
PRENDIZAJE%20SIGINIFICATIVO.pdf Consulta: marzo 09, 2015.
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como Orientadores Vocacionales en el nivel de educacion media, guiando a

sus estudiantes en la resolucion de su conflicto de identidad laboral.

Desarrollado el aspecto teorico del capitulo denominado el docente guia

como Orientador Vocacional, se presenta el componente metodologico del

mismo, donde se aplicaron cuestionarios al personal docente de la Unidad

Educativa Dr. Julio Suarez Lozada; se presentan cuadros Yy graficos de

frecuencia, agrupados en las Dimensiones e indicadores en que fue

operacionalizada la variable del objetivo No. 2 del estudio dirigido a

determinar los conocimientos sobre el servicio de orientacion vocacional para

la capacitacion y actualizacion de los docentes guias de la Unidad Educativa

Colegio Dr. Julio Suérez Lozada

Parte 1 Sujetos: Docente Guia

Cuadro 4 Dimensién: Social

tiene una efectiva eleccién vocacional del estudiante
para su futuro profesional?

Opciones de Si No
respuesta fa fr fa fr
items
9. ¢Cémo docente guia reconoce cuales son las 10 100 0 0
funciones en su rol como orientador vocacional?

10 ¢En su rol como docente guia tiene conocimiento 10 100 0 0
de los beneficios que involucra para los estudiantes la
participaciéon en programas de orientacién vocacional?
11. ¢Coémo docente guia reconoce la importancia que 10 100 0 0

Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Grafico 4. Dimensién: Social

La dimension social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
del nivel de educacion media, se sustenta en la teoria sociocultural de
Vygotsky, donde se destaca que la interaccion sociocultural es la que
promueve el aprendizaje y hacen parte mediadores que guian al estudiante
a desarrollar sus capacidades cognitivas; esta teoria se extiende al proceso
de Orientacion Vocacional, que los adolescentes requieren para la eleccién
de su carrera u ocupacion, razon por la cual los docentes deben manejarla y
aplicarla en el aula.

En el cuadro y grafico 4 se presentan los resultados
correspondientes a la Dimension “Social”: el item 9 en referencia al
indicador construccion del aprendizaje, el 100% de los docentes
encuestados indica que como docente en su rol mediador/a y orientador/a
Si vela porque los estudiantes sean los constructores de su propio
aprendizaje. En cuanto al item 10, correspondiente al indicador aprendizaje
cooperativo, el 100% afirma que en su rol como docente orientador/a Si

tiene conocimiento de los beneficios que involucra para los estudiantes la
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participacion en actividades de aprendizaje cooperativo. En relacion al item
11, cuyo indicador es Desenvolvimiento motivacional, socio-afectivo y
cognitivo, el 100% de los encuestados indica que como docente Si
reconoce la importancia que tiene un efectivo desenvolvimiento
motivacional, socio-afectivo cognitivo del estudiante para su futuro

profesional.

Cuadro 5 Dimensién: Personal

] Opciones de respuesta Si No
Items fa fr fa fr

12;Reconoce la trascendencia para el futuro 6 60 4 40
profesional de sus estudiantes el descubrimiento y
desarrollo de su propia identidad vocacional?

13. ¢El desarrollo de la capacidad para tomar 10 100 0 0
decisiones es para usted un elemento fundamental que
debe desarrollarse en sus estudiantes?

Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Grafico 5. Dimensién: Personal

El desarrollo y realizacion del individuo, constituyen el fundamento de
la teoria humanista definida por Carl Rogers, que se aborda en este estudio
para sustentar la dimension personal en la construccion del aprendizaje,

susceptible de ser manejada con suficiencia por los docentes en el proceso
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de Orientacion Vocacional que requieren los jovenes en el nivel de educacion
media; Rogers (2000) afirma que cada persona vive en un mundo que le es
propio y que gobierna su comportamiento, razén por la que es importante
ayudarle en su realizacion, que es unica y que sera el cimiento de su
identidad en el campo laboral.

En el cuadro y grafico 5, se exponen los resultados para la Dimension
“Personal”; en este sentido se tiene lo siguiente: para el item 12,
correspondiente al indicador descubrimiento y desarrollo de si mismo, en un
60% los docentes indican que Si manejan efectivamente saberes acerca de
la trascendencia para el futuro profesional de sus estudiantes el
descubrimiento y desarrollo de su propia identidad. En lo que concierne al
item 13, ajustado al indicador capacidad para tomar decisiones, el 100% de
los docentes indica que el desarrollo de la capacidad de tomar decisiones Si
es un elemento fundamental en la necesaria Orientacion Vocacional de sus
estudiantes.

Se observan indicios acerca de la necesidad de actualizar la formacion
de los docentes del nivel de educacion media, con el propdsito de que el
proceso de Orientacion Vocacional del estudiantado sea adecuado a las
exigencias del entorno actual, asi como de las propias demandas del
estudiante, para la toma de decisiones en la eleccion de su futuro
profesional.

Cuadro 6 Dimensién: Académica

] Opciones de respuesta Si No
Items fa fr fa fr

9. ¢Coémo docente guia reconoce cuales son las 10 100 0 0
funciones en su rol como orientador vocacional?
14. ¢En su labor como docente guia conoce los 10 100 0 0

beneficios que ofrecen los programas de orientacion
vocacional dirigido a los estudiantes de Educacién
Media?

Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Grafico 6: Dimensién: Académica

La dimensién académica en la construccion del aprendizaje, asumida
en esta investigacion, se desprende de los postulados de Jean Piaget, para
quien la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,
afectivo y social del sujeto, pero teniendo presente que ese crecimiento es el
resultado de unos procesos evolutivos naturales.

En este sentido, el cuadro y gréfico 7 referidos a la Dimension
Académica, aportan los siguientes resultados: para el item 9, cuyo indicador
es Rol Mediador, orientador, el 100% de los docentes Si vela porque los
estudiantes sean los constructores de su propio aprendizaje. En referencia al
item 14, correspondiente a los indicadores: asimilaciébn, acomodacion y
adaptacion, el 100% indica que Si conoce en su labor como docente
orientador/a los procesos béasicos del aprendizaje de sus estudiantes:
asimilacion, acomodacion y adaptacion.

Los preceptos académicos de las teorias constructivistas trasladables
al proceso de Orientacion Vocacional, requerida por el estudiantado en el
nivel de educacion media, deben ser abordados en forma sistematica, para

brindar a estos jovenes la ayuda que necesitan, como se plantea en la
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Alternativa psicologica educativa como apoyo a la orientacion vocacional en

educacion media, en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada,

Municipio San Cristébal, Estado Tachira, que se propone.

Segunda parte. Sujetos: Director

Cuadro 7 Dimensién: Académica

] Opciones de respuesta Si No
ltems fa fr fa fr
7. ¢Se promueve la formacion y 1 50 1 50
actualizacién del docente guia respecto a
los diferentes enfoques de la Orientacién
Vocacional?
8. ¢Se incentiva la capacitacion docente en 1 50 1 50
su rol como orientador vocacional de los
estudiantes de Educacion Media para la
eleccién de su carrera u oficio?
Fuente: Hernandez, R. Cuestionario aplicado (2015)
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Gréafico 7: Dimensién: Académica

El personal directivo y orientador en el nivel de educacion media

venezolanos, tienen la responsabilidad de facilitar al personal docente las
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oportunidades para su formacion y actualizaciéon, con la finalidad de
contribuir efectivamente a la Orientacion Vocacional de los estudiantes en la
decision sobre su futuro profesional; al respecto, la Ley Organica de
Educaciéon (2009)%2 en su Articulo 23 dice que el objetivo de la educacion
media es...ampliar el desarrollo integral del educando y su formacion cultural,
ofrecerle oportunidades para que defina su campo de estudio y de trabajo,
brindarle una capacitacion cientifica, humanistica y técnica que le permita
incorporarse al trabajo productivo y orientarlo para la prosecucion de
estudios en el nivel de educacion superior.

Al respecto, en el cuadro y grafico 7, los resultados muestran que
para el indicador Rol mediador-orientador, item 7, el 50% de los sujetos de
estudio destaca que Si se promueve la formacién y actualizacion docente
respecto a los diferentes enfoques de la Orientacién vocacional,, no obstante
el otro 50% No estéd de acuerdo con esta afirmacion; por parte, en el item 8
los encuestados se muestran también en desacuerdo, pues el 50% indica
que Si se incentiva la capacitacion del docente en su rol como mediador/a-
orientador/a de los/as estudiantes de educacion media en la eleccion de su
carrera u oficio, y el restante 50% dice que No.

Los resultados permiten inferir la necesidad de que los docentes
manejen con suficiencia los distintos saberes dirigidos a orientar/mediar en el
aprendizaje del estudiantado que se encuentra en la fase de tomar las
mejores decisiones acerca de su futuro profesional, de forma que reciban la
Orientacion Vocacional que requieren. Por tales motivos, estos datos apoyan
la elaboracién de construir una alternativa psicolégica educativa apoyada en
un programa de orientacion, con el propdésito de facilitar experiencias
significativas a los docentes guias respecto al servicio de orientacion
vocacional que deben prestar a los estudiantes desde diversos contextos

institucionales incluida el aula de clase.

62| ey Organica De Educacion. Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.929, del sdbado 15 de agosto. 2009.
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En consideracion con el rol que cumple de ser los encargados de
acompafiar en la comunicacién, asesoria y seguimiento del proceso
académico de los estudiantes de diversificada, a los fines de lograr un
amplio conocimiento de los estudiantes y ganando su confianza y estimacion,
le permita asumir la condicién de orientador en la formacion integral, en
especial de aquellos procesos en so que se le dificulta tomar una decision en
la identificacidon o eleccion de la carrera a seguir en niveles superiores o

universitarios.

69



CAPITULO Il

FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE INFLUYEN EN LAS
DECISIONES DE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
PARA EL DISENO DE LA PROPUESTA QUE SE DESARROLLARA EN LA
UNIDAD EDUCATIVA.

Cada momento y etapa de la vida de los seres humanos se encuentra
signada por situaciones en las que es preciso tomar decisiones y ante lo cual
es probable que se hagan presentes sentimientos de incertidumbre y temor,
pues es posible equivocarse y en consecuencia, enfrentar un fracaso; en la
etapa de vida correspondiente a la adolescencia, esta realidad se hace
aguda ante las caracteristicas que identifican a los individuos en el transcurrir
de estos afos.

Al respecto Toledo (2005)83 opina:

...Los cambios que ocurren en la etapa adolescente son la

manifestacion viva de un cuerpo que madura y se vuelve fértil; de una

inteligencia a punto de consolidar su autonomia; de capacidades
afectivas que surgen y buscan expresarse en relaciones nuevas; de

una inobjetable capacidad de participar en la sociedad: activa y
productivamente.(p.43)

En efecto, la adolescencia representa una transicion brusca, agitada,
inimaginada, que llena de sorpresas a quienes, en su nifiez, han vivido con
guias concretas, acatando reglas y que empiezan en un momento dado a
revisarse criticamente a si mismas, iniciando asi la busqueda de su propia
identidad, definiendo valores y principios, contrastando ideas y opiniones,
integrandose a grupos diversos y tomando decisiones.

En este orden de ideas, en la etapa adolescente, va perfilandose la
vocacion o inclinacion hacia determinadas ocupaciones o carrera; la

vocacion es considerada por Agudelo (2006)% como el proceso que se

63 Toledo, V. (2005) Adolescencia. Tiempo de decisiones. Desarrollo integral del adolescente.
Universidad de Chile-Mediterraneo Editorial.
64 Agudelo, A. (2006) Mi proyecto de vida. Medellin: Universidad Pontificia Bolivariana.
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desarrolla durante toda la vida, pues se construye de manera permanente.
Implica descubrir quién se es, cdmo se es y hacia donde se quiere ir.

Ahora bien, la vocacién estd también condicionada por elementos
tanto de caréacter interno como externo, ante los que el joven se enfrenta y
que pueden incidir en su decision para orientar sus pasos en una
determinada direccion, de cara a su porvenir profesional. Entre los factores
internos, se pueden aseverar que tomar decisiones en la etapa adolescente
puede significar una permanente lucha entre una gran diversidad de
aspectos, que se debaten en el interior del joven aprendiz; en este sentido,
en lo que concierne a la eleccion de una carrera u ocupacion, el estudiante
tiene en su haber intereses, habilidades, aptitudes y actitudes que inciden en
este proceso tan importante para su futuro.

Para Pintado (2005)% en la adolescencia, las actitudes pueden ser el
reflejo de una necesidad interior y por tanto estaran condicionadas por el
deseo que tiene el individuo de adoptar un comportamiento o conducta. Se
dice que las actitudes son las formas que adopta el ser humano para hacer
las cosas; desde esta perspectiva, la empatia, autonomia, independencia y
adopcién progresiva de responsabilidades es una muestra de las actitudes
positivas que el adolescente proyecta desde sus necesidades y emociones
interiores.

Ahora bien, si se asumen las actitudes como expresion de valores,
Bolivar (1992)%¢ presenta dos modos principales de entender la relacién entre
ellos: Los valores ocupan el lugar mas alto y abstracto en la estructura
cognitiva, por lo cual las actitudes son dependientes de los valores o
representan un componente de ellos; los valores son un componente de las
actitudes; asi las actitudes se constituyen en una predisposicion a valorar y
actuar de determinada manera y los valores se identifican con la "valoracion

individual/subjetiva" que realiza cada persona.

65 pintado, D. (2005) Reto al cambio. México: Mc Graw Hill. P.88
66Bolivar, A (1992). Los Contenidos Actitudinales en el Curriculo de la Reforma. Madrid: Editorial
Escuela Espafiola. Pag. 107.
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Y, en este sentido, al sefialar Fishbein y Ajzen (1975)%" que las
actitudes constituyen una predisposicion aprendida para responder
consistentemente de modo favorable o desfavorable hacia el objeto de
actitud, cualquiera que sea la posicidon que se adopte, la estrecha relacion
que existe entre valores y actitudes se hace evidente; cuya implicacién en el
campo educativo es fundamental, en el sentido de que las actitudes y
disposicion de los jévenes puede ser un aspecto sujeto de aprendizaje en el
marco de las teorias constructivistas, con lo que es viable promover
“actitudes” relacionales que preparen al adolescente para responder
asertivamente a los cambios que caracterizan a la compleja y demandante
sociedad actual.

Asi en el campo de la incidencia de los factores internos en la
seleccion de una carrera u ocupacion por parte de jovenes estudiantes, las
actitudes conforman un componente de enorme trascendencia, en funcion de
sus componentes emocionales, cognitivos y conductuales. Las habilidades,
por su parte, como explica Rogers hacen referencia al talento o pericia que
se posee para desarrolla alguna actividad. La persona habil por tanto, logra
realizar algo con éxito gracias a su destreza. En otras palabras, la habilidad
es el nivel de competencia de un individuo para cumplir con ciertas tareas
especificas.

Cafledo y Céaceres (2008)%8  definen las habilidades como la
capacidad adquirida por el hombre, de utlizar creadoramente sus
conocimientos y habitos tanto en el proceso de actividad tedrica como
practica. En el caso del adolescente, las habilidades se constituyen en las
destrezas que posee ya sea por disposicidon innata, o por el desarrollo de las
mismas, para el desempefio de una actividad académica, con miras a una

formacion profesional/ocupacional exitosa. En cuanto a las aptitudes, la

67 Fishbein, M. y Ajzen, |. (1975) Belief, attitude, intention and behavior: An introduction to theory and
research, Reading, Addison Wesley.

68Cafedo, C y Caceres, M (2008) Fundamentos tedricos para la implementacion de la didactica en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Universidad de Cienfuegos, Cuba.
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pagina en linea deconceptos.com (2015)%° define las aptitudes como la

posesion de potencialidades, que al desarrollarse, permiten alcanzar el pleno
despliegue de las capacidades. Evidentemente, cada individuo posee
aptitudes unicas que la hacen diferente a los demas y mas apto para unas
actividades que para otras.

De Ledn y Rodriguez (2008) )© sefialan que el estudiante debe
aprender a reconocer sus aptitudes y areas universitarias dominantes, de
manera que cuente con elementos para una mejor eleccién vocacional;
elegir lo que se hara en el futuro es siempre un desafio inquietante, mucho
mAas cuando se es joven y se piensa en ello por primera vez; es necesario
que el estudiante tenga un conocimiento de si mismo, de para qué
actividades especificas es realmente apto, pues ello sera un ingrediente
indispensable para un exitoso transitar en la etapa académica de la carrera
elegida y un provechoso desempefio de su profesion.

Por ultimo, respecto a los factores internos que inciden en la eleccién
de carrera se encuentran los intereses del adolescente. En tal sentido, desde
los primeros afios de vida, los seres humanos muestran preferencias,
inclinaciones o intereses por cierto tipo de actividades, que en la vida adulta
pueden verse reflejados en motivacion para ejercer ciertas actividades y
desenvolverse en determinados contextos laborales.

En este orden de ideas, pueden definirse los intereses, segun la Gran
Enciclopedia llustrada Circulo (2004)’* como el grado de atraccién hacia
determinadas actividades, personas o lugares, todo ello en funcion de

agentes familiares, sociales, culturales e incluso de la edad.

69 http://deconceptos.com/ciencias-sociales/aptitud (2015) Aptitudes. Consulta: marzo 08 de 2015.
°De Ledn, T. y Rodriguez, R. (2008) El efecto de la Orientacion Vocacional en la eleccion de la
carrera. [Documento en linea] Disponible en: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S1665-
75272008000100004&script=sci_arttext Consulta: marzo 12, 2015

"*Gran Enciclopedia llustrada Circulo (2004) Intereses. Volumen 7. Barcelona. Espafia: Plaza & Janés.
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En general, los intereses y preferencias sirven de guia al adolescente
en la eleccién de la carrera u ocupacion que desea abordar para su futuro
profesional; no obstante, utilizar las inclinaciones como Unica referencia para
la toma de decisiones no es suficiente; es necesario que los intereses se
relacionen con las habilidades y aptitudes, bajo una actitud responsable; de
esta forma, el estudiante, al tomar la decision respecto al area en la que
desea formarse profesionalmente, debe pensar en el tipo de actividades que
le generan un bienestar personal y al mismo tiempo le presente posibilidades
de desarrollo exitoso debido a sus capacidades y que puedan constituirse en
un medio de ocupacioén laboral.

Al mismo tiempo, es necesario analizar los factores externos que
influyen en la toma de decision vocacional de los estudiantes de educacion
media, en el proceso decisor del joven, respecto a la carrera u ocupacion que
desea seguir, no sélo tienen incidencia aspectos que corresponden a su
persona; también tienen un enorme peso, factores de orden externo,
ejerciendo presion y cuya influencia puede ser fundamental para el éxito o
fracaso del adolescente, razon por la cual debe tenerse presente en el
proceso de Orientacién Vocacional. Estos aspectos incluyen la familia, los
amigos, el entorno econdmico-laboral del adolescente y también la
orientacion que recibe en la escuela.

En primer lugar, es muy fuerte la influencia que ejercen las personas
que estan cerca del estudiante como padres, hermanos, abuelos, en la
conformacion de su percepcién sobre una carrera u ocupacion; Agarwala
(2008) 2 concluyd que los padres ejercen la mayor influencia sobre la
eleccion de la carrera profesional, sobre todo en sociedades patriarcales o de
elevado arraigo familiar, como es el caso de muchas familias del tercer

mundo, entre ellas las latinas.

2pgarwala, T. (2008) Factors Influencing career choice of management students in India. [Career
Development International. No. 4 pp 362-376].
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Guerrero (2014)7 afirma que la familia es el filtro fundamental para el
aprendizaje social del individuo a lo largo de toda su infancia; ésta no sélo
determina las oportunidades econOmicas Yy sociales sino que
fundamentalmente, introduce al joven a un cuerpo normativo, valorativo y
cultural que orientard muy fuertemente las preferencias futuras de aquel. Por
estas razones es una influencia determinante en la toma de decisiones
trascendentes, como lo es la eleccion profesional.

Por su parte Montero’* destaca las ilusiones e influencias de la familia
respecto al futuro econémico y social del joven estudiante, en funcién de
continuar con la tradicion familiar de ejercicio de una carrera u oficio en
particular o bien, de mejorar 0 sostener una situacion social y econémicay la
de la familia, a través de una profesion que otorgue prestigio y bienestar.

La realidad es que los miembros de la familia ejercen una enorme
influencia en la toma de decisiones del estudiante en relacion con su carrera,
pues exponen sus opiniones, frecuentemente presionan y procuran imponer
sus criterios, atentando con ello al libre albedrio del adolescente. En razén de
ello es importante otorgar el justo lugar a este factor externo en la seleccion
de la carrera por parte del estudiante, a fin de guiarle positivamente en el
proceso de Orientacién Vocacional.

Los amigos constituyen por su parte un elemento de enorme
ascendencia en la toma de decisiones respecto a la eleccion de la carrera de
los adolescentes, pues en esta etapa de la vida, los pares se convierten en
un referente fundamental. Para los adolescentes, las relaciones con sus
comparfieros son muy importantes; la Universidad de lllinois (2015) 7 afirma

lo siguiente: Las amistades proporcionan a los adolescentes oportunidades

SGuerrero, M. (2014) La influencia de la familia en la eleccién de la carrera de las alumnas de la
Escuela Nacional para maestras de Jardines de Infancia [Documento en linea] Disponible en:
http://www.academia.edu/7195636/LA_INFLUENCIA DE LA _FAMILIA EN_LA ELECCI%C3%93N_D
E LA CARRERA DE LAS ALUMNAS DE LA ESCUELA NACIONAL PARA MAESTRAS DE JA
RDINES DE_NI%C3%910S_ENMJN_. 2014 Consulta: marzo 19, 2015.

"“Montero, M. (2000) Eleccién de carrera profesional: visiones, promesas y desafios. Universidad
Auténoma de Ciudad Juérez: Ciudad Juarez, Chihuahua, México.

"SUniversidad De lllinois (2015) Gateway: Parenting Into the Teen Years, Issue 6. [Documento en linea]
Disponible en: http://urbanext.illinois.edu/familyworks sp/teen-05.html Consulta: marzo 18, 2015.
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para desarrollar habilidades de resolucion de conflictos, aprendiendo como
terminar una pelea y seguir siendo amigos; los amigos proveen diversion y
emocion a los adolescentes con su compafiia y también recreacion; los
amigos también se dan consejos entre si; hablan de muchos temas vy
problemas; la lealtad es un aspecto valioso cuando se trata de amistad. Los
adolescentes estan buscando aliados leales que puedan ayudarles en la
escuela o0 con otros asuntos; las amistades también proveen estabilidad
durante tiempos dificiles de tensién nerviosa o transicion. Es de mucha
ayuda para los adolescentes tener amigos que estén viviendo las mismas
experiencias que pueden ayudarle a disminuir las ansiedades de los
momentos dificiles.

La citada institucidbn continla explicando que al convertirse en
adolescentes, los individuos van experimentando cambios que involucran la
amistad; asi, los adolescentes pasan mas tiempo con sus amigos sin la
supervision de los padres, por lo cual sus opiniones se hacen mas
influyentes en el joven estudiante; de ahi la importancia que tienen los
amigos en la toma de decisiones de la carrera u ocupacion a seguir.

Para Lafenetre (2015) 7®:

...Sin duda, la juventud es una etapa vital en la que los amigos

conforman un rol preponderante en la formacion de identidad, asi

como en la construccién de la idea de pertenencia. En el grupo de

amigos, el joven comparte sus experiencias, emociones, intereses y

actividades. Por este motivo, resulta l6gico que, a la hora de definir

una carrera, las amistades también se vuelvan un factor de influencia.

Lo importante es que el joven, sin dejar de atender las sugerencias del

entorno, logre diferenciarse y reconocerse a si mismo, valorando sus
propios deseos e intereses. (p.u)

Es indudable que los amigos constituyen un factor que el docente debe
tener presente al momento de aplicar acciones de Orientacion Vocacional, en

funcién de lo importantes que son sus opiniones para el adolescente. La

"SLafenetre, M. (2015) Factores que afectan la eleccion de la carrera por parte de los estudiantes.
[Documento en linea] Disponible en: http://www.ehowenespanol.com/factores-afectan-eleccion-
carreras-parte-estudiantes-info_245032/ Consulta: marzo 17, 2015.
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situacién o entorno econémico del adolescente también supone un factor que
influye en la eleccion de la carrera que desea seguir; en ello es conveniente

tomar en consideracion diversos aspectos; como sefiala Chumbay (2008):

...En los comienzos del nuevo milenio, la globalizacion de la
economia, los avances tecnoldgicos y la elevada competitividad
laboral, exigen a los individuos una formacion educativa que
contemple el desarrollo de competencias que les permitan
desempefiar diversas tareas de cierta complejidad. Por tal motivo la
articulacion entre la educacion, la capacitacion y el mundo del trabajo
cobra una importancia significativa, ya que de ello dependera, en gran
medida, la posibilidad de construir un proyecto personal’’ (p.67)

Es innegable la complejidad del mundo laboral actual, ante la que el
adolescente debe hacer frente, para salir airoso en su seleccion; pero de
igual forma, los recursos con los que cuenta la familia para ayudar a costear
los estudios superiores del joven constituyen uno de los aspectos mas
espinosos en esta situacion. En ocasiones, tal realidad Ilimita las
posibilidades del joven estudiante, por contar con escasosS recursos
econdémicos para trasladarse a una localidad alejada de la propia, para
realizar sus estudios.

En estrecha relacion con el entorno laboral del estudiante se
encuentra la Orientacion Vocacional que recibe en la escuela, pues de la
informacion que reciba respecto a eventos en los que se divulgue la oferta
académica existente, los programas de becas y ayudas, asi como de las
tendencias en materia de carreras y ocupaciones con una mayor demanda,
el estudiante, obtiene un inestimable apoyo en la decision que debe tomar.

Concluido el desarrollo del sustento tedrico inherente al Capitulo
denominado factores influyentes en las decisiones de formacién profesional,
a continuacion se expone el respectivo componente metodolégico, donde se

reflejan los resultados correspondientes a la aplicacion del instrumento de

"Chumbay, N. (2008) Analisis sistémico de la incidencia de la orientacién vocacional en la eleccién de
la carrera de los estudiantes matriculados en el primer ciclo de la ups durante el periodo 2008- 2009.
Universidad de Cuenca, Ecuador.
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recolecciéon de datos a los 78 estudiantes del nivel de educacién media de la

Unidad Educativa Dr. Julio Suarez Lozada, seleccionados en la muestra.

Dichos resultados se agrupan en cuadros y graficos que atienden a las

dimensiones e indicadores en que se operacionalizo la variable del objetivo

No. 3 de este estudio, dirigido a identificar los factores internos y externos

que influyen en las decisiones de formacion profesional de los estudiantes

para el disefio de la propuesta que se desarrollara en la Unidad Educativa

Colegio Dr. Julio Suarez Lozada.

Primera Parte. Sujetos: estudiantes

Cuadro 8 Dimensiéon: Factores internos

Opciones de
) espuesta
Iltems

Siempre

Casi

Siempre

Algunas
Veces

Casi
Nunca

Nunca

fa

fr

fa

fr

fa

fr

fa

fr

fa | fr

1. ¢Esta consciente
de las cualidades
que se requieren
para la carrera que
desea seguir?

~7

60

18

23

13

17

0

0

2. ¢Reflexiona sobre
sus y capacidades
para tomar
decisiones respecto
a tu futuro
profesional?

54

69

11

14

11

14

3. ;Conoce las
opciones respecto a
carreras u
ocupaciones en
correspondencia con
sus intereses?

49

63

19

24

12

4. ;Hace
comparacion entre
las opciones de
carreray sus
destrezas?

61

78

15

19

Fuente: Herndndez R. Cuestionario aplicado (2015)

78




90
80
70
60 7 B Siempre
50 m C. Siempre
40 - A Veces
B C. Nunca
30
¥ Nunca
20 -
10
0 T — T
1 2 3 4

Grafico 8. Dimensién: Factores internos

La adolescencia es una etapa de la vida donde se suceden una
multitud de cambios, en las diferentes areas de desarrollo del individuo; los
mas notorios son sin duda los fisicos; sin embargo, las transformaciones a
nivel cognitivo, social y emocional, tienen una enorme incidencia en las
acciones y decisiones que por situaciones conflictivas, los jovenes deben
tomar. En este sentido, en la escogencia de la carrera u ocupacion que los
adolescentes deben realizar, inciden factores provenientes de su interior, que
deben ser tomados en consideracion, a través de la Orientacion Vocacional.
Sius (2013) explica que a eleccion vocacional es una expresion de la
personalidad, es decir, es parte de una forma de ser mucho mas amplia, es
una decisibn que se relaciona con la identidad. En la medida que un
adolescente tenga claro cuales son sus caracteristicas, intereses y
habilidades, méas cerca esta de acertar en la eleccion.

El cuadro y grafico 8 muestra los resultados relacionados con la
Dimension: “Factores internos™ el item 1, que se corresponde con los
indicadores intereses y actitudes, expone que el 60% de los estudiantes

sujetos de estudio afirma estar Siempre consciente de las actitudes e
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intereses que se requieren para la carrera que desea seguir; en cuanto al

item 2, indicador habilidades y aptitudes, el 69% indica que Siempre

reflexiona sobre sus habilidades y aptitudes para tomar decisiones respecto

a su futuro profesional. En referencia al item 3, correspondiente al indicador

intereses, el 63% de los jovenes Siempre conoce las opciones respecto a las

carreras u ocupaciones en correspondencia con sus intereses. Por su parte,

para el item 4, cuyo indicador es aptitudes, el 78% de los adolescentes

encuestados Siempre hace comparacion entre las opciones de carrera y sus

aptitudes.

Cuadro 9 Dimensién: Factores externos

Opciones de
) respuesta
Iltems

Siempre

Casi

siempre

Algunas
Veces

Casi
nunca

Nunca

fa

fa

fr

fa fr

fa fr

fa

5. ¢En la escogencia de
su carrera tiene
influencia la opinion de
su familia?

7

fr
9

17

22

53 68

1 1

6. ¢La tradicion respecto
a una profesién en su
familia influye en la
escogencia de su
carrera?

12

15

13

17

49 64

7. éLas posibilidades de
una mejor posicion
econo6mica inciden en
tus decisiones respecto
a la carrera que deseas
seguir?

33

42

15

19

27 35

8. ¢Los recursos con los
que cuenta su familia
tienen peso en la
decision de su carrera u
ocupacion?

17

22

13

17

44 55

9. ¢Las opiniones de sus
amigos son importantes
al momento de decidir
sobre su futuro
profesional?

24 31

15 19

38

49

10. iSe mantiene
informado acerca de la
oferta académica
existente en el pais?

39

50

37

47

11. ¢La Orientacion
Vocacional que recibe
en el Colegio te ayuda a
descubrir lo que desea
en su futuro profesional?

26

34

27 35

24 31

Fuente: Herndndez R. Cuestionario aplicado (2015)
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Gréafico 9. Dimensién: Factores externos

Ademas de los factores internos, en el proceso de decisién sobre su

formacion profesional u ocupacional, los adolescentes se ven influenciados

por elementos externos, Sius (2013) hace mencidon al hecho de que en la

eleccion profesional, se consideran, ademas del reconocimiento de los

intereses, aspectos relevantes como la evaluacion de las alternativas

existentes en el mercado académico y laboral, asi como la familia y los

amigos

En el cuadro y grafico 9 se presentan los resultados de la Dimension

“Factores Externos”; de esta forma, para el item 5, indicador entorno familiar,

amigos, el 68% de los estudiantes dice que en la escogencia de la carrera

Algunas Veces tiene influencia la opinion de su familia. En cuanto al item 6,

indicador entorno familiar, amigos, el 64% dice que la tradicion respecto a

una profesién en su familia influye en la eleccion de su carrera Algunas

Veces En relacion al item 7, correspondiente al indicador entorno econémico,

laboral, los estudiantes, en un 42% indican que las posibilidades de una
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mejor posicion econdémica Siempre inciden en sus decisiones respecto a la
carrera que desea seguir. Respecto al item 8, indicador entorno econémico,
laboral, el 55% de los estudiantes encuestados dice que los recursos con los
gue cuenta su familia Algunas veces tienen peso en la decision de su carrera
u ocupacion. Por su parte, el item 9, cuyo indicador es entorno familiar,
amigos, para el 49% de los jovenes, las opiniones de sus amigos Nunca son
importantes al momento de decidir sobre su futuro. En cuanto al item 10,
indicador oferta académica, el 50% de los estudiantes dice que Siempre se
mantiene informado acerca de la oferta académica existente en el pais. Para
el item 11, correspondiente al indicador, Orientacion desde la escuela, el
35% de los jovenes reconoce que la orientacién Vocacional que recibe en el
Colegio le ha ayudado a descubrir lo que desea en su futuro profesional
Algunas Veces.

En el proceso de Orientacion Vocacional es importante que se tengan
presentes los factores externos incidentes en la eleccién de la formacién
profesional de los jovenes que estudian el nivel de educacion media; por ello,
en esta investigacion se propone una Alternativa psicoldgica educativa como
apoyo a la orientaciébn vocacional en educacién media, en la Unidad
Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado

Tachira.
Segunda parte. Sujetos: Director
Cuadro 10 Dimensién: Factores externos
) Opciones de respuesta Si No
ltems fa | fr fa | fr
6 ¢Se evalla la pertinencia, coherencia y 2 100 0 0

articulacion de los proyectos de Orientacion
Vocacional con los lineamientos del Sistema
Educativo venezolano?

Fuente: Hernandez R. Cuestionario aplicado (2015)
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Grafico 10. Dimension: Factores externos

En el cuadro y grafico 10, correspondiente a la Dimension Factores
Externos se muestran las respuestas del director y orientador sujetos a
estudio, en este sentido, en el item 6, indicador Orientacion desde la
escuela el 100% indica que Si evalta la pertinencia, coherencia y articulacién
de las practicas de Orientacion Vocacional con los lineamientos del sistema
educativo venezolano

Chacén (2003) ’® opina que el curriculum orientador media entre los
principios generales de la orientacion y la practica pedagdégica efectiva,
actuando como el marco de referencia fundamental para concretar los
objetivos de la accion orientadora. Por otra parte, es muy positivo para la
funcién orientadora, tener un contenido propio, donde el orientador y el
profesor guia se transforman en verdaderos educadores integrados a las
instituciones, a su mision y funcion, cual es la de formar integralmente. De alli
se desprende la responsabilidad de la escuela en su funcion de velar por la
aplicaciéon del proceso de Orientacion Vocacional en el nivel de educacion

media, para contribuir con los estudiantes en el entrenamiento de las

78Chacén, M. O. (2003). Programa de orientacion vocacional para la educacién media y diversificada.
[Revista Accion Pedagdgica].[Documento en linea] Disponible en:
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/17103/1/articulo_9.pdf Consulta: Noviembre 17, 2014.
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habilidades para identificacion y seleccion de la carrera a continuar desde un

enfoque de inventario de interés.

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

En relacién con el trabajo de Orientacidon Vocacional que se aplican en
la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, los resultados
muestran que es necesario reorientar la planificacion e implementacion de
actividades (socializadoras y de exploracion), pues se detectan debilidades
en la responsabilidad de llevar adelante una gestion pedagdgica para guiar a
los estudiantes del nivel de educacién media, de forma que descubran y
desarrollen sus caracteristicas personales, de cara a la busqueda de su
identidad laboral, mediante actividades que permitan el debate de ideas, la
convivencia, la autonomia, la autoestima, la valoracién y el dominio de si
mismo.

En cuanto a los conocimientos que deben manejar los docentes guias
respecto al servicio de Orientacién Vocacional que deben desarrollar con los
estudiantes, se observan indicios acerca de la necesidad de capacitar a los
docentes que imparte la materia de guiatura del nivel de educacién media,
con el propésito de que el estudiantado pueda adecuarse a las exigencias
del entorno actual, asi como de las propias demandas del estudiante, para la
toma de decisiones en la eleccion de su futuro profesional.

En lo que concierne a los factores que influyen en el proceso de toma
de decisiones de los adolescentes para su formacién profesional, es
importante que se tengan presentes tanto los factores internos como los
externos incidentes en la eleccion de la formacion profesional de los jévenes
estudiantes, por ello en esta investigacion se propone una Alternativa
psicolégica educativa apoyada en un programa de Orientacién Vocacional en
educacién media, en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada,

Municipio San Cristébal, Estado Tachira.
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CAPITULO IV

ALTERNATIVA PSICOLOGICA EDUCATIVA APOYADA EN UN
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA COOPERAR DE
FORMA EFICIENTE EN LAS DECISIONES DE FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA

Presentacion de la Propuesta

La trascendencia de la Orientacion Vocacional en el nivel de
Educacion Media, no ha sido suficientemente valorada como herramienta
para apoyar al estudiantado en la vital decisibn que debe tomar al elegir la
carrera u ocupacion que definird su futuro profesional. En ocasiones, ha sido
limitada a simples test vocacionales, algunas esporadicas charlas, pero sin
indagar realmente en los intereses, habilidades, aptitudes, actitudes y
factores externos que inciden en la decisibn que el joven debe tomar,
desaprovechando con ello, la oportunidad de contribuir al proceso de
descubrimiento de la identidad ocupacional de estos jovenes.

La Orientacién Vocacional puede llegar a ser tan valiosa, al punto de
minimizar el riesgo de equivocacion en la eleccion de la carrera u ocupacion
y con ello, el rezago y la desercion, para contribuir efectivamente en el
descubrimiento y desarrollo de la persona Yy alcanzar su realizacion y
felicidad. Cada afio miles de jévenes venezolanos enfrentan el enorme
conflicto de decidir el rumbo que desean para su vida futura, donde la carrera
u ocupacién constituye un elemento de primera importancia, muchos tienen
éxito en su seleccién; sin embargo, muchos otros deben enfrentar el error de
haberse equivocado y eventualmente abandonar sus estudios, asumiendo la

pesada carga del fracaso.
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Desde el marco conceptual, Echeverria (2010)7° define la alternativa
como un modelo organizado y detallado del proceso pedagdgico. El cual
pretende brindar orientacion a los actores respecto a los contenidos que
debe atenderse en cualquier nivel sea este institucional, del aula,
comunitario, o que abarque atencion individualizada o grupal, cual sea el
contexto a desarrollar la alternativa, esta debe incluir en detalle una
programacion ajustada a los objetivos planteados, de tal forma que incluya
contenidos tematicos, fases, secciones o unidades, se explican cuales son
las actividades, se menciona la evaluacion y se aclara la dindmica a seguir
durante el desarrollo. De tal forma, que la alternativa psicologica educativa
debe ser programada de forma secuencial de manera que se atiendan los
elementos basicos que dieron origen a su creacion, en otras palabras la
sistematizacion de la propuesta requiere que se implique todos los elementos
necesarios en funcion de atender las necesidades e intereses de la poblacion
a la cual esta dirigida.

En el propdsito de la alternativa psicologica educativa apoyada en un
programa de orientacion vocacional, es facilitar experiencias significativas a
directores, docentes guias y estudiantes de Educacion Media en La Unidad
Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado
Tachira en la prestacion del servicio, atencién y desarrollo personal y
vocacional de los jovenes, desde esta perspectiva la Orientacion Vocacional
se convierte en una herramienta valiosa que debe ser abordada con la
importancia requerida y en ello tiene una responsabilidad vital la escuela y
por ende los directores, docentes guias, disefiando actividades dirigidas a
descubrir y desarrollar las caracteristicas personales de sus estudiantes, en
un entorno interactivo, de cooperacion, asi como proporcionando toda la
informacion disponible y conveniente, guiandole asi efectivamente a tomar

las mejores decisiones para su futuro.

0 Echeverria, B. (2010). Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial. Barcelona. Editorial Ciencias de la
Educcion.
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En la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suérez Lozada, el
estudiantado del nivel de educacion media, debe ser atendido en sus
necesidades de Orientacién Vocacional, pues en la etapa de diagnéstico de
este estudio se detectaron carencias e insuficiencias en este sentido, razon
por la que los resultados abalan la construccion de la alternativa psicologica
educativa apoyada en un programa de orientacion vocacional, por otra parte
es preciso ofrecer un mejor servicio y fortalecer asi la calidad y pertinencia de
la educacion, encauzando con mayor suficiencia las diversas opciones que
en materia profesional los estudiantes demanden.

Bajo esta premisa, la alternativa apoyada en el programa de
orientacion vocacional se realiza sobre las debilidades encontradas en el
diagnéstico, el mismo constara de cuatro fases, en la descripcion de las
mismas, la Fase |: estard dirigida al personal directivo por medio de tres
encuentros se busca analizar junto con estos la realidad actual del trabajo
orientador que se efectla en la institucién y analizar conjuntamente los
Lineamentos Basicos de Orientacion Vocacional en Educacion Media.
Igualmente, se describiran las funciones del equipo directivo y departamento
de orientacion de la Instituciébn en materia de orientacion vocacional y por
ultimo se argumenta la necesidad de aplicar programas de capacitacion para
los docentes e implementacion de Programas, Planes, Proyectos
Institucionales de Orientacion Vocacional.

En la misma linea del programa, esta la Fase II: dirigida a los docentes
guias de la institucion, a través de tres encuentros se abordaran los Servicios
de Orientacidbn Vocacional, especificamente: Definiciones, objetivos y
caracteristicas de la orientacion vocacional, el Rol Orientador del Docente
Guia en materia Vocacional en Educacion Media y las Actividades de
Atencion Orientativa del Docente Guia, de esta forma se fortalece el papel
gue juega el docente en materia de orientacion vocacional y mejorar la

calidad de atencion que estos brinda a los estudiantes de Educacién Media.
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Al mismo tiempo, la Fase Il del programa: esta dirigida a los
estudiantes de Educacion Media, por medio de tres encuentros con el
objetivo fortalecer los conocimientos que estos poseen acerca de los factores
que influyen en la toma de Decision Vocacional, al igual que ayudarlos en el
andlisis de terminologia basica: como: Intereses Personales; Actitudes,
Aptitudes, Vocacion, Eleccion, Decision, Competencias, otros y Definicion de
los factores internos y externos que influyen en la toma de decision
vocacional. En consecucion de los encuentros se aplicara un test de
orientacion vocacional y se dara a conocer informacion de resultados del
mismo a los estudiantes para que aprendan a conocer cuales destrezas
poseen en determinada area. Por ultimo, se efectuara una Charla con el fin
de afianzar el desarrollo personal y vocacional con la ayuda y orientacion de
un experto (psicologo).

En el mismo orden de desarrollo del programa, la Fase IV esta
igualmente dirigida a los estudiantes de Educacién Media con el fin
desarrollar actividades de Orientacion Vocacional, para tal objetivo se
desarrollan tres encuentros, especificamente un taller relacionado con la
influencia de las competencias en la eleccibn de profesiones, Charla
Informativa sobre Institutos Tecnolégicos, Universidades: Carreras, demanda
Laboral, requisito y formas de ingresos para que los estudiantes se
familiaricen y un Taller: entrenamiento en Toma de Decision Vocacional para

ayudarlos en la toma de decision futura.

Fundamentacion Tebrica

En el momento de elegir la carrera u ocupacion, los estudiantes se
encuentran con la indecision acerca de cual sera la direccion apropiada. En
esto radica la importancia de la Orientacién Vocacional, al permitir que los
jovenes identifiquen y relacionen su perfil vocacional con las alternativas que

presenta la oferta académica existente.
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Rimada Pefia (2003)% plantea que los estudiantes necesitan de otras
personas que los orienten y los apoyen en la elaboracién de su proyecto de
vida, para que se les proporcione informacion tanto interna como externa a
ellos. Deben aprender a reconocer sus intereses, aptitudes y areas
dominantes, de manera que cuenten con elementos para una mejor eleccion
vocacional.

Es necesario que a través de la Orientacion Vocacional se favorezcan
espacios de trabajo, en los cuales los estudiantes reflexionen acerca de sus
caracteristicas vocacionales, personales, familiares y las del horizonte
profesional y laboral que les rodea, por lo que el orientador tiene la
responsabilidad no solamente de ubicarlos en un area ocupacional, sino de
guiarlos e informarles de aquellos factores y circunstancias que debe tomar
en cuenta para su eleccion vocacional.

Para cumplir estos propoésitos, esta propuesta, desde una perspectiva
Psicolégica Educativa, con enfoque constructivista, se fundamenta en la
Teoria Vocacional de Holland citado en Sanz (2001)%!, quien afirma que la
seleccion de una ocupacion puede ser un reflejo de la personalidad de una
persona. Un inventario de interés puede ser un inventario de la personalidad.
Esta teoria, es una de las que mas impacto ha tenido en la investigacion y
conceptualizacién de la orientaciéon vocacional, con gran influencia en la
elaboracion de programas de orientacion.

La teoria parte de la idea de las caracteristicas de personalidad
integradas a su entorno laboral. Holland en su Teoria Vocacional presenta
seis (6) tipos de personalidad y propone que la satisfaccion laboral y la
tendencia a abandonar un empleo dependen del grado que los individuos
logren integrar su personalidad a un entorno laboral congruente. A cada uno

de los seis (6) tipos de personalidad le corresponden a un entorno laboral y

80pefia, B. (2003). Un enfoque de procesos cognitivos preceptiiales en la Orientacién Vocacional.
México: Trillas.
81 Sanz, R. (2001). Orientacion Psicopedagoégica y Calidad Educativa. Madrid: Ediciones Piramide.
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se describen brevemente como complemento para apoyar la alternativa
psicologica educativa:

Realista: prefiere actividades fisicas que requieren habilidades, fuerza,
coordinacion etc. Timido, autentico, persistente, estable, conformista y
practico. Mecanico, operador de perforadoras, agricultor etc.

Investigador: prefiere actividades De pensar, organizar y comprender
Analitico, original, curioso, independiente. Bi6logo, economista, matematico,
reportero.

Social: prefiere actividades que ayuda a formar a otros Sociable
amigable, cooperativo, comprensivo. Trabajadora social, profesor, asesor,
psicologo clinico.

Convencional:  prefiere actividades ordenadas, definidas vy
reglamentadas. Conformista eficiente, practico, poco imaginativo, e inflexible.
Contador, gerente de empresa, cajero de banco, archivista.

Emprendedor: prefiere actividades verbales que ofrece la posibilidad
de influir en los demas y adquirir poder. Autoconfianza, ambicioso, energia,
dominante. Abogado, corredor de bienes, y raices, especialista en relaciones
publicas, gerente de una pequefia empresa.

Artistico: prefiere las actividades ambiguas y poco sistematicas que
permite la expresion creativa Imaginativa, desordenado, idealista, emotivo,
poco practico. Pintor, musico, escritor, decorador de interiores.

La propuesta hecha por Holland en su Teoria Vocacional facilita
estimar el perfil de una persona por su configuracion de personalidades, por
tanto se debe emplear; la calificacion que la persona obtenga con escalas
seleccionadas de inventarios de interés y de personalidad, su vocacién o
especialidad. Todo esto sustentado en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999)82 Articulos 1, 3, 4, 102, 103 los cuales

establecen que se debe tener como fines esenciales la defensa y el

82 Constitucién De La Replblica Bolivariana de Venezuela (1999). Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 5.453, (Extraordinario), marzo 24, 2000.
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desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio democrético
de la voluntad popular, la constitucion de una sociedad justa y amante de la
paz, la promocion de la prosperidad, el bienestar del pueblo, la garantia del
cumplimiento de los principios, deberes y derechos consagrados en la carta
magna consiguiendo asi el desarrollo de una educacion y trabajo justo para

alcanzar estos fines.

Objetivos de la Propuesta

General
Promover el trabajo de Orientacion Vocacional en Educacién Media
en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, San Cristdbal,

estado Tachira.

Especificos
- Facilitar informacion relacionada con el trabajo de Orientacion
Vocacional al personal directivo y docentes guias.
- Especificar las funciones del equipo directivo y departamento de
orientacién de la Institucion en materia de capacitacién docente e

implementacion de programas de orientacidén vocacional.

- Promover en los docentes guias las funciones y actividades que
cumplen en el proceso de Orientacion Vocacional de los estudiantes

de Educacién Media.

- Desarrollar actividades de Orientacion Vocacional con los estudiantes
de Educacion Media que faciliten experiencias significativas en la

toma de decisién vocacional.
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Factibilidad de la Propuesta

La orientacion educativa en Venezuela, persigue como finalidad
apoyar al individuo en cualquiera etapa del desarrollo. En atencién con los
servicios de orientacidén vocacional se realiza un estudio previo relacionado
con los aspectos legales, institucionales, académicos, sociales y econémicos
los cuales predicen si la alternativa psicoldgica educativa apoyada en un
programa vocacional es viable de aplicar, a continuacion se describen tales

elementos:

Factibilidad Legal

El estado venezolano a traves del Ministerio del Poder Popular Para la
Educacion establece las lineas de accion del servicio y atencién que deben
ofrecerse en las instituciones educativas del nivel medio, a tal propésito
respalda el disefio, validacién, ejecucion y evaluacibn de programas de
orientacion en conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999) Articulos 102 y 103, que hacen referencia a la finalidad
de la educacion para desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y
también se refiere a la responsabilidad del Estado de crear y sostener
instituciones y servicios dotados que aseguren el acceso, permanencia y
culminacion en el sistema educativo.

Al mismo tiempo, cabe considerar, el Articulo 79 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion (1980), aun para la fecha (2016)
vigente, el cual sefiala los requisitos, normas, procedimientos y demas
regulaciones relativas al régimen de servicios educativos, entre ellos el
Servicio de Orientacibn que presta asistencia y proteccion integral al

educando.

92



Por su parte, la IV Convencion Colectiva de Trabajo de los
Trabajadores de la Educacion aprobada en el afio 200423 en su Clausula 30,
conviene en garantizar el funcionamiento del Servicio de Orientacién o
Proteccion y Bienestar Estudiantil, en cada uno de los planteles educativos
de los diferentes niveles y modalidades, sobre la responsabilidad de
docentes que cumplan funciones de orientadores, para laborar a tiempo
convencional en la jerarquia de docente de aula o a tiempo completo en la
jerarquia de docente coordinador, segun el caso.

También la Ley Orgéanica de Proteccion al Nifio, Nifia y Adolescente
(1998)%4 apoya programas de orientacién para estimular la integracion del
nifio y adolescentes en el seno de la familia y de la sociedad, asi como guiar
el desarrollo armoénico de las relaciones entre los miembros de la familia
(Titulo Il Sistema de Protecciéon Capitulo Il Politicas y Programas, Articulo
123 y articulo 124 literal B). De igual forma cabe considerar la implantacion
de las Politicas de Proteccion y Desarrollo Estudiantil en 1999, donde se
exige la formacién de los docentes, traspasando la disciplina del contexto
educativo a otros contextos como el vocacional y el comunitario.

Finalmente es importante referirse a la reciente Ley Organica de
Educacién promulgada en agosto de 2009, la cual establece en el Capitulo
Disposiciones Fundamentales en las Competencias del Estado Docente
Articulo 6 numeral 1 literal f, que se garanticen los Servicios de Orientacion,
entre otros, a los y las estudiantes de cualquier nivel educativo que participan
en el proceso educativo, en corresponsabilidad con los érganos pertinentes,
a través de estas bases legales se hace operativo el derecho a una
educaciéon que asegure el desarrollo del conocer, hacer, convivir, servir y ser
de los ciudadanos, mediante el acceso a los programas y servicios de

orientacion en la educacion formal, extraescolar, familiar y comunitaria.

83 |V Convencién Colectiva De Trabajo De Los Trabajadores De La Educacion (2004) Ministerio del
Poder Popular Para la Educacion.

84 Ley Orgéanica Para La Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescentes. (2007). [Ley en Linea] fecha de
consulta 28 de septiembre de 2015. Disponible en: http://fevensorl.ve.tripod.com/lopna.htm.
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De acuerdo con estas normativas juridicas enmarcadas en el contexto
educativo venezolano, se demuestra que el disefio de la alternativa
psicolégica educativa apoyada en un programa de orientacion vocacional es
factible de realizar, ya que es un servicio que debe promoverse en las
instituciones de cualquier nivel y modalidad educativa, principalmente en la
educacion media. Los articulos de las diversas leyes enumerados respaldan
la actividad orientadora, asimismo advierten del papel que juega el estado y
el personal docente en el desarrollo de propuestas que atiendan las
necesidades e intereses de los estudiantes tanto en el orden personal como

colectivo.

Factibilidad Institucional

En este apartado se analiza la factibilidad institucional, la cual refiere
la capacidad del centro educativo para crear espacios que fomenten la
orientacion vocacional en el personal directivo, docentes guias y estudiantes
de educacion media, por el dinamismo que caracteriza a las instituciones
escolares puede emplearse el desarrollo de este tipo de programas como
medio para fomentar en los estudiantes el desarrollo integral de la
personalidad. En el caso de la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez
Lozada, Municipio San Cristdbal, Estado Téachira, este centro se consolida
como un espacio formativo que brinda asesoramiento, colaboracion y apoyo
a los estudiantes, sus familias, padres, docentes para mejorar la calidad de
vida por medio de la accién orientativa que ayuda a los adolescentes a
identificar y elegir el camino a seguir en su vida futura.

De tal forma, entre los factores que determinaron la viabilidad de la
alternativa psicologica educativa apoyada en un programa de orientacion
vocacional se puede describir en primer lugar que esta institucion cuenta con
un Departamento de Orientacion Educativa, el cual persigue como vision la

intervencion psicopedagogica desde una educacion personalizada e integral,
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asociada con la mision de encargarse de manera especial de las funciones
de organizacion de la orientacién educativa, psicopedagodgica, académica,
vocacional, orientacion sexual y las del plan de accién de orientacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el equipo de profesores, las
aportaciones de las normativas legales y los entes publicos
correspondientes.

Seguidamente, cuenta con un equipo docente altamente capacitado,
capaz de ofrecer respuestas oportunas a situaciones cotidianas que afectan
el desarrollo integral de los adolescentes que reciben el servicio educativo en
este centro, dispuestos a cooperar mancomunadamente en su capacitacion y
en un trabajo que implique aspectos relacionados con la pedagogia,
didactica y los conocimientos que los educadores poseen en materia de
orientacion vocacional.

Por otra parte, la institucion cuenta con un clima escolar positivo,
aspecto necesario para la implementacién y éxito de la propuesta. Este
clima, permitira promover una convivencia democrética, en el cual los
estudiantes, las autoridades directivas, los docentes guias y el equipo de
expertos a invitar aborden una situacién que afecta a los jévenes en el area
vocacional, base para la formacion de la profesion futura, por tanto debe
contar con la disponibilidad de todos los actores para el logro de objetivos
institucionales comunes (el desarrollo armonico de los jovenes en todas las
esferas bioldgica, fisica, cognitiva y afectiva).

Al mismo tiempo, la institucion educativa cuenta con el espacio
adecuado para el desarrollo del programa de orientacién, es decir dispone de
un auditorio amplio, con capacidad para atender una poblacion de
adolescentes que supere los doscientos (200) participantes, incluyendo
personal directivo, docente, administrativo, orientadores, padres de familia,
coordinadores pedagdgicos y otros actores educativos y sociales que deseen
unirse con el fin de contribuir a formar en materia de orientacion vocacional a

los estudiantes de educacion media del centro escolar en estudio. Por ultimo,
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es importante sefialar la disponibilidad de los recursos materiales, didacticos,
tecnologicos con los que dispone el centro educativo, en este respecto se
cuenta con el apoyo de todo el personal de la institucion para disponer de las
herramientas tecnoldgicas propiedad del liceo, como es de los equipos de
computacion, equipo de retroproyector, video beam, reproductor de sonido,
pizarra acrilicas, rotafolios y cualquier otra herramienta que sea requerida

para la ejecucion del programa.

Factibilidad Académica

Los programas de orientacion dirigidos a los jovenes pueden permitirles
conocer nuevas alternativas para lograr integridad en los aspectos
vocacionales, ademas de proporcionar estrategias para saber enfrentar y
evitar situaciones de riesgo, Rimada Pefa (2003) plantea que los estudiantes
necesitan de otras personas que los orienten y los apoyen en la elaboracién
de su proyecto de vida, para que se les proporcione informacién tanto interna
como externa a ellos. Deben aprender a reconocer sus intereses, aptitudes y
areas dominantes, de manera que cuenten con elementos para una mejor
eleccion vocacional.

De tal forma, sefala el autor que en la actualidad los jovenes necesitan
educadores capacitados, responsables, comprometidos para ayudarlos a
mejorar la calidad de vida, para que el adolescente tenga un amplio
conocimiento sobre el area vocacional y asi, éstos puedan potenciar sus
fortalezas, reconozca sus limitaciones y cuenten con las herramientas que le
permitan tomar decisiones acertadas sobre la profesion que mas se ajusta a
sus capacidades, ademas pueda de forma adecuada trasmitir sus
conocimientos a sus pares. Por tanto, es importante crear programas
orientativos con estrategias que propicien en los jévenes aprendizaje facil y
significativo con el objetivo de incentivarlos para que estos aprendan a

conocer por si mismos las habilidades que poseen en determinada area.
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Por otra parte, el curriculo educativo de educacién media establece que
en esta etapa, el estudiante se encuentra en la edad de la adolescencia, por
tanto, los jovenes confrontan una serie de problemas relacionados con la,
autonomia, relaciones con otros jovenes, sexualidad, asi como también los
relacionados con la escogencia de carrera y la toma de decisiones en cuanto
al trabajo. Esto implica que hay que tomar en cuenta las necesidades e
intereses de los estudiantes y asistirlos en aquellos problemas que puedan
presentar y que tengan relacion en el area personal, social, educativa,
familiar, emocional, académica, como profesional. Hay que ofrecer a los y las
jovenes oportunidades para adquirir experiencias que los capaciten en el
conocimiento de si mismo y de los demdas, que conozcan Sus propios
sentimientos, habilidades, competencias, destrezas, actitudes, aptitudes,
valores y puedan establecer relaciones interpersonales satisfactorias con
personas de diferentes niveles.

Desde el punto de vista académico, la alternativa psicolégica educativa
apoyada en un programa de orientacién vocacional es viable, porque las
normativas emanadas por el ministerio correspondiente y demas organismo
competentes sefalan la necesidad de elaboracion de propuestas en los
departamento de orientacion de los centros escolares que contribuyan con la
formacion de los estudiantes en todas las areas académicas, incluyendo el
factor vocacional como medio para la formacion profesional de los

educandos.

Factibilidad Social

En la actualidad, todas las comunidades educativas han reconocido el
derecho de los estudiantes a recibir una orientacion escolar, personal y
vocacional que contribuya con la formacién integral como seres humanos y
facilite la toma de decisiones en los momentos decisivos de su carrera. Asi,

se integra una concepcion de la orientacion como un proceso continuo que
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ayuda a las personas de cualquier edad a reconocer sus competencias y
cualidades, a decidir en todo lo concerniente a su vida académica,
profesional y personal. Por tanto, la orientacion se concibe a nivel social con
la finalidad de facilitar o mediar para que las personas puedan construir
proyectos de vida, gestionar su carrera en la dialéctica entre el contexto, las
competencias y circunstancias propias de cada individuo,

En tal sentido, la alternativa psicologica educativa apoyada en un
programa de orientacion vocacional es viable de desarrollar en el orden
social, porque el reto es encontrar mecanismos eficaces que permitan
promover una mejor organizacion y operacion de las actividades de
Orientacion Vocacional a traves de una adecuada articulacion entre los
actores educativos (directivos, docentes guias y estudiantes), asimismo
mejorar los servicios de Orientacién Vocacional que se desarrollan en la
intuicion para brindarles un mayor apoyo en la toma de decisiones de los
estudiantes en su futuro inmediato, ya sea en su transito hacia estudios
superiores o su incorporacion al mundo del trabajo.

De tal forma, que el impacto del programa esta delimitado en
favorecer el servicio y atencion de orientacion que presta la institucion a los
estudiantes del nivel medio y con ello a sus familias, quienes se beneficiaran
al contar con representados mas capaces al momento de identificarse y
elegir los estudios a seguir en el nivel superior, evitando de esta forma la
seleccion de carreras por conveniencia econémica o por indecisiones que
puedan afectar el tiempo invertido en conseguir la titularidad o simplemente
gue abandonen los estudios al no saber cuales son las verdaderas destrezas

gue poseen en un area determinada.

Factibilidad Econdmica

Al analizar el aspecto financiero de la alternativa psicologica educativa

apoyada en un programa de orientacion vocacional dirigido a los directores,
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docentes guias y estudiantes para fortalecer el trabajo orientativo en la

institucién, asi como los conocimientos de los docentes guias respecto al

servicio de orientacion vocacional que debe ofrecerse a los estudiantes e

igualmente afianzar en los estudiantes la toma de decisiones de formacion

profesional en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suérez Lozada,

Municipio San Cristébal, Estado Tachira, se logré comprobar que los

encuentros son factibles de realizar, porque el monto en bolivares no supera

grandes cuantias de dinero, a continuacion se describen los materiales

requeridos y su monto respectivo.

Cuadro 11. Factibilidad econdmica

Material Descripcion Consto en
Bs.
Disefio de | Guias, tarjetas, lecturas, invitaciones, 3.500
material escarapelas.
Fotocopias Material de apoyo para los encuentros 4500
tripticos, folletos, guias, lecturas.
Video Beam Alquiler por horas 6.900
Papeleria en | LAminas de papel bond, marcadores, 6.000
general lapices, sacapuntas, borradores,
carpetas, hojas blancas, marcadores.
Refrigerios Pasapalos, bebidas refrescantes 2.500
Certificados Reconocimientos de participacion de los 8.000
encuentros.
TOTAL GASTOS: 31.400

Nota: Célculos efectuados al costo actual en Bs. Fuertes. Hernandez (2015)
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Cuadro 12. Estructura de la Propuesta

Denominacioén:

Alternativa Psicolégica Educativa Apoyada en un Programa de Orientacion Vocacional

Eslogan del Programa:

| Servicio de Orientacién Para Un Acompafiamiento Integral de Excelencia Para Los Jévenes

Institucioén:

Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Ubicacion:

Municipio
Estado Tachira.

San  Cristobal,

Responsable:

Lcdo. Robert Emilio Hernandez

| Participantes:

Directores, Docentes Guia y Estudiantes

N° de Encuentros: 12

Universidad Asesora:
Universidad Catolica del Tachira

Niveles de Atencion:
Grupal e Individual

Fases
Fase I: Fase Il Fase lll Fase IV
N° de encuentros: 3 N° de encuentros: 3 N° de encuentros: 3 N° de encuentros: 3
Trgbajo - Instltu_cmngl €N | Servicios de Orientacién Factores que Influyen en la Toma | Orientacién Vocacional en
Orientacion Vocacional: : ] 4 L .
AN . Vocacional de Decisién Vocacional Educacion Media

- Analisis de la Realidad vy
Lmeame_qtos Bas[cos de | Definiciones, objetivos y | - Analisis de Terminologia basica: | - Taller: Influencia de las
Orientacion Vocacional en P . L . . . !

g . caracteristicas de la orientacion | Intereses Personales; Actitudes, | Competencias en la Eleccion de
Educacién Media. . . ) - X

vocacional. Aptitudes,  Vocacién, Eleccién, | Profesiones.
Decisién, Competencias, otros y

- Funciones del equipo directivo y
departamento de orientacion de la
Institucién.

- Capacitacion docente e
implementaciéon de Programas,
Planes, Proyectos Institucionales
de Orientacion Vocacional.

- Rol Orientador del Docente Guia en
materia Vocacional en Educacion
Media.

- Actividades de Atencién Orientativa
del Docente Guia.

Definicién de los factores internos y
externos que influyen en la toma de
decisién vocacional.

- Aplicacibn de cuestionario
vocacional o test psicolégicos de
orientacion vocacional: Informacion
resultados encuestas y test.

- Charla: desarrollo personal y
vocacional. (Psic6logo)

- Charla Informativa: Institutos
Tecnoldgicos, Universidades:
Carreras, demanda Laboral,

requisito y formas de ingresos.

- Taller: entrenamiento en Toma
de Decision Vocacional

Evaluacion: Encuesta Evaluativa de los Encuentros (Anexo E)

Recursos: Hojas blancas, lapices, papeleria en general, diapositivas, material de apoyo, hojas de trabajos, fotocopias, camara digital, computador

laptop, video beam, pendrive, refrigerios, certificados, otros.

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de la propuesta.
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Cuadro 13. Fase |

Fecha: Octubre 2016

| N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Personal Directivo

Objetivo: Facilitar informacion al personal directivo del trabajo institucional en Orientacién Vocacional.

Orientacién Vocacional en
Educacién Media.

- Debate entre los equipos
relacionar informacioén
acerca de los lineamientos
basicos de Orientacion
Vocacional en Educacion
Media.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnoldgicos

- Bienvenida al personal y | - Andlisis de la Realidad: | - Feedback sobre las - Directores - Pizarra - Camara digital
lectura reflexiva: ¢Quién | Identificacion de las | lineas de accion - Responsable - Marcadores - Computador
tiene la culpa? (Anexo F) debilidades y fortalezas | institucional de la - Personal - Hojas blancas Laptop.

existentes en la institucion | Orientacién Vocacional en | PEDE. - Lapices - Video Beam
- Desarrollo de dindmica de | sobre el trabajo de | Educacion Media. - Funcionario - Sacapuntas - Pendrive.
integracion: El Equipo Ideal | orientacion vocacional Coordinacion de | - Borradores
(Anexo G). (Matriz FODA). - Hoja trabajo 1 (Anexo H) | Orientacién Zona | - Tarjeas de

Educativa cartulina

- Presentacion de los | - Trabajo en equipos: Tachira. - Hoja de trabajo.
resultados obtenidos con la | Andlisis de los - Diapositivas
aplicacién del instrumento. | lineamientos basicos de PowerPoint

Evaluacioén

Encuesta evaluativa del Encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de los encuentros




Cuadro 13 (Cont.)

Fecha: Octubre 2016

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Herndndez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Personal Directivo

Objetivo: Especificar las funciones del equipo directivo y departamento de orientacién de la Institucion en materia de

capacitacion docente e implementacion de programas de orientacion vocacional.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnoldgicos

- Retroalimentacién del - Presentacion de | - Aclarar dudas a los | - Directores - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. diapositivas con | participantes de aspectos | - Responsable - Marcadores - Computador

informaciéon analizada de | tratados que no | - Personal - Hojas blancas Laptop.
- Presentacion de video las diversas funciones que | entendieron. PEDE. - Lapices - Video Beam
funciones del director: ejerce el personal directivo - Funcionario - Sacapuntas - Pendrive.
enlace web: (Anexo W). y el departamento de Coordinacion de | - Borradores

orientacién en la | - Hoja trabajo 2 (Anexo 1) | Orientacién Zona | - Diapositivas

Institucion. Educativa - Hoja de trabajo.
- Presentacion de video T&chira.

funciones departamento de
orientacion: enlace web:
(Anexo W).

- Trabajo en equipos:

elaboracion de mapas
conceptuales sobre las
funciones.

- Debate entre los equipos
para relacionar la
informacion trabajada.

Evaluacion

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de los encuentros
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S Cuadro 13 (Cont.)

Fecha: Octubre 2016

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Personal Directivo

Objetivo: Facilitar informacién precisa sobre la importancia de la capacitaciéon docente e implementacién de Programas,
Planes, Proyectos Institucionales de Orientacién Vocacional.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnolbgicos
- Retroalimentacién del - Presentacion de | - Aclarar dudas a los | - Directores - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. diapositivas con | participantes de aspectos | - Responsable - Marcadores - Computador
informacion analizada | tratados que no | - Personal - Hojas blancas Laptop.
acerca de la capacitacion | entendieron. PEDE. - Lapices - Video Beam
- Tertulia  sobre la | docente en materia de - Funcionario - Sacapuntas - Pendrive.
importancia de la | Orientacién Vocacional. Coordinacion de | - Borradores
capacitacion docente e - Hoja trabajo 3 (Anexo J) | Orientacién Zona | - Diapositivas
implementacion de | Trabajo en equipos: Educativa - Hoja de trabajo.
Programas, Planes, | Elaboracion de esquemas Tachira.
Proyectos Institucionales | de elementos que deben

en materia de Orientacion
Vocacional.

contener los programas,
planes y proyectos
institucionales en materia
de Orientacién Vocacional.

- Discusion entre los
equipos para relacionar la
informacion
esquematizada.

Evaluacién

Encuesta Evaluacién del encuentro (Anexo E )

0T

Fuente: Hernandez (2015) Descripcion de los encuentros
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Cuadro 14 Fase Il

Fecha: Noviembre 2016

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Docentes Guias

Objetivo: Facilitar informacion precisa a los docentes guias sobre la Orientacion Vocacional en Educacion Media:
definiciones, objetivos y caracteristicas.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnoldgicos

- Bienvenida al personal y | - Observacion de video: | - Aclarar dudas a los | - Docentes Guias | - Pizarra - Camara digital
lectura reflexiva: El | orientacion Vocacional: | participantes de aspectos | - Responsable - Marcadores - Computador
Inspector (Anexo K) definiciones, objetivos vy | tratados que no | - Personal PEDE. | - Hojas blancas Laptop.

Caracteristicas: enlace | entendieron. - Funcionario - Lapices - Video Beam
- Desarrollo de dinamica: web: (Anexo W). Coordinacion de | - Sacapuntas - Pendrive.
papel Arrugado (Anexo L). Orientacién Zona | - Borradores

En equipo realizan cuadros | - Hoja trabajo 4 (Anexo Educativa - Diapositivas
- Presentacion de los comparativos de la | M) Tachira. - Hoja de trabajo.

resultados obtenidos con la
aplicacién del instrumento.

informacion percibida en el
video.

- Debate entre los equipos
para comparar los datos e
informacion trabajada.

Evaluacioén

Encuesta Evaluacion del encuentro(Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcion de los encuentros




Cuadro 14 (Cont.)

Fecha: Noviembre 2016 | N° de Horas: 6 Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada Participantes: Docentes Guias

Objetivo: Describir el Rol Orientador del Docente Guia en materia Vocacional en Educacién Media.

90T

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnologicos

- Retroalimentacion del | - Presentacion de | - Aclarar dudas a los |- Docentes Guias | - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. diapositivas con | participantes de aspectos | - Responsable - Marcadores - Computador

informacion analizada | tratados que no | - Personal PEDE. | - Hojas blancas Laptop.
- Dialogo dirigido con los | acerca del Rol Orientador | entendieron. - Funcionario - Lapices - Video Beam
docentes guias sobre el | del Docente Guia en Coordinacion de | - Sacapuntas - Pendrive.
trabajo que efectian con | materia  Vocacional en Orientacioén Zona | - Borradores
los estudiantes en materia | Educacion Media. - Hoja trabajo 5 (Anexo N) | Educativa - Diapositivas
de Orientacion Vocacional. Té&chira. - Hoja de trabajo.

Trabajo en equipo:

elaboracibn de mapas

conceptuales de la

informacion.

- Debate entre los equipos
para comparar las
opiniones de la informacion
analizada.

Evaluacioén

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015)) Descripcion de los encuentros
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Cuadro 14 (Cont.)

Fecha: Noviembre 2016

| N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Docentes Guias

Objetivo: Describir las actividades de atencion Orientativa del Docente Gui

a en materia Vocacional.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnolbgicos
- Retroalimentacion del | - Presentacion de | - Aclarar dudas a los |- Docentes Guias | - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. diapositivas con | participantes de aspectos | - Responsable - Marcadores - Computador
informacion analizada | tratados que no | - Personal PEDE. | - Hojas blancas Laptop.
acerca de actividades de | entendieron. - Funcionario - Lapices - Video Beam
- Torbellino de ideas sobre | atencion en Orientacion Coordinacion de | - Sacapuntas - Pendrive.
la atencién de orientacion | Vocacional. Orientacién Zona | - Borradores
vocacional. - Hoja trabajo 6 (Anexo Educativa - Diapositivas
- Trabajo en equipos: | O) Tachira. - Hoja de trabajo.
Elaborar actividades de

orientacién vocacional para
desarrollar con estudiantes
de educacion media.

- Debate entre los equipos
para comparar las
actividades plantadas.

Evaluacioén

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de los encuentros
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Cuadro 15 Fase lll

Fecha: Enero 2017

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Estudiantes de Educacion Media

Objetivo: Analizar con los Estudiantes de Educacion Media Terminologia Basica y Factores Internos y Externos que
Influyen en la Toma de Decision Vocacional.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnoldgicos

- Bienvenida a los | - Presentacion de diapositivas | - Aclarar dudas a los | - Estudiantes - Pizarra - Camara digital
estudiantes y lectura | con informaciéon analizada de | participantes de | - Directores - Marcadores - Computador
reflexiva: Tengo un Suefio | Terminologia basica: Intereses | aspectos tratados | - Docentes Guias | - Hojas blancas Laptop.
(Anexo P) Personales; Actitudes, Aptitudes, | que no entendieron. - Responsable - Lapices - Video Beam

Vocacién, Eleccion, Decision, - Personal PEDE. | - Sacapuntas - Pendrive.
- Desarrollo de dinamica: Competencias. - Orientador. - Borradores
Inclinacion Vocacional - A través de wuna breve | - Hoja trabajo 7 | - Psicopedagogo. | - Diapositivas
(Anexo Q). exposicion  cada  estudiante | (Anexo R) - Hoja de trabajo.

explicard el significado de un
- Presentacion de los término.
resultados obtenidos conla | - En grupos los estudiantes
aplicacion del instrumento. | elaboran esquemas de factores

internos y externos que influyen

en la toma de decision vocacional

que analizan de  material

fotocopiado

- Debate entre los equipos para

comparar las opiniones de la

informacion analizada.

Evaluacion

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de los encuentros
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Cuadro 15 (Cont.)

Fecha: Enero 2017

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Estudiantes de Educacion

Objetivo: Evaluar y analizar el perfil vocacional de los Estudiantes de Educacion Media.

diversas vocaciones que
resultaron del test.

- Debate entre los equipos
para comparar las
habilidades y competencias
de los estudiantes.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnologicos

- Realizacién de esquema | - Aplicacion de test |- Aclarar dudas a los | - Estudiantes - Pizarra - Camara digital
con aspectos tratados en el | psicoldgicos de orientacion | participantes de aspectos | - Directores - Marcadores - Computador
encuentro anterior | vocacional (Anexo T) tratados que no | - Docentes Guias | - Hojas blancas Laptop.
(retroalimentacion). entendieron. - Responsable - Lapices - Video Beam

Informacién resultados del - Personal PEDE. | - Sacapuntas - Pendrive.
- Lluvia de ideas acerca de | test a los estudiantes de - Orientador. - Borradores
la evaluacion vocacional. Educacién Media | - Hoja trabajo 8 (Anexo S) | - Psicopedagogo | - Diapositivas

participantes y a sus - Psicologo. - Hoja de trabajo.

representantes. - Seccién de preguntas por | -Trabajador - Test.

parte de los adolescentes a | Social
Trabajo en equipo. | los especialistas invitados
Clasificacion de las

Evaluacioén

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de los encuentros
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Cuadro 15 (Cont.)

Fecha: Enero 2017

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Estudiantes de Educacion

Objetivo: Desarrollar charla para fortalecer el desarrollo personal y vocacional de los Estudiantes de Educacion Media.

- Debate relacionado con la
informaciéon trabajada en
equipos.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnolbgicos

- Observacion de video: | - Presentacion del | - Tertulia sobre el tema | - Estudiantes - Pizarra - Camara digital
Vivir y crecer en tiempo e | Psicélogo a cargo de la | desarrollo profesional vy | - Directores - Marcadores - Computador
cambio. Enlace web: | Charla. vocacional. - Docentes Guias | - Hojas blancas Laptop.
(Anexo W). - Responsable - Lapices - Video Beam

- Exposicion del tema a - Personal PEDE. | - Sacapuntas - Pendrive.

cargo de Psicopedagogo. - Hoja trabajo 9 (Anexo U) | - Orientador. - Borradores

- Psicopedagogo | - Diapositivas
- Desarrollo de la Charla. - Seccién de preguntas por | - Psicologo. - Hoja de trabajo.
parte de los adolescentes a | - Funcionario

- Trabajo en equipos: | los especialistas invitados LOPNA.

elaboracién de mapa

conceptual habilidades

sociales.

Evaluacioén

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Herndndez (2015) Descripcion de los encuentros
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Cuadro 16 Fase IV

Fecha: Febrero 2017

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Estudiantes de Educacion

Objetivo: Ejecucion de Taller sobre la Influencia de las Competencias en |

a Eleccién de Profesiones.

- Realizacién de un juego
rompecabezas  (conjugar
competencia y profesion).

- Los jévenes relacionan
sus competencias con las
carreras 'y explican su
vocacioén hacia....?

- Seccién de preguntas por
parte de los adolescentes a
los especialistas invitados

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnolbgicos

- Retroalimentacién del | - Trasmision de video: | - Los jovenes registran las | - Estudiantes - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. ¢ Qué son las | competencias que poseen | - Directores - Marcadores - Pendrive.

competencias. Enlace web: | e indican la carrera o | - Docentes Guias | - Hojas blancas - Reproductor CD
- Lluvia de ideas sobre (Anexo W). profesion acorde. - Responsable - Lapices - Televisor.
competencias. - Personal PEDE. | - Sacapuntas - DVD.

- Trabajo en equipo: los | - En plenaria se precisan | - Orientador. - Borradores - Video

estudiantes clasifican las | las competencias mas | - Psicopedagogo

competencias presentadas | significativas y las | - Psicélogo.

en el video. profesiones mas | - Funcionario

convenientes. LOPNA.

Evaluacion

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcion de los encuentros
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Cuadro 16 (Cont.)

Fecha: Febrero 2017

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio Hernandez

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Estudiantes de Educacion

Objetivo: Realizar Charla Informativa Institutos Tecnoldgicos, Universidades: Carreras, demanda Laboral, requisito y

formas de ingresos.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnoldgicos

- Retroalimentacion del | Video de Tecnolégicos, | Discusion para reflexionar - Estudiantes - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. Universidades: Carreras, | la importancia de la - Directores - Marcadores - Pendrive.

demanda Laboral. educacion superior. - Docentes Guias | - Hojas blancas - Reproductor CD
- Presentacion del - Responsable - Lapices - Televisor.
funcionario OPSU. Diapositivas: requisitos y | Seccién de preguntas por - Personal - Sacapuntas - DVD.

formas de ingreso a las | parte de los adolescentes a | PEDE. - Borradores - Video

universidades. los especialistas invitados. | - Orientador.

- Psicopedagogo

En equipos los jovenes - Funcionario

realizan un cuadro OPSU.

comparativo: Universidad,

Ubicacion, Carrera,

Demanda Laboral.,

Competencias Basicas,

Requisitos.

Evaluacién

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcién de los encuentros
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Cuadro 16 (Cont.)

Fecha: Febrero 2017

N° de Horas: 6

Responsable: Lcdo. Robert Emilio He 4

Lugar: Auditorio Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada

Participantes: Estudiantes de Educacion

Objetivo: Desarrollar Taller de Entrenamiento en Toma de Decision Vocacional.

Actividades Recursos
Inicio Desarrollo Cierre Humanos Materiales Tecnologicos

- Retroalimentacion del - Estudiantes - Pizarra - Camara digital
encuentro anterior. - Exposicion de video: Toma | Coloquio: para exponer Y | - Directores - Marcadores - Pendrive.

de decision, enlace web: | discutir la necesidad de tomar | _ pgcentes Guias | - Hojas blancas - Reproductor CD
- Dinamica Conocer para | (Anexo W). decisiones en el &rea | _ Responsable - Lapices
decidir. (Anexo V). vocacional. p - Sacapuntas

- Personal PEDE. B
. - Borradores

- Analisis de los pasos que se | - Secciébn de preguntas por | = Or!entador. - Diapositivas.

aplican para la toma de | parte de los adolescentes a | - Psicopedagogo | . certificados.

decisiones, expuestos en el | los especialistas invitados. - Refrigerios.

video.

- Exposicion de algunos
estudiantes acerca de su
historia y alternativas que
tienen para aplicar los pasos.

- Entrega de certificados del
programa al personal
directivo, docente  guias,
estudiantes e invitados.

- Compartir (refrigerio con los
invitados).

- Despedida.

Evaluacién

Encuesta Evaluacion del encuentro (Anexo E)

Fuente: Hernandez (2015) Descripcion de los encuentros




CONCLUSIONES

La etapa de diagnostico de la presente investigacién produjo una serie
de hallazgos, conducentes a la construccion de la Alternativa Psicoldgica
Educativa apoyada en un Programa de Orientacion Vocacional en el nivel de
Educacién Media de la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada
ubicada en la ciudad de San Cristobal, Tachira; en este sentido:

En relacion con el Objetivo Especifico No. 1, donde se diagnostica el
trabajo de Orientacion Vocacional que se aplica el personal directivo en la
Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, se observa que en la
planificacion e implementacién de programas, planes o proyectos y practicas
(socializadoras y de exploracion) la gestion pedagodgica presenta debilidades,
que dificultan la orientacion de los estudiantes del nivel de Educacién Media.

En cuanto al Objetivo Especifico No. 2, dirigido a establecer los
conocimientos de los docentes guian en el servicio de Orientacion
Vocacional que deben prestar a los estudiantes de Educacion Media, se
observan ciertas deficiencias, evidenciando asi la necesidad de actualizar la
formacion de los docentes y fortalecer el rol de docente guia y orientador.

En lo que concierne al Objetivo No. 3, donde se identifica los factores
que influyen en el proceso de toma de decisiones de los adolescentes para
su formacion profesional, son relevantes, tanto los factores internos como los
externos, los resultados proyectan debilidades de los estudiantes en el
manejo de los elementos internos: personalidad, valores, vocacion, asi como
alta influencia de los aspectos externos: familia, escuela, amigos, medios de
comunicaciéon mitos profesionales, por tanto se advierte la necesidad de
construir una alternativa psicolégica educativa apoyada en un programa de
orientacion vocacional en Educacion Media, en la Unidad Educativa Colegio
Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira con el
propésito de fortalecer las debilidades enumeradas en el diagndstico de cada

cuerpo capitulado descrito.
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RECOMENDACIONES

En vista de los resultados obtenidos en la presente investigacion y
ante la necesidad de los estudiantes en su inminente ingreso a sus estudios
universitarios para que tomen la mejor decision de formacion, en funcion de
su perfil vocacional, se realizan las siguientes recomendaciones:

Presentar al personal Directivo y Docentes Guias los resultados
obtenidos de la aplicacién del instrumento, con la finalidad de sensibilizarlos
ante la loable labor que realizan en el centro educativa y asuman el reto de
transformar el trabajo y servicio de orientacion vocacional que se ofrece a los
estudiantes de Educacion Media.

Al mismo tiempo, se propone presentar a los estudiantes de
Educacién Media de la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suérez Lozada los
resultados de instrumento, para que sean sensibilizados respecto a las
debilidades y fortalezas que tienen en relacion con los factores internos y
externos que influyen en la toma de decisién vocacional.

Plantear al personal directivo de la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira la necesidad que
existe de capacitar a los docentes guia, respecto al rol que cumplen como
orientadores vocacionales en el nivel de Educacion Media.

Presentar al personal directivo de la Unidad Educativa Colegio Dr.
Julio Suérez Lozada, algunos modelos de programa de orientacion
vocacional que pueden elaborarse en funcién de los intereses y necesidades
la poblacion d estudiantes del nivel de Educacién Media.

Por ultimo, se estima conveniente facilitar al personal Directivo y
Docentes Guia de la institucion una copia de la propuesta: Alternativa
psicolégica educativa apoyada en un programa de orientacion vocacional en
Educacion Media para que sea revisado su contenido en funcién de realizar
los ajustes necesarios que permitan su ejecucién y posterior sistematizacion

de las experiencias.
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ANEXO A
OPERACIONALIZACION DE LOS OBJETIVOS
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Tabla 3 Operacionalizacion de Variables

Objetivo General: Construir una alternativa psicolégica educativa apoyada en un programa de Orientacién Vocacional en Educacion
Media, en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira.

Objetivos Especificos Variable Definicion Dimensiones | Indicadores items
Nominal
Docentes | Director/
Orientador
1. Diagnosticar el trabajo de | Trabajo de | Organizacion y | Experiencias -Gestion 5 1
) » ) Orientacién | planificacion  de | socializadoras | pedagdgica
orientacion vocacional para | Vocacional | actividades 1 2
. ., destinadas a -Debates
estudiantes de educacion ofrecer el servicio con |y 3
- de orientacion -Lonvivencia
media que se desarrolla en vocacional a los -
la.  Unidad  Educativa estudiantes en el 6,78 |45
institucion. '
Colegio Dr. Julio Suarez
Lozada, Municipio San
. . i . 2
Cristébal, Estado Tachira Eépe”enc'as -Criterios
en funcién de las practicas Exploracion :jlaloracién, 3
e si
de exploracibn 'y de mismo 4
. ., -Dominio
socializacion que se de si
mismo

ejecuta.
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Operacionalizacién de variables (Continuacién)

Objetivo General: Construir una alternativa psicolégica educativa apoyada en un programa de Orientacién Vocacional en

Educacion Media, en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado Tachira.

Objetivos Especificos Variable Definicion Dimensiones Indicadores items
Nominal Docente Director/
Orientador
2.- Determinar los Social -Construccion del |9
o _ aprendizaje
conocimientos de los docentes Conjunto  de -Aprendizaje 10
) o o saberes que cooperativo
guias respecto al servicio de | Conocimien | poseen los _Desenvolvimiento | 11
] . . tos docentes motivacional,
orientacion vocacional que respecto al guias para el socio-afectivo y
servicio de | manejo de los cognitivo del
debe ofrecerse a los Orientacién | distintos Personal estudiante 12
estudiantes en la Unidad | Vocacional | enfoques de 13
_ ) . orientacion -Descubrimiento y
Educativa Colegio Dr. Julio vocacional desarrollo de si
p L mismo
Sual'eZ LOZ&da, MUI’]ICIpIO San Académica _Capamdad para 14
Cristdbal, Estado Tachira para tomar decisiones "
establecer si es necesario
Procesos de: 14
capacitar 'y actualizar al -Asimilacion 9 g
-Acomodacion '
personal docente. -Adaptacién  de
los aprendizajes
-Rol Mediador,
orientador
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Operacionalizacién de variables (Continuacién)

Objetivo General: Construir una alternativa psicoldgica educativa apoyada en un programa de Orientacidon Vocacional en
Educacién Media, en la Unidad Educativa Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira.

Objetivos Especificos Variable Definicion Dimensiones Indicadores items
Nominal
Estudiantes | Director/
Orientador
3.- Identificar  los -Intereses 13
factores mter.n ?IS y Factores Conjunto de | Factores internos -Habilidades | 2
externos qu_e_ Infiuyen | que factores internos
en las decisiones de influyen en |y externos que -Aptitudes 2,4
formacion profesional | las influyen en la ,
i decision leccién de la -Actitudes 1
de los estudiantes en | GeciSiones | €leccio
la Unidad Educativa | %€ carrera _Entorno
. ._ | formacion profesional -
Colegio Dr. Julio : familiar,
) profesional _ 569
Suérez Lozada, amigos ",
I\/Il.Jnl(,ZIpIO San Factores externos -Entorno
Crlst(_)bal, Estado Econémico,
TAchira para tomarlos laboral 7,8
en consideracion en la 10
ropuesta a realizar -Oferta
prop ) académica
11 6
-Orientacion
desde la
escuela
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Anexo B1
(Instrumento Aplicado a los Directivos)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN ORIENTACION PSICOLOGICA EDUCATIVA

Estimado Director y Orientador

El instrumento que se le presenta a continuacion tiene fines
especialmente investigativos, pues forma parte del trabajo de grado
ALTERNATIVA PSICOLOGICA EDUCATIVA APOAYA EN UN PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIONAL EN EDUCACION MEDIA. UNIDAD EDUCATIVA
COLEGIO DR. JULIO SUAREZ LOZADA, MUNICIPIO SAN CRISTOBAL,
ESTADO TACHIRA a ser presentada ante la ilustre UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL TACHIRA

Las respuestas seran privadas y absolutamente confidenciales.

INSTRUCCIONES

e Lea cuidadosamente el cuestionario.

¢ No firme el cuestionario, ni coloque su nombre

e Al responder marque con una (X) en la casilla donde se encuentre el
criterio que mas se adapte a su respuesta. Marque una sola alternativa

por cada item.



CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DIRECTIVO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA COLEGIO DR. JULIO SUAREZ LOZADA

1.- ¢La institucion presta servicios de Orientacion Vocacional a los
Estudiantes de Educacion Media?
Si_No_

2.- ¢ Se promueve el disefio e implementacion de programas de Orientacion
Vocacional dirigidas a los estudiantes del nivel de Educacion Media?
Si_No_

3.- ¢ Se promueve la realizacion de Charlas de Orientacion Vocacional en las
distintas areas curriculares correspondientes del nivel de Educacién Media?
Si_No

4.- ¢La institucion facilita el desarrollo de talleres para difundir la oferta
académica como practica de Orientacién Vocacional?
Si_No

5.- ¢Se actualiza al docente guia de la instituciébn respecto a las nuevas
tendencias en profesiones u oficios en beneficio de los jovenes estudiantes
de Educacion Media?

Si_No_

6.- ¢ Se evalla la pertinencia, coherencia y articulacion de los proyectos de
Orientacion Vocacional con los lineamientos del Sistema Educativo
venezolano?

Si_No_

7.- ¢ Se promueve la formacion y actualizacion del docente guia respecto a
los diferentes enfoques de la Orientacion Vocacional?
Si_No

8.- ¢Se incentiva la capacitacion docente en su rol como orientador
vocacional de los estudiantes de Educacion Media para la eleccion de su
carrera u oficio?

Si_No_



Anexo B2
(Instrumento Aplicado a los Docentes Guias)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN ORIENTACION PSICOLOGICA EDUCATIVA

Estimado Docente Guia:

El instrumento que se le presenta a continuacion tiene fines
especialmente investigativos, pues forma parte del trabajo de grado
ALTERNATIVA PSICOLOGICA EDUCATIVA APOYADA EN UN PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIAONAL EN EDUCACION MEDIA. UNIDAD EDUCATIVA
COLEGIO DR. JULIO SUAREZ LOZADA, MUNICIPIO SAN CRISTOBAL,
ESTADO TACHIRA a ser presentada ante la ilustre UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL TACHIRA

Las respuestas seran privadas y absolutamente confidenciales.

INSTRUCCIONES

e Lea cuidadosamente el cuestionario.

¢ No firme el cuestionario, ni coloque su nombre

e Al responder marque con una (X) en la casilla donde se encuentre el
criterio que mas se adapte a su respuesta. Margue una sola alternativa

por cada item.



CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES GQIAS DE EDUCACION MEDIA
DEL COLEGIO DR. JULIO SUAREZ LOZADA

1.-¢En funcion de la necesaria Orientacion facilita atencion al estudiante
respecto a la toma de decisidén vocacional?
Si_No_

2.-¢En el aula ayuda al estudiante para que explore criterios, opiniones y
puntos de vista respecto a las habilidades en determinada area del saber?
Si_No_

3.- ¢En su préactica pedagogica ayuda a los estudiantes a elaborar
inventarios de intereses personales?
Si_No_

4.- ¢En el aula, motiva al estudiante a reconocer sus capacidades y
destrezas practicas en determinadas profesiones?
Si_No_

5.-¢Como docente en su gestidon pedagodgica aplica cuestionarios o test
vocacionales?
Si_No_

6 - ¢En su rol como docente guia mantiene informados a sus estudiantes
sobre los diferentes eventos relacionados con la oferta académica en el
ambito local, regional y nacional?

Si_No_

7.- ¢Transmite a sus estudiantes informacion acerca de las Ultimas
tendencias en materia de carreras y ocupaciones?
Si_ No

8.- ¢En su labor como docente guia esta al tanto de los distintos programas
de becas y ayudas disponibles para estudios superiores y los transmite a sus
estudiantes?

Si_No_



9.-¢ Como docente guia reconoce cuales son las funciones en su rol como
orientador vocacional?
Si_No_

10.- ¢En su rol como docente guia tiene conocimiento de los beneficios que
involucra para los estudiantes la participacion en programas de orientacion
vocacional?

Si_No_

11.-¢,Como docente guia reconoce la importancia que tiene una efectiva
eleccion vocacional del estudiante para su futuro profesional?
Si_No_

12.- ¢Reconoce la trascendencia para el futuro profesional de sus
estudiantes el descubrimiento y desarrollo de su propia identidad vocacional?
Si_No_

13.- ¢El desarrollo de la capacidad para tomar decisiones es para usted un
elemento fundamental que debe desarrollarse en sus estudiantes?
Si_No_

14.- ¢En su labor como docente guia conoce los beneficios que ofrecen los
programas de orientacion vocacional dirigida a los estudiantes de Educacién
Media?
Si_No_



Anexo B3
(Instrumento Aplicado a los Estudiantes)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO E INVESTIGACION
MAESTRIA EN ORIENTACION PSICOLOGICA EDUCATIVA

Estimado estudiante:

El instrumento que se le presenta a continuacion tiene fines
especialmente investigativos, pues forma parte del trabajo de grado
ALTERNATIVA PSICOLOGICA EDUCATIVA COMO APOYADO EN UN
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL EN EDUCACION MEDIA.
UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO DR. JULIO SUAREZ LOZADA, MUNICIPIO SAN
CRISTOBAL, ESTADO TACHIRA a ser presentada ante la ilustre
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA

Las respuestas seran privadas y absolutamente confidenciales.

INSTRUCCIONES

e Lea cuidadosamente el cuestionario.

¢ No firme el cuestionario, ni coloque su nombre

e Al responder marque con una (X) en la casilla donde se encuentre el
criterio que mas se adapte a su respuesta. Margue una sola alternativa
por cada item

e Las preguntas son de seleccion mudltiple: S: SIEMPRE, CS: CASI
SIEMPRE, AV: ALGUNAS VECES, CN: CASI NUNCA, N: NUNCA.



CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA

DEL COLEGIO DR. JULIO SUAREZ LOZADA

iones de respuesta
Proposiciones

Siempre

Casi
Siempre

Algunas
Veces

Casi
Nunca

Nunca

1.- ¢(Estd consciente de las
cualidades que se requieren para
la carrera que desea seguir?

2.- ¢Reflexiona sobre sus vy
capacidades para tomar decisiones
respecto a tu futuro profesional?

3.- ¢Conoce las opciones respecto
a carreras u ocupaciones en
correspondencia con sus
intereses?

4.- ¢;Hace comparacion entre las
opciones de carrera Yy sus
destrezas?

5.- ¢ En la escogencia de su carrera
tiene influencia la opinion de su
familia?

6.- ¢La tradicidon respecto a una
profesion en su familia influye en la
escogencia de su carrera?

7.- ¢ Las posibilidades de una mejor
posicién econdémica inciden en tus
decisiones respecto a la carrera
que deseas seguir?

8.- ¢Los recursos con los que
cuenta su familia tienen peso en la
decision de su carrera u
ocupacion?

9.- ¢Las opiniones de sus amigos
son importantes al momento de
decidir sobre su futuro profesional?

10.- ¢Se mantiene informado
acerca de la oferta académica
existente en el pais?

11.- ¢La Orientacion Vocacional
que recibe en el Colegio te ayuda a
descubrir lo que desea en su futuro
profesional?




Anexo C-1
(Constancia de Validacion Instrumentos)

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Fanny PesTean Maldona Ao con titulo de:

MaaisTer en MAodologia de TavestiGacidn a través de la presente,
manifiesto que he validado los modelos de encuesta disefiados por Robert Emilio
Hernandez titular de la cédula de identidad N° No 16982219, estudiante de la
Maestria en Orientaciéon Psicolégica Educativa de la Universidad Catodlica del
Tachira, cuyo Trabajo Especial de grado tiene como titulo. ALTERNATIVA
PSICOLOGICA EDUCATIVA COMO APOYO A LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN EDUCACION MEDIA. Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suarez Lozada, Municipio San Cristobal, Estado Tachira. Y considero que los
cuestionarios:

En San Cristébal a los 3 ¢ dias del mes de marzo de 2015.
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Anexo C-2
(Constancia de Validacion Instrumentos)

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Ligia Xiomara Chacén Pernia, con titulo de: Doctorado en
Educacién, mencion “Mediacion Pedagégica,” a través de la presente,
manifiesto que he validado los modelos de encuesta disefiados por Robert Emilio
Hernandeztitular de la cédula de identidad N° No 16982219, estudiante de la
Maestria en Orientacion Psicolégica Educativa de la Universidad Catdlica del
Tachira, cuyo Trabajo Especial de grado tiene como titulo. ALTERNATIVA
PSICOLOGICA EDUCATIVA COMO APOYO A LA ORIENTACION
VOCACIONAL EN EDUCACION MEDIA. Unidad Educativa Colegio Dr. Julio
Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira. Considero que los
cuestionarios presentados reunen las condiciones para ser aplicados a la
poblacién objeto de estudio, ya habiendo realizado los ajustes respectivos, los
cuales fueron considerados oportunamente por el autor de la investigacion.

En San Cristébal al primer dia del mes de Abril de 2015.
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Anexo C-3
(Constancia de Validacion Instrumentos)

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Virgilia Salas de Orozco con titulo de: Magister en Gerencia
Educativa a través de la presente, manifiesto que he validado los modelos de
encuesta disefiados por Robert Emilio Hernandeztitular de la cédula de identidad
N° No 16982219, estudiante de la Maestria en Orientacién Psicolégica
Educativa de la Universidad Catdlica del Tachira, cuyo Trabajo Especial de grado
tiene como titulo: ALTERNATIVA PSICOLOGICA EDUCATIVA COMO APOYO A
LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EDUCACION MEDIA. Unidad Educativa
Colegio Dr. Julio Suarez Lozada, Municipio San Cristébal, Estado Tachira.
Considero que los cuestionarios pueden ser aplicados después de haberle
realizado los ajustes indicados

En San Cristobal a los dos dias del mes de Abril de 2015.

Yo

Firma del Experto

Y2952




Anexo D
(Protocolo de Validacion Expertos)

UMRMDG\TMMTAGIRA
CTORADO ACADEMICO
DEWTON NESTIGAOONVPOS'IGRADO
Formmato de Validacién

Nombre def valdador,

Profescre) Fuany Retels Maldisa da

t. ¢Considera que ks instumenios estin acords con ks cbjefivos
S_LX N

Bokee S Considecs e estan (eordes

2 (Possen 10s instrumentos & cantidad de ems suficenies para medr las

“‘ z plarteadas?
8 No,
Exphqae &:(‘k leilks

3. (Asucritero s8 doben elminar ems?
No X

4 A critero 36 deberian agregar hems?
Si No__X
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(Consideca que las dimensiones tomadas son pertinentes a las variables
del estudo?
Si_ X No.

Expbque: Mu; Pervinesles

iConsidera que las o 80N  perts a las
maum
No,
Expby
¢Considera que los indicad plar son  perti 8 las
categorias?
Si X No,
Exphque:;

Sefiale cudies serfan a su juicio otras comecciones que dederian hacérsels
alos i
= dpom

Fma: im@%w? //

¢ YIETCl. r
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VICERRECTORADO ACADEMICO

@ UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Formato de Validacién

Nombre del validgdor: P
Profesor(a): Qwu %OM (-)jaan Grrced

cConsvdera que los instrumentos estdn acorde con los objetivos
planteados?
Si No,

Explique:

2 ¢Poseen los instrumentos la cantidad de items suficientes para medir las
varial planteadas?
Si No,

Explique:

3. ¢A su criterio se deben eliminar items?
Si_____ No
Explique:

4. ¢A su criterio se deberian agregar items?
Si No K
Explique:
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gmw:qmudkmlotnotbsmm:bm
del estudio?
SLX No__

Explique:

LConsidera categorias  planteadas pertinentes las

gmcmoohmv e ’
A_No

Explique:

c,quboMMnmm.b
categorias?

Si X No,
Explique:

cL
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VICERRECTORADO ACADEMICO

@ UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Formato de Validacién

ﬁmqa)m Sl O”*’Wﬁ"

¢cmmmmmmmuommom
planteados?

S_)X% __ No >
A '») & 3 D .

2. mmmumummmmu
variables planteadas?
Si__x No______
Explique: i yee i Co Sa& L é;g;aa-

3. ¢A su criterio se deben eliminar items?
Si No_ X
Explique:

4. Mwuhﬁoaedobodmwnem’l
Si No,
w hé'm @4—?
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¢Considera que ias dimensiones tomadas son pertinentes a las variables
del estudio?

Si_x No______

(Considera que los Indicadores planteados son pertinentes a las
categorias?

S 3. No,
Explique:,

Sefiale culiles serian a su juicio otras cormecciones que deberian hacérsele
a los instrumentos.

- \’%Mco/’
cL Y 2/‘7 32 r”}
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Anexo E
(Encuesta Evaluativa Encuentro)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Encuesta Evaluativa Encuentro

Por favor, témese unos minutos para seleccionar cada comentario sobre el
encuentro al que usted asistié. Se aprecian sus respuestas; éstos

ayudardn con la planificacién de encuentros futuros.

Indica con una X

1. Los temas son relevantes para la formacién general de tu
profesion.

2. Su desarrollo permite integrar los contenidos de utilidad.

3. Su desarrollo posibilita la resolucién de situaciones problematicas
de interés.

4. Su desarrollo resulta motivante.

5 Existe integracion entre las tematicas tedricas abordadas y el
trabajo practico propuesto.

6. La actividad propuesta se presenta en forma clara y sin
ambigliedad.

7. Se favorece la comprensién de las tareas a realizar durante el
desarrollo de las mismas.

8. Se favorece el desarrollo de las actividades grupales.

9. El desarrollo de las tareas y actividades grupales favorece el
aprendizaje.

10. Se promueven espacios de consulta durante el desarrollo de las
tareas propuestas.

11. Se cumple con el cronograma previsto de actividades.

Clave de respuesta: 1- malo; 2- regular; 3-aceptable; 4-bueno; 5- muy bueno
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Anexo F
(Lectura Reflexiva)

¢Quién Tiene La Culpa?

En el colegio surgi6 una polémiCa entre padres y docentes acerca de |0 poco ¥ al que estudian [0S alumnos:

¢De quién es la culpa? Hubo gran cantidad de “culpables”, los mas nhombrados fueron el sistema Cada Vez mas permisivo ¥ facilista, la incapacidad de
algunos docentes, el mal ejemplo del pais, el gobierno, etc.

Los menos nombrados: el descontrol de muchos padres Con respeCto a sus hijos, la influencCia y capacCidad de distraccion de los medios de
comunicacion social, la falta de motivacion y responsabilidad de |os estudiantes, etc.

Los motivos ibah Y venian, eran tantos (0s culpables, gue la polémica se torné desanimante, dejandoles una sensacion generalizada de impotencia.
Al salir de |a reunion, recordé un articulo de “El Comercio”, que reproducia un dialogo entre varios personajes sobre quién tenia la Culpa de todo
en el pais.

- La culpa de todo |o tiene el Ministro de Educacion dijo uno.

- No sefiorlll — dijo el ministro de Educacion, mientras salia de una reunion de gabinete. La Culpa la tienen |0s maestros que ho cumplen con [0S 320
dias de clase.

- Mentirastt — dijo un sindicalista, mientras fijaba la fecha de la préxima huelga. La Culpa la tiene el Ministro de EConomia, al que no le importa el
presupuesto educativo.

- Es inexactot — dijo el Ministro de Economia, antes de salir en avion a EE.JU. — La Culpa la tienen |os educadores, gue en [0 (inico que piensan es
en [os dos meses de vacaciones Y en ir al Cafetin.

- Infamial! — dijo un docente, mientras juntaba monedas para ir de un colegio a otro — |a Culpa |a tiene e| director, gue no nos defiende nhi tiene las
cuentas Claras.

- No es cierto!ll — dijo el director, mientras atendia las quejas de una madre COh respecto a Una maestra. La Culpa la tienen los padres, gue ho
controlan a sus hijos para que estudien.

- Nada que vertt! - dijo un padre, mientras veia TV. La culpa la tiene |a television, que aturde y estupidiza a [os nifios.

- Ge equivocalll — dijo una animadora de programas para hifios y adolescentes, mientras leia Coh errores un Carte| detras de las Camaras- la culpa la
tienen los docentes, les falta imaginacion.

- Calumnias!!t — dijo una profesora, mientras fotocopiaba la misma planificacion de hacCe ¢ afios — |a Culpa la tienen (os legisladores, porque |0 Unico
que hicCieron fue derogar la Ley.

- Patrahastt — dijo un diputado, mientras preguntaba donde quedaba el Congreso — la Culpa la tienen [0s docentes que todavia discuten si la
educacion debe ser estatal o privada Y se relinen para hablar de la hueva Ley de Educacion y criticarla.

- Gi me buscah me vah a encontrar — dijo una profesora, Con un Viejo bolillero en la maho — |a Culpa la tienen |os preceptores, que ho saben
imponer disCiplina en el colegio.

- Pero... ipor favor!l — dijo un celador, mientras conversaba amigablemente con un alumno que acaba de insultar a una profesora — |a Culpa la
tiene el jefe de preceptores gue...

- iTerminado! - dijo el jefe mientras Cambiaba |0s horarios de |0s profesores sin Consultarlos. — 3 Culpa la tiene todo este papelerio de seCretaria,
que no nos deja trabajar en [0 huestro.

- Se van para atrast!! - dijo la seCretaria, mientras Colgaba el auricular semiderretido del teléfono, la Culpa lo tienen |os chicos de hoy, que no
les importa hada de nada.

- iUstedes estan del tomate!!! — dijo un alumno mientras encendia un Cigarrillo en el aula — La Culpa de todo en la educacion la tienen |os aduitos,
que nos dan un mal ejemplo. - iChantas!!! — dijo un sefior mayor mientras se adelantaba todo [0 que podia en la Cola del banCo — la Culpa la tienen
esos musicos degenerados que dah mal ejemplo.

- Pero... LQuE te pasa, Viejo? — dijo un rockero, mientras se pohia el quinto aro en a oreja — la Culpa la tienen esos profesores represores, gue No
facilitan el estudio.

- iQtra Vez con nhosotros! — dijo uh profesor, mientras llevaba 50 pruebas para Corregir esa hoche.

—La culpa la tiene el pais, que no ofrece oportunidades nhi futuro a los jévenes.

- iParen la mano! — dijo el quiosquero del colegio, mientras depositaba el dinero en el banco — Yo sé quién tiene la Culpa de todo en |a educacCion:

13 culpa 13 tiene el otro.

El otro tiene la culpa!!!m- Eso!l! — ExClamaron todos a coro. - iTienen razon!. iiila Culpa la tiene el otro!!
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Anexo G
(Dinamica)

El equipo ideal.

En cartones o tarjetas de un color, cada participante debe enumerar cinco
fortalezas individuales. En tarjetas de otro color, describir cinco
caracteristicas de las personas con quienes trabaja bien en equipo. Se juntan
luego las tarjetas de todos y se analiza al "equipo real" frente al "equipo
ideal". Puede dibujarse o escribirse cdmo es cada uno, y discutir acerca de
las diferencias. El ejercicio permite reflexionar sobre fortalezas y debilidades

de los individuos y la necesidad de unirse en equipo para potenciar recursos.
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Anexo H
(Hoja Trabajo 1)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO Ne21

Dimensién Legal: Enumere las Leyes y Articulos que Respaldan la
Orientaciéon Vocacional en Educacién Media

Dimension Institucional: Puntualice 5 las Normas que Regulan el

Desarrollo de la Orientaciéon vocacional en Planteles de educacion
Media:

Dimensiéon Funciones: Senale 10 actividades que se desarrollan en la
Instituciéon para Facilitar el Servicio de Orientacién Vocacional a los
Estudiantes de Educacion Media:
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Anexo |
(Hoja Trabajo 2)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO N2 2

Enumere las Principales Funciones que Cumple el Equipo
Directivo en la Administracion del Servicio de Orientacion
Vocacional en la Institucion de educacion Media.

Sefiale las Funciones del Departamento de Orientacién en materia
de Desarrollo Vocacional en la Institucién de educacién Media.




Anexo J
(Hoja Trabajo 3)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO Ne 3

Enumere 5 Ventajas de la Capacitacion Docente en Materia de
Orientacion Vocacional de Los Estudiantes de Educacién Media.

Puntualice Los Elementos Implicados en los Programas, Planes o
Proyectos Institucionales de Orientacién Vocacional.




Anexo K
(Lectura Reflexiva)

El Ihspector

Hace afos, un inspector Visitd una escuela primaria. En su recorrido observo
algo que le llamé poderosamente la atencCidn, una Mmaestra estaba
atrincherada atras de su escritorio, 10s alumnhos haCian grah desorden: el
Cuadro era Cadtico. Decidio presentarse:

- Permiso, soy el inspector de turno... ¢algun problema?

- Estoy abrumada sefor, no sé qué haCer Con estos Chicos... NO tengo
[aminas, el Ministerio ho me manda material didactico, no tengo nada huevo
que mostrarles hi que decirles...

El inspector, que era unh docente de alma, Vio unh corCho en el desordenado
esCritorio. Lo tomd y con aplomo se dirigio' a los chicos:

- {Qué es esto? - (Jh corcho senor... -gritaron |0s alumnos sorprendidos.

- Bien, ¢De donde sale el corcho?

- De la botella, sefior. Lo coloCa uha maquina.., del alcorhoque, de un arbol
.... de 3 madera..., - respondiah animosos |0s nifos.

- LY qué se puede hacer con madera?, -continuaba entusiasta el docente.

- Gillas..., una mesa..., uh barco... - Bien, tenemos un barco. ¢éQuién |o dibuja?
¢Quién hace un mapa en el pizarrdn y Coloca el puertd mas cercano para
huestro barquito?

Escriban a qué Departamento pertenece. ¢Y Cual es el otro puerto mas
cercano'.' ¢A Gqué pais corresponde" ¢Que poeta conocen que alli hacio?
{Queé produce esta region? LAlguien recuerda una cancion de este (ugar? - Y
comenzd una tarea de geografia, de historia, de muUsica, economia,
literatura, religion, etc.

La maestra quedo impresionada. Al terminar la Clase le dijo conmovida:

- Gefior, huncCa olvidaré o que me ensenod hoy. Muchas Gracias.

Paso el tiempo. E| inspector VoIVio a la escuela ¥ busCo a la maestra. Estaba
aCurrucada atras de su escCritorio, |0S alumnos otra Vez en total desorden...

- Seforita... ¢éQué pasd? ¢NO se acuerda de mi? - Si sefior; icdmo olvidarme!
Que suerte que regreso. NO encuentro e| corcho. ¢Donde (o dejo?



Anexo L
(Dinamica)

Papel Arrugado

Consiste en entregar a cada participante una hoja de papel en
perfectas condiciones, posteriormente cuando todos tenga su hija de papel
de indicara que deben arrugarla lo mas que puedan, hasta que la conviertan
en una bola de papel, se pedira que la comparen con un hoja de papel
normal. Ahora se les invita a que la dejen como la recibieron inicialmente.
Reflexion. El corazon de las personas es como ese papel. La huella que
dejas con tu ofensa serd tan dificil de borrar como esas arrugas y esos
pliegues. Asi debemos aprender a ser mas comprensivos y mas pacientes,

recordando, cuando esta a punto de estallar, el ejemplo del papel arrugado.



Anexo M
(Hoja Trabajo 4)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO Ne ¢

Defina Orientacion
Vocacional:

Seiiale cinco objetivos
de la  Orientacién

Vacacional:

Enumere tres
caracteristicas de la
Orientacion
Vocacional:

Establezca la Relacion
entre Relacion
vocacional y
Educaciéon Media:




Anexo N
(Hoja Trabajo 5)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO N2 5

Conceptualice el termino Docente Guia en Educaciéon Media:

Seniale cual es el rol del Docente Guia Como Orientador

Vocacional:

Enumere cinco funciones del Docente Guia como Orientador

Vocacional.




Anexo O
(Hoja Trabajo 6)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO N2 6

Conceptualice el Servicio de Atencién en Orientaciéon Vocacional

Disefie 4 actividades de atencién en Orientaciéon Vocacional que

utilizara con los estudiantes de Educacion Media.




Anexo P
(Lectura Reflexiva)

Tengo Un Suefio

Un hombre Canoso estd de pie solo en el centro del escenario del auditorio. Tiene
un aspecto paternal y distinguido; luce un elegante traje de lana ¥ un finisimo bigote.
TRevisa la habitacion iluminada por el sol, Con |a pintura descascarada Y sus cortinas
deshilachadas, ¥ se queda mirando a |as personas.

La mayoria de |os hombres y mujeres que ocupah |0s asientos del auditorio son
hispanoamericanos o de raza negra. Aunque algunos de ellos no hablan inglés,
mantienen su atencion fija en el hombre de pie en el podio. Pero su disCurso no va
dirigido a ellos.

ElI hombre ha regresado al lugar donde en uha oportunidad fue estudiante para
dirigirse a sesenta alumnos de sexto grado, que Vistieronh gorras ¥y atuendos azules,
estan sentados en |a primeras filas.

_esta es su primera graduacion, el momento ideal para sohar

_les dice --. Suefien con |0 que quieren ser, el tipo de Vida que quieren construir. Y
Creah en ese suefio. Estén dispuestos para trabajar para lograr ese suefio. Recuerden
siempre que Cada suefo es importante, porgue son sus suefos, es su futuro,. Y Vale
la pena esforzarse para lograrlos.

-tienen que estudiar — continla diciendo--. Tienen gue aprender. Tienen que ir a la
secundaria, Y después a la universidad. Sigan en |a escuela ¥ Yo...

El orador hace uha pausa Y, entonces, COmo Si estuviera inspirado de repente
exClama:

-le daré una beca universitaria @ Cada uno de ustedes.

De momento se hace un silencio; pero de inmediato una ola de emocion se apodera
del publico. Todas las personas del auditorio se ponen de pie. Saltan Yy corren,
Vitoreah, agitah las manos y se abrazah unas a otras.

-¢QUE fue [0 que dijo?---exclama una mujer en espahol

-jofrecio dinero! Dinero para ir a la universidad—responde su hija a gritos, ¥ se tira
en |os brazos de sus padres.

El lugar era una escuela primaria ubiCada en uno de [0S barrios bajos de Harlem,
azotado por |a pobreza, las drogas Y la falta de esperanza. Era el multimillonario
Eugene [Lang un multimillonario quien habia egresado de la misma escuela Cincuenta
y tres ahos antes...



Anexo Q
(Dinamica)

INCLINACION VOCACIONAL

MI INCLINACION VOCACIONAL

En la columna de la izquierda escriba las 5 Carreras que usted Si estudiaria o le hubiera gustado estudiar y
en la columna de la derecha las que no estudiaria o no le hubiera gustado estudiar:

LA QUE MAS ME GUSTA LA QUE MENOS ME GUSTA
1. 1
2. 2
3 3
4 4
5. 5

El Facilitador entrega a cada uno de los participantes una copia del formato "Mi inclinacién vocacional".
Los participantes en forma individual contestan el formato. El Facilitador reine a los participantes en
sesion plenaria y los invita a comentar que carreras les gustan y cuales no, y los motivos de esta
seleccién. El Facilitador divide a los participantes en grupos de 3 a 5 personas y les solicita que
identifiquen el perfil que debe tener la persona para tener éxito en cada carrera que les gust6. Se
retne al grupo en sesion plenaria y le solicita a un representante de cada grupo que presente las
conclusiones a las que llegaron. El Facilitador invita a los participantes a comentar lo que aprendieron
de esta vivencia. Reflexion del ejercicio grupo comentan el ejercicio y se guia a los estudiantes a
través de un proceso, para que el grupo analice como se puede aplicar lo aprendido a su vida.
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Anexo R
(Hoja Trabajo 7)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO N2 7

Elabora mapa conceptual con los términos analizados

Sefiala 4 factores internos que influyen en la toma de decisién

vocacional

Sefala 4 factores externos que influyen en la toma de decisién

vocacional
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Anexo S
(Hoja Trabajo 8)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL'TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

HOJA DE TRABAJO N2 8

Elabora mapa conceptual con los términos analizados

Sefiala 4 factores internos que influyen en la toma de decisién

vocacional

Sefala 4 factores externos que influyen en la toma de decisién

vocacional
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Anexo T
(Test Vocacional)

Test Yocacional
Para saber aue estudiar o cual es tu
verdadera vocacion

1.- Del las computadoras, lo que mas me motiva es:
o  Conectarme con personas de otras culturas
o  Hacer uso de software de disefio
o Hacer negocios via Internet
o  Acceder a informacion de vanguardia sobre temas cientificos
o  Configurar programas computacionales en mi equipo
2.- Mejor es tener
o  Una enciclopedia universal
Una guitarra eléctrica
Una calculadora financiera
Un microscopio
Un telescopio
3.- Si tuviera la oportunidad de viajar, preferiria conocer:
Las culturas aborigenes del Amazonas
El Museo del Louvre de Paris
La Bolsa de Valores de Nueva York
Las especies protegidas de las Islas Galapagos
El Centro de Investigaciones de la Nasa
gusta més
Disertar al curso sobre una materia que domino
Pintar cuadros al 6leo
Hacer graficas de mis ingresos y gastos mensuales
Hacer experimentos en un laboratorio quimico
o  Armary desarmar computadores
5.- Las ideas mas interesantes estan relacionadas con:
Las Ciencias Sociales
El Arte
La Economia
La Biologia
La Fisica
una salida a terreno, me interesaria conocer:
El museo de Historia Natural
El museo de Arte Contemporaneo
La Comision Econdmica del Senado
El Instituto Médico Legal (Morgue)
Una Central Hidroeléctrica
la produccién de una pelicula, me gustaria participar en:
Elaboracion del guion
Actuacion
Publicidad y marketing
Eleccién y preservacion de los escenarios naturales
o  Edicién de sonido y digitalizacion
8.- Como tema de conversacion prefiero:
o Lacomunicacion en las parejas
Las diferencias y alcances entre la musica clasica y el jazz
Los tratados de Libre Comercio
Las aplicaciones de la biotecnologia molecular
El control satelital para autopistas de alta velocidad

O O O O

4.-M
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6.-E
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9.- Para conocer el desarrollo de una cultura, observaria de preferencia
o  El desarrollo del pensamiento filosofico

El desarrollo de las artes

El crecimiento econémico

El progreso de la medicina

Los avances en tecnologia e ingenieria

O O O O



10.- Si tuviese que trabajar en el area agricola, elegiria ser
o  Supervisor y encargado de recursos humanos y capacitacion
o Paisajista o disefiador de areas verdes
Administrador de una empresa exportadora de semillas
Encargado de los procesos de siembra, cultivo y cosecha
Planificador de un sistema de riego eficiente
referiria inscribirme en un curso de:
Idiomas
Malabarismo
Liderazgo
Clonacién en mamiferos superiores
Uso de la energia geotérmica
i tuviera que presentar un proyecto artistico, probablemente seria:
Un ensayo literario
Un cortometraje
Una campafia publicitaria sobre un producto
Un modelo anatémico
Un robot musical
tuviese que hacer un trabajo de investigacion, me inclinaria por:
Los efectos de los medios de comunicacion de masas en las persona
La evolucion de la musica folklérica en nuestro pais
El impacto de la globalizacién econémica en la produccién nacional
Los dltimos avances en tratamiento para el cancer
El desarrollo de la robética
e los siguientes trabajos me resultaria méas interesante participar en:
Un programa de mejoramiento de politicas publicas
El disefio de la escenografia de una obra teatral
Un plan de superacion de la pobreza
Una investigacion sobre los farmacos contra el virus del Sida
Un proyecto de la gran mineria
e llamaria mas la atencion el siguiente reportaje:
Formas de facilitar la comunicacién entre las personas
Historia del cine
Férmulas para crear una micro empresa
La obesidad y sus efectos
Nuevos avances en inteligencia artificial
uando camino por la ciudad, me fijo en:
El aislamiento urbano
El disefio urbano de sus calles y area verdes
Las ventas del comercio ambulante
El estado de salud de los animales callejeros
La construccion de los nuevos edificios
n una empresa, el rol que mas me acomodaria es:
Encargarme de las relaciones publicas y del bienestar del personal
Disefiar la imagen corporativa y la campafia publicitaria
Administrar las finanzas
Encargarme que el trabajo no atente contra la salud de los trabajadores
Definir la adquisicion de nuevas maquinarias para la produccion
rating televisivo deberia ser alto frente a la siguiente noticia
Discusion en el Senado sobre la legalidad de las sectas
Alguien del pais obtiene el Primer Premio en el Festival de Venecia
El desempleo puede volverse una enfermedad crénica en la economia nacional
Fuerte rebrote de virus respiratorio traera consecuencias esta primavera
Generadores solares como solucion energética
participara en un campamento experimental en un lugar aislado, preferiria:
Conformar un equipo de apoyo emocional para mantener un ambiente positivo
Formar un equipo que elabora un testimonio artistico de su estadia en el lugar
Recoger y contabilizar los recursos del grupo para su uso ordenado
Atender a las necesidades sanitarias y las condiciones de salud del grupo
Construir el habitat con los recursos del lugar
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20.- De los siguientes temas, el que me parece mas atractivo es:
o Hipétesis sobre el poblamiento americano

Estética de las pinturas rupestres

Estrategias de las empresas exitosas

Implicaciones del descubrimiento del ADN

Disefio y optimizacion de motores de aviones
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21.- Me gustaria conocer o haber conocido a:

22.-
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Sigmund Freud
Wolfgang A. Mozart
Bill Gate

Pierre y Marie Curie
Albert Einstein

e estos pares de asignaturas prefiero:

Historia y Lenguaje
Artes Plasticas y Musica
Matematica y Economia
Biologia y Quimica
Matematica y Fisica

23.- La seccion del diario que leeria primero es:

24.-

26.-
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Politica

Arte
Economia
Salud
Computacion

dria estar largo rato conversando con:

Un antropdlogo
Un musico
Un empresario
Un médico
Un gedlogo

pudiera elegir una comunidad de chat, ésta seria:

Desarrollo y crecimiento personal

Danza y musica orienta

Nuevas posibilidades de inversiéon on line
Desarrollo vitivinicola

Construccion de modelos a escala

efiero ver en television:

El programa “La Belleza del Pensar”

El programa “Maestros de la Musica”

Un reportaje sobre “Empresarios Jovenes”

El programa de salud “Taller de las Ciencias”

Un reportaje sobre “Las Senales Radiales del Universo”

27.- Lo que mas me llama la atencién de la similitud entre monos y seres humanos es que ambos:

28.-
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Forman familias

Poseen un alto grado de expresion corporal

Se identifican con claridad los niveles de liderazgo

Pertenecen a una misma especie en constante evolucion

Pueden construir sus habitats con los materiales que tienen a disposicion

omo pasajero de un avién comercial, me interesaria:

Conocer a los otros pasajeros y el porqué de sus viajes

Tomar fotografias de las nubes y del paisaje

Comparar la relacion entre el costo del viaje y calidad del servicio

Conocer el impacto contaminante del vuelo en el ecosistema cercano al aeropuerto
Conocer los mecanismos y datos de vuelo del instrumental de navegacion

tuviera que adquirir un libro, preferiria uno que:

Describa en detalle el ambiente humano y los caracteres de los personajes
Contenga buena diagramacion y fotografias artisticas

Trate sobre el liderazgo y la autonomia de los equipos de trabajo

Describa la evolucion de los reptiles y anfibios del mundo

Contenga temas técnicos y buenos graficos explicativos
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(Hoja Trabajo 9)
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Define que son las Habilidades Sociales

Realiza un esquema con las principales Habilidades Sociales de un

Ser Humano:

Senala la influencia de las Habilidades Sociales en el Desarrollo

Personal y Vocacional:




Anexo V
(Dinamica)

Conocer para Decidir

Los estudiantes se dividen en grupos. Cada grupo debera resumir en
fichas cinco habilidades, aptitudes y actitudes de tres compafieros y luego
relacionaran las mismas con algun tipo de carrera o profesion, al final cada
equipo expone la informacion y se confronta si existe relacibn con la
informacion aportada o no, el compafero implicado defiende desde su punto

de vista si acertaron 0 no con respecto a su vocacion.

Anexo W
(Enlaces WEB)

Material:

http://proyeccion-personal-y-profesional.blogspot.com/

http://www.eceasantafe.edu.ar/practicos/tutoria/Cuedernillo.pdf

http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?id=75224

http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache: TAIOSfEXugAJ:lice

oteresaprats.cl/icore/viewcore/144515+&cd=7&hl=es&ct=cInk&gl=ve

Videos:

https://www.youtube.com/watch?v=wMWV2bV{flvc

https://www.youtube.com/watch?v=rimYRWeS17E

https://www.youtube.com/watch?v=mM2qgJYzah5s

https://www.youtube.com/watch?v=XaAOIT XtzeM

https://www.youtube.com/watch?v=mONFYLgwNZ8

https://www.youtube.com/watch?v=sVaNvvJl4oY



http://proyeccion-personal-y-profesional.blogspot.com/
http://www.eceasantafe.edu.ar/practicos/tutoria/Cuedernillo.pdf
http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?id=75224
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TAIOSfEXugAJ:liceoteresaprats.cl/icore/viewcore/144515+&cd=7&hl=es&ct=clnk&gl=ve
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TAIOSfEXugAJ:liceoteresaprats.cl/icore/viewcore/144515+&cd=7&hl=es&ct=clnk&gl=ve
https://www.youtube.com/watch?v=wMWV2bVf1vc
https://www.youtube.com/watch?v=rfmYRWeS17E
https://www.youtube.com/watch?v=mM2qJYzah5s
https://www.youtube.com/watch?v=XaAOlTXtzeM
https://www.youtube.com/watch?v=mONFYLgwNZ8
https://www.youtube.com/watch?v=sVaNvvJI4oY

