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RESUMEN 

El presente trabajo se desarrolló bajo la modalidad de tipo descriptivo de campo, el 

cual permitió el diseño del Plan de Capacitación en Seguridad y Salud Laboral para el 

personal de mantenimiento del Hospital Dr. Patrocinio Peñuela Ruiz. Dicho proyecto 

propone una solución a la deficiencia de conocimientos acerca de Seguridad y Salud 

laboral, prevención de actos inseguros, detección de condiciones inseguras y riesgos 

laborales que presentan estos trabajadores, además de reducir el nivel de accidentes 

laborales que es beneficioso para la organización en cuanto a costos por 

indemnizaciones. La importancia del mismo radica en las posibilidades de orientar a 

los trabajadores del departamento de mantenimiento en las materias anteriormente 

nombradas y en la preservación de su integridad física. Las fuentes utilizadas en el 

presente proyecto fueron un compendio de libros referentes a la investigación y las 

leyes que forman el marco normativo que hacen referencia al Plan de Capacitación en 

Seguridad y Salud Laboral. El desarrollo del proceso de investigación se realizó en 

cuatro etapas; la primera la detección de necesidades en Seguridad y Salud Laboral y 

el diagnóstico de estas áreas en la población estudiada, En la segunda etapa se 

determinó  aspectos relacionados con Seguridad laboral, en la tercera etapa se 

identificaron las necesidades en Salud Laboral de los empleados y en la última etapa 

se diseñó el modelo del Plan de Capacitación teniendo como base las tres anteriores. 

Este proyecto fue diseñado bajo parámetros estandarizados que puede servir además 

para personal de mantenimiento de otras instituciones hospitalarias. 

Descriptores: Capacitación, seguridad laboral, salud laboral. 


