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Descripcion del Problema: Luego de la aprobacion y homologacion de la |
Convencion Colectiva Unica del Sector Universitario, en las universidades
nacionales venezolanas, se igualo la relacion laboral de sectores distintos, y
se genero una serie de cambios en la regulacién de las relaciones de trabajo
y en derechos disponibles y ejercidos, especialmente en el gremio de los
profesores, que estan afectando el ejercicio de la docencia universitaria.
Entre los cambios suscitados cabe destacar, la disminucion de las funciones
gremiales que ha venido ejerciendo la Federacion de Asociaciones de
Profesores Universitarios (FAPUV), a la cual el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria y las organizaciones sindicales quienes
fueron las partes signatarias de la Convencion, no permitieron su
participacion en las discusiones, ni suscribir la misma, pues no cumplian con
el requisito exigido por la Ley del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (LOTTT), de constituirse como sindicato.

Modifico la relacion patrono- trabajador al no participar los retores de las




distintas universidades, pues son estos, segun la Ley de Universidades aun

vigente, los representantes patronales.

Objetivo General: Analizar la Negociacion Colectiva en el sector
universitario venezolano

Objetivos Especificos:

1. Identificar las normas aplicables en las relaciones de trabajo entre el
personal académico de las universidades y el gobierno, en el ejercicio
de los derechos colectivos.

2. Determinar el instrumento juridico ademas de la Constitucion a ser
aplicado para garantizar la libertad de asociacién y demas derechos
del personal académico de las Universidades Nacionales.

3. demostrar que la legislacion nacional y los tratados internacionales
vigentes y ratificados por la Republica garantizan el derecho a la
Participacion en la discusion de una Convencion colectiva de las
asociaciones de profesores y su federacion como sujetos no

convencionales

Resultados obtenidos y Conclusiones (posible aplicaciéon): En el
proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el sector universitario,
se produjeron cambios los cuales fueron descritos, como consecuencia de la
inobservancia de las condiciones especiales que envuelve el servicio publico
gue prestan los profesores, por ser las universidades de caracter publico.

En el entendido que la Convencion Colectiva no es el mecanismo para
derogar disposiciones legales, se considerd pertinente aclarar que las
relaciones de trabajo del personal académico deben sustentarse en la
materializacion de derechos colectivos fundamentales, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales, Tratados y Convenios
Internacionales.

De alli que en procura de la seguridad juridica y la preservaciéon de derechos
progresivos e intangibles de los profesores universitarios, se considerd

determinante identificar las normas y el marco legal dentro del cual se




sustentan sus relaciones laborales, las cuales en principio deben
circunscribirse a los acuerdo alcanzados entre éste personal vy las
universidades, los cuales han sido recogidas en las Actas Convenio, con
observacion en las disposiciones que para tal fin estan contenidas en la Ley
de Universidades,el Reglamento parcial de la Ley de Universidades, el
Reglamento de cada una de las Universidades.

En cuanto la libertad sindical y de asociacion, se determiné que con el fin de
preservar tales derechos, es deber del Estado girar su atencion y aplicar lo
establecido en la Constitucién y en el Convenio 87 de la OIT, especialmente,
al derecho de los trabajadores de formar parte o no de un sindicato o de
organizarse bajo un procedimiento distinto pero que se encuentre dentro del
marco legal, como es el caso de las asociaciones civiles de profesores.

En consecuencia, la legalidad de los acuerdos alcanzados en las Actas
convenio, no puede ser cuestionable, ya que la legislacién no los prohibe,
asi como tampoco la participacion de asociaciones cuya nhaturaleza juridica
y tramites para su constitucién son distintos a los de las organizaciones
sindicales

Asi mismo, se estim6 esencial, sefalar los derechos laborales que en el
proceso de negociacion y la implementacién de la Convencién Colectiva
Unica de Trabajadores y Trabajadoras del Sector Universitario, le fueron
conculcados y modificados al personal docente; de lo cual se extrae lo poco
efectiva que son las leyes en materia de derechos humanos, cuando no se
percibe por parte, en este caso del Estado, de voluntad de implementarlas o
aplicarlas en su correcto sentido.

Por otra parte, en cuanto a los sujetos legitimados para participar en las
discusiones y suscripcion de convenciones colectivas, a lo largo del trabajo
se demuestra, como en Venezuela, han variado de criterio, el
constituyentista, el legislador y los tribunales, ocasionando incertidumbre de

la legitimidad de las Asociaciones civiles de profesores.




A diferencia de lo que sucede en el derecho comparado, especificamente,
los casos de Colombia, Argentina, Espafia y Francia, cuyas legislaciones

privilegian el ejercicio del derecho de sindicacion a las organizaciones
sindicales.




