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RESUMEN

En la presente investigacion se disefio un plan de Capacitacion en Seguridad e
Higiene Ocupacional dirigido al personal de las industrias alfareras. CASO:
Alfareria Torbes S.A. La metodologia utilizada se basd en una investigacion de
campo. Este tipo de investigacion permite obtener los datos de la realidad, es decir, a
partir de datos originales o primarios, tomando en cuenta que deben justificarse en
funcion de los objetivos propuestos en este estudio. La investigacion se enmarca
dentro de un estudio descriptivo tomando como parte del estudio a toda la poblacion
que labora en la empresa objeto de analisis sumando un total de 30 personas de las
cuales cuatro (4) conforman el nivel administrativo y veinte seis (26) conforman el
nivel operativo. La importancia de la misma radica en la necesidad de crear una
conciencia preventiva en todos los trabajadores que laboran en la empresa, con el fin
de lograr que los riesgos industriales en cada operacion sean minimos. La realizacion
de esta investigacion permitié detectar las necesidades de capacitacion en seguridad e
higiene ocupacional. En vista de dichas necesidades, se elabor6 el Plan de
Capacitacién en Seguridad e Higiene Ocupacional dirigido al personal que labora en
la “Alfareria Torbes S.A”
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